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GoFor
hakkinda

Genclik Orguitleri Forumu (GoFor) Tirkiye'nin Ulusal Genclik Konseyi olmak amaciyla bir araya
gelen 29 genglik orgiti tarafindan kurulmustur. 2015 yilinda tiizel kisiligine kavusan ve bir
semsiye orglt olan GoFor'un su anda 58 lye 6rguti bulunmaktadir. GoFor, 18-35 yas arasini
geng olarak tanimliyor; yonetim kurulu ve tye 6rgit temsilcileri bu yas araliindaki genclerden
olusmaktadir. GoFor, genglik alaninda galisan hak temelli dernek, vakif, kooperatif, inisiyatif,
platform ve topluluklardan olusmaktadir.

GoFor'un iki temel amaci vardir. Bunlardan ilki Tirkiye'deki ¢ok cesitli yapida olan genglik
gruplarinin katihmiyla yerel ve ulusal diizeyde kapsayici genglik politikalarinin hazirlanmasina
katki sunmak, ikincisi ise lye orgutlerinin kapasitelerinin gliglendirilmesine katki sunmaktir. Bu
amagla GoFor yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde savunuculuk faaliyetleri, Gye orgutlerinin
kapasitelerinin giglendirilmesi igin egitim ve atdlyeler, genglik haklarinin gértindr kiinmasi igin
raporlama ve Uye orgitlerinin kurumsal politika Gretmeleri igin destekleyici faaliyetler
ylritmektedir.

GoFor Avrupa’nin en 6nemli genclik agi olan Avrupa Genglik Forumu’nun (European Youth
Forum) go6zlemci Uyesidir. Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu ve Birlesmis Milletler
mekanizmalarinda genglik haklarina alanina dair savunuculuk faaliyetlerini yiritmektedir.

GoFor'un son yillardaki projeleri lyesi olan drgitleri gliclendirmeye, ayni destek saglamaya ve
genglerin karar alma mekanizmalarina katilmasina yonelik ¢alismalar yapmaya odaklanmistir.
Geng kadinlarin siyasete ve yerelde karar alma mekanizmalarina katilmasi da éncelikli calisma
alanlarindandir. Bunlarin yani sira, 2024 yilinda baslayan Yerel Genglik Politikasi Programi
kapsaminda GoFor, yerel yonetimlerde genglik katilimini artirmak, kanita dayali ve katilimci yerel
genglik politikalari Gretmek i¢in ¢alismalar yiriitmektedir.

GoFor'un ilgili ¢ahgmalarini go-for.org adresinden, segimlere yonelik c¢aligmalari, seg¢im
sonuglarinin genglik kinhmiyla verisi ve geng adaylarla ilgili bilgileri kacgencvar.org adresinden
ve 2024 yilinin son geyreginde baslayan, yerel yonetimlerde genglik orglitleri ve genglerin
katihmini izledigi ve glclendirdigi galismalar yerelgenclikpolitikasi.org'tan takip edebilirsiniz.
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KONDA Arastirma
hakkinda

KONDA bir arastirma ve danigmanlik sirketi olarak en temelde bilgi Greten ve bu bilgiyi ihtiyaca
yonelik olarak yorumlariyla anlamlandiran bir kurulustur.

Tarhan Erdem’in 1986 yilinda kurdugu KONDA Arastirma ve Danismanlik Sirketi arastirmalar
aracihgiyla Tirkiye toplumunu anlamaya, anlatmaya ve bdylece anlasilir kilmaya c¢algiyor.
Toplumun degisen dinamiklerini gozlemleyip, bu degisimlerle ilgili analizler yapiyor. Sadece var
olan durumu degerlendirmekle kalmayip toplumsal dalgalarin ne yéne dogru hareket edecegine
dair ongoriler ortaya koyuyor. KONDA'nin analizleri ve ongoriileri 6zel veya kamu her tirli
Olcekte kurumun stratejilerini belirlemede ve toplumsal bir temele oturtmasina katki saghyor.
KONDA'nin toplumsal temsili hedef aldi§i anket ve farkli saha galismalari neticesinde ortaya
cikan bilgi ve yorumlardan olusan raporlar, 6ngoriilemez toplum hareketleri iginde kilavuz gorevi
goriyor.

Kuruldugundan beri iki milyonu agkin kisiyle yiiz ylize anket goriismesi gergeklestirmis olan
KONDA, Mart 2010°'dan beri her ay diizenli olarak gergeklestirdigi KONDA Barometresi
arasgtirmalari ve 2008 yilindan beri daha seyrek araliklarla gergeklestirdigi KONDA Hayat Tarzlar
arastirmalariyla Tirkiye toplumunun genetik kodlarina dair en derin bilgi ve tecriibeye sahip
kurum olarak tarif edilebilir.

KONDA Tiirkiye'yi, Tiirkiye’de yasayanlari ve bu topraklarda olan biteni anlamak isteyen tim kisi
ve kurumlar igin birincil bilgi kaynagi olmaya devam edecektir.
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Giris

Genclik Orgdtlerinin ihtiya¢ Analizi Arastirmasi, GoFor'un genclik alanina dair kapsamli bilgi
sunmay! hedefleyen periyodik ¢alismalarindan biridir. Bu arastirma, Genglerin Politik Tercihleri
Arastirmasi ile genglik orgttlerinin giincel durumu, olanaklar ve karsilastiklan kisitliliklara dair
bir ¢cergceve sunmayi hedefliyor.

GoFor'un 2021'de gerceklestirdigi Tiirkiye'deki Genclik Orgiitlerinin Haritalandirimasi ve ihtiyag
Analizi Arastirmasi, genglik alanina dair bilgi agigina dikkat gekerken COVID-19 pandemisinin ilk
donemlerinde genglik orgdtlerinin deneyimlerini de gozler o6niine serdi. 2022'de yapilan
Turkiye'deki Genglik Orgiitlerinin Yerel Katiimi ve ihtiyac Analizi Arastirmasi ise pandeminin
kapanmalar sonrasi derinlesen etkilerini ve ekonomik krizin genclik érgitlerine yansimalarini
inceleyerek, GoFor'un yerel genclik katilimini gliglendirme vizyonu dogrultusunda, yerel katihma
dair ihtiyaclar belirlemeyi amacgladi.

2025 edisyonu ise daralan sivil alan, derinlesen ekonomik kriz ve artan genglik haklari ihlalleri
arka planinda gergeklesiyor. 2022°den bu yana, 6 Subat depremleri, 2023 genel segimleri ve 2024
yerel segimleri gibi énemli siiregler yasandi. Pandemi ve ekonomik kriz daha da derinlesirken,
barinma krizi, issizlik ve yoksulluk gencleri en ¢ok etkileyen sorunlar oldu. Pek ¢ok geng egitimini
yarida birakmak ya da glivencesiz islerde galisarak egitimine devam etmek zorunda kaldi.
istanbul Sézlesmesi'nden cekilmenin toplumsal ve siyasi etkileri siirerken, toplumsal cinsiyet
karsiti politikalar ve aileci yaklagim, geng kadinlar ve LGBTIi+'lar lizerinde baski unsuru haline
geldi. Genglik temsiliyeti segimlerde yine sadlanamazken, yerel segimlerin ardindan kayyum
atamalar genglerin se¢gme hakkini engelledi. Zihin saghgi krizinin gengler Gzerindeki etkisi
derinlesirken, ifade ve orgiitlenme 6zgirligiine yonelik baskilar ve sivil topluma yonelik yasal
diizenlemeler gindemdeki yerini korudu. Son olarak ise Avrupa’da sag hiikiimetlerin ylkseligiyle
baglantili olarak fonlarin daralmasi, sivil toplum 6rgtlerinin yasadigi ekonomik sorunlari daha
da derinlestirdi.

Tirkiye'deki Genglik Orgiitlerinin ihtiyag Analizi Arastirmasi 2025, bu ¢oklu krizler ortaminda
desteklenmesi her gegen giin daha 6nemli hale gelen genglik alaninin ve genglik orgutlerinin
mevcut durumunu ve ihtiyaglarini anlamayi hedefliyor. Ekonomik kriz, antidemokratiklesme,
yerel yonetimlerle ve fon kuruluslanyla iligkilerin yani sira genclere erisim ve depremin etkileri
basta olmak lizere farkh alanlara dair alanin durumunu analiz ederek farkli katmanlarda
miidahale ve savunuculuk araglari gelistirmeyi amacliyor.

2025 yili, ayrica, GoFor'un kurulugunun 10. yildonimiine denk geliyor. 2000’li yillarin bagindan
beri sliregelen Ulusal Genglik Konseyi ve genclik haklari miicadelesinin tasiyicisi GoFor'un tiizel
kisiliginin onuncu yasini kutladigimiz bu senede genglik 6rgutlerinin ihtiyaglarini anlamak daha
da anlam kazaniyor. GoFor, bu micadeleyi sirdiren tim genglik orgiitleriyle birlikte alani
genisletmenin ve dayanigmayi biyiutmenin kararlihigini tagiyor.
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Amac

Mevcut arastirmanin oncelikli amaci, genglik alanina giivenilir ve kapsamli bir bilgi kaynagi
saglamaktir. Genglik ¢alismalar, gencler ve haklari gibi ihmal edilmis bir alan. Bu nedenle,
genglik orgutlerini odagina alan, uzun vadeli, sistematik ve diizenli arastirmalarin sayisi olduk¢a
sinirhdir. GoFor, bu 6nemli agi§i kapatmak ve genclik alaninda bilgi Gretimini sirekli kilmak
amaciyla periyodik olarak ihtiya¢ analizi arastirmalarini gergeklestirmektedir. Bu ¢aligmalar,
genglik orgutlerinin mevcut durumunu, karsilastiklarl zorluklar ve ihtiyaglarini ortaya koyarak,
genglik politikalarinin gelistirilmesi igin kritik bir zemin sunmaktadir. Ayni zamanda, GoFor'un
genglik 6rgutlerine yonelik kapasite gelistirme, savunuculuk ve politika olusturma faaliyetlerini,
alanin degisen ve derinlesen ihtiyaglarina gore sekillendirmesine olanak tanimaktadir.

Arastirmanin ikinci amaci, genglik orgitlerinin kendi c¢alismalarini tasarlarken orgiitsel
ihtiyaglarini ve gelisim alanlarini daha saglikli bir sekilde degerlendirmelerine katki saglamaktir.
Bu arastirma, genglik orgdtlerinin kendi kapasitelerini gelistirmeleri, strdurilebilir stratejiler
olusturmalari ve faaliyet alanlarini daha etkili bir sekilde belirlemeleri igin 6nemli bir rehber
niteligi tagimaktadir.

Raporun bir diger onemli amaci ise fon saglayan ulusal ve uluslararasi kurumlar, genclere hizmet
sunmakla gorevli bakanliklar, belediyeler ve diger kamu kurumlarn igin genglik orgtlerinin
ihtiyaclarini analiz etmektir. Bu kurumlarin genglik orgiitlerine yonelik destek, fonlama ve is
birligi streclerini planlarken, arastirmadan elde edilen veriye dayali bulgulari dikkate alarak daha
etkili politikalar gelistirmelerine katki sunmasi amacglanmaktadir.

Ayrica rapor, o6rgiitli veya orgutsiz, farkli genglik gruplarindan genclere bilgi kaynagi olmayi
hedeflemektedir. Genglerin sivil toplum alanina katiimlarini artirmak, haklarini savunmalarina
destek olmak ve mevcut sosyal, ekonomik ve politik kosullarin genclik katilmiyla bagini kurmak,
bu arastirmanin temel hedeflerinden biridir. Bu nedenle, rapor boyunca sadece bulgulara degil,
ayni zamanda genglik galigmalari, haklar ve sivil toplum alaninin dinamikleri gibi konularda arka
plan bilgilerine de yer verilmistir.
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vYyontem

GoFor, Turkiye'de genglik alaninda ¢alisan orgiitlerin ihtiyag analizlerini diizenli olarak izlemeye
2019 yilinda basladi.” O zamandan bu yana elinize ulasan bu lgtinci raporda, 6nceki raporlarla
tutarliik gostermesi ve bazi degiskenlerin karsilastirllmasi igin sorularin bir kismi tekrar
kullanildi. Ote yandan ©nceki arastirmalardan dgrendiklerimizle birtakim degisiklikler de
uygulandi. Ornegin, ilk defa iilke temsilini miimkiin oldugunca saglamak icin GoFor lyesi
orgitlerin temsili kadar GoFor Uyesi olmayan orgitlerin de esit oranda temsili saglandi. Ek
olarak, nicel yontemlerle elde edilmesi gii¢ olan bilgilerin saglanmasi igin belirlenen 6rgutlerle
derinlemesine goriismeler yapild.

Arastirmanin 2024 verisi, GoFor i¢cin KONDA Arastirma ve Danismanlik A.S. tarafindan saglandi.
Arastirma, anket calismasi ve derinlemesine goriisme olmak tizere iki agamadan olusuyor.
Anket calismasi, 13 Haziran-31 Temmuz 2024 tarihleri arasinda 101 orgitle gergeklestirildi.
Ankete GoFor Uyesi 54 orgiit, ve GoFor lyesi olmayan 47 6rgit katildi. GoFor lyesi olmayan
orglitler, GoFor ve KONDA tarafindan hazirlanan orgiitler havuzundan galisma alani temsiliyeti
ve cografi dagihm gozetilerek belirlendi. Orgiitler havuzu olusturulurken GoFor'un genglik
orgitleri tanimi baz alindi, tiizel kisilik sarti aranmadi. Ayrica, hak temelli genglik orgiitlerine
oncelik verildi.

Butlin anketler veri kaybinin éniine gegilmesi amaciyla yiiz yiize veya goriintili goériigsmelerle
kuruma dair bilgisi olan kisilerle dolduruldu. Derinlemesine goriismeler i¢in 5 Kasim-22 Kasim
2024 tarihleri arasinda anketi dolduran orgiitlerden cografi dagilim, faaliyet siiresi ve ¢alisma
alani kriterlerine gore belirlenen 29 6rgiit gérismeye davet edildi ve gorlisme onayi veren 15
orgltle derinlemesine goriismeler saglandi.

GoFor, 2024 yilinda gergeklesen 9. Genel Kurulu’nda sosyoekonomik nedenlerden 6tiri genglik
yasinin uzamasi gerekgesiyle gencligi 18-35 yas arasinda tanimlama karari aldi. Bu dogrultuda
bilgi ve politika retim stireglerinde kademeli olarak yas araliginin 18-30°dan 18-35'e ¢ekilmesi
planlandi. Bu arastirma kapsaminda arastirma sirecinin baslamis olmasi sebebiyle yonetim
kurulu yeleri, gonilli sayisi, profesyonel galisan sayisi gibi yas dagilimi iceren sorularda 18-30
yas arahgi temel alindi.

' Onceki raporlar igin bkz. GoFor. (2021). Tiirkiye'deki genglik 6rgiitlerinin haritalandiriimasi ve ihtiyag
analizi raporu. https://go-for.org/wp-content/uploads/2024/03/Turkiyedeki-Genclik-Orgutlerinin-
Haritalandirilmasi-ve-lhtiyac-Analizi-Raporu-2021.pdf

GoFor. (2022). Tirkiye'deki genglik orgditlerinin yerel katilimi ve ihtiyac analizi raporu. https://go-
for.org/wp-content/uploads/2024/03/Turkiyedeki-Genclik-Orgutlerinin-Yerel-Katilimi-ve-lhtiyac-Analizi-
Raporu-2022.pdf
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Bu arastirmanin bulgulari, galismaya katilan orgttlerin ve orgiit temsilcilerinin kimlik bilgileri
korunarak, tamamen anonim bir sekilde raporlandi. Arastirma stirecinde elde edilen verilerin
glvenligini saglamak amaciyla, raporlama asamasinda 6rgut isimlerine yer verilmedi. Ayrica,
ylizylize gorismelerde bahsi gegen sehir ve paydas kurumlarin isimleri de gerekli gorildiginde
anonimlestirildi. Bu yontem, hem orgiitlerin glvenligini korumayr hem de hassas konular
hakkinda daha rahat ve acik bir sekilde goris bildirmelerine olanak tanimayi hedefledi.

Anonimlestirme siireci, 6zellikle insan haklar, toplumsal cinsiyet, genclik ¢calismalari ve benzeri
hassas alanlarda faaliyet gosteren orgdtler igin kritik bir Gneme sahipti. Arastirmaya katilan
orgltlerin karsilastiklari zorluklari, ihtiyaglarini ve onerilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri,
arastirmanin guvenilirligini ve bitlinliginiu glglendirdi. Bu sayede, raporun yalnizca mevcut
durumu yansitmakla kalmayip, sivil alanin sirdirlebilirligi ve gelisimi i¢in atilmasi gereken
adimlara dair 6nemli bir kaynak olusturmasi amaglandi.

Rapor boyunca zamansal degisime dair fikir vermesi amaciyla, temsili bir 6rneklem olmadigi
g6z oniinde bulundurularak zaman zaman sorularda 2022 yilinda yayimlanan GoFor Tiirkiye'deki
Genglik Orgiitlerinin Yerel Katihmi ve ihtiya¢ Analizi Raporu ve 2024 yilinda ikincisi yayimlanan
Genclerin Politik Tercihleri Raporu ile kargilagtirmalar saglandi.

Arastirmanin en buiyik kisithhgi, genclik 6rgitlerine erisimde yasanan zorluklardan kaynaklandi.
Arastirma sirecinde de acgikga ortaya ciktigi gibi, genclik érgdtlerinin biyik bir kismi ofis,
finansal kaynak ve profesyonel ¢alisan gibi temel altyapilardan yoksun durumda. Bu orgiitler,
cogunlukla gonilli emegiyle ayakta kalmaya caligsmakta ve sabit bir mekéana sahip olmadan
faaliyetlerini slrdiirmektedir. Bu nedenle, arastirma sirasinda birgok orgite cesitli iletigsim
kanallari araciliiyla ulasmak miimkiin olmadi. Ozellikle maddi imkansizliklar nedeniyle dijital
altyapiya erigimi sinirli olan, sabit bir ofisi bulunmayan ya da insan kaynagi agisindan yetersiz
kalan orgiitlere erisim, 6nceki aragtirma deneyimlerine paralel olarak zor oldu.

Bu durum, arastirmanin temel amaci olan genglik orgttlerinin mevcut durumunu ve ihtiyaglarini
kapsamli bir sekilde ortaya koymayi kismen engelledi. Bagka bir deyisle, arastirmanin odaginda
yer alan ve alanda en fazla zorluk yasayan orgitlerin bir kismina, tam da bu zorluklar nedeniyle
ulagilamadi. Bu kisitlilik, arastirma bulgularinin yorumlanmasinda dikkat edilmesi gereken
onemli bir faktor. Elde edilen veriler, halihazirda genglik alaninda giderek derinlesen ihtiyaglar
ve karsilasilan yapisal sorunlar vurgulasa da, erigilemeyen orgiitlerin yasadigi ek zorluklar g6z
oninde bulunduruldugunda, mevcut durumun c¢ok daha karmasik ve cgetrefilli oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla, arastirmanin ortaya koydugu bulgular, bu kisithlik 1s1§inda
degerlendirilerek, genglik orgitlerinin desteklenmesi igin atilmasi gereken adimlarin daha
derinlikli ve kapsayici bir perspektifle ele alinmasi gerektigini gdéstermektedir.

Ote yandan, arastirmanin yalnizca Tiirkce olarak tasarlanmis olmasi, 6nemli bir erisim kisithligi
yaratmistir. Turkiye'de faaliyet gosteren bir¢ok genclik orgiit, farkl dil ve kiiltiirel arka planlara
sahip bireylerden olugmaktadir. Farkh dillerde iletisim kuran orgiitler ve 6rgit temsilcileri igin,
arastirmanin sadece Tiirkge olmasi, katilimi zorlagtiran bir unsur olmustur. Tirkge'de yetkinligi
sinirh olan ya da anadili farkli olan 6rgit temsilcilerinin arastirmaya katki saglamasi, bu dil
bariyeri nedeniyle mimkin olmamistir.
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Kim bu genclik
orgutleri?

Derinlemesine goriismelere katilan bir 6rgit temsilcisi genglik 6rgitlerinin amacini su sekilde
acikhyor:

“Genclik alaninda calismak, sivil toplumun temel islevlerinden birini yerine
getirmek demektir. Sivil toplum, toplum ile karar vericiler arasinda bir képri gérevi
gorir. Toplumdaki bireyler, kendilerine verilen ya da miicadele ederek kazandiklari
haklar ¢ercevesinde yasamaya calisirken, cesitli sosyal sorunlar ve ihtiyaglarla
karsilasirlar. Bu sorunlara bireysel ¢6ziimler bulmak yerine, bir araya gelerek karar
vericileri etkilemeye ya da karar alma sireglerine katilmaya calisan kisiler sivil
toplum c¢alisanlanidir. Biz de kendimizi toplum ile karar vericiler arasinda
konumlandiriyoruz. Genglik ¢alismalarini ve genel olarak sivil toplumun isleyigini
en basit haliyle bu sekilde tarif edebiliriz.”

GoFor genglik orgtitlerini gengler tarafindan ydritilen ve gengler icin faaliyet gdsteren orgiitler
olarak tanimliyor. 2024 yilina kadar Sivil Toplum isleri Genel Mudiirliigi'niin siniflandirmasinda
genglik, ana faaliyet alani olarak yer almiyordu. Yapilan degisiklikle artik dernekler, gengligi ana
faaliyet alani olarak segebiliyor. Birgok genclik orgiitii, halihazirda bagka ana faaliyet alanlan
altinda listelendigi icin Sivil Toplum isleri Genel Mudiirliigii Dernekler Bilgi Sistemi'nden genglik
orgltlerine dair glincel veriler alana dair saglikli bilgi vermiyor.

Bununla birlikte, GoFor'un genclik 6rgiti taniminda yalnizca tiizel kisiligi bulunan dernekler,
vakiflar, federasyonlar, konfederasyonlar gibi kurumlar degil; gencler tarafindan kurulmus
konseyler, aglar, inisiyatifler, 6grenci topluluklari, genclik gruplari, kar amaci giitmeyen sosyal
girisimler, kooperatifler, farkl konularda ¢alisan sivil toplum 6rgditlerinin genglik birimleri, kollar
ve genclik meclisleri de yer aliyor.? Bu da daha genis bir genclik alanina isaret ediyor.

Bunun yani sira, GoFor'un Uyelik kriterleri arasinda hak temelli ¢galismalar genglik galismalari
ylriitmek ve yonetim kademesinin en az (gte birinin 35 yas altindaki genglerden olugmasi
bulunuyor. Ayrica, GoFor'un temel degeri olan toplumsal cinsiyet esitligi geregince yonetimde
kadin-erkek dengesinin olmasi 6nem tasiyor. Bu kriterle beraber GoFor, genclik alaninda genglik
katihmini ve toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmeyi hedefliyor.

2 Ayrintilar igin bkz. GoFor. (2015). Calisma Usul ve Esaslari. https://go-for.org/calisma-usul-ve-esaslari/
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Temel bulgular

Genglik orgdtlerinin - blylk ¢ogunlugunun 2018 sonrasi kurulmus olmasi, genglerin
orglitlenmeye dair motivasyonunu gosterirken finansal sirdirtlebilirlik, kurumsal yapi ve insan
kayna@i kapasitesini artirma agisindan hem firsat hem zorluklar sunuyor. Orgiitlerin yiizde
59'unun profesyonel ¢alisani, ylizde 28'inin fiziksel ofisi bulunmuyor. Ekonomik kriz nedeniyle
bu gbstergelerde olumsuz degisimler gdzleniyor.

Orgdtlerin yarisinin devam eden projesi olmamasi, bu o6rgitlerin desteksiz birakildigini
gosteriyor. Fon kaynaklari iginde Uye aidatlari ve bireysel bagisglar artarken, Erasmus+
programindan faydalanan orgiitlerin sayisi azaldi. Kamu desteklerinden faydalanan orgiit orani
ylizde 18 ile sinirli.

Orguitlerin yiizde 65'i genclere erisimde zorlaniyor. Kirsalda yasayan gengler ve ne egitimde ne
istihdamda olan gengler, ulagilmasi en zor olan gengclik gruplari olarak ortaya ¢ikiyor.

Yerel yonetimlerle iliskiler tanimsiz ve aksak; siyasi kutuplagma ve tasarruf tedbirleri bu iligkileri
zorlastiriyor. Kent konseylerine katilim diigiik, ¢tinkii genglik 6rgtitlerine gore bu yapilar aktif ve
kapsayici degil. Genglik orgitleri, biirokratik siireglerin gencleri icermesi, belediyeyle sivil toplum
arasindaki iletisim kanallarinin stirekli kilinmasini, belediyelerdeki genclik ¢alisanlan ve karar
ahlicilanin genglik galismasina yonelik kapasitesinin artirilmasi talep ediliyor.

Genglik haklarn arasinda en ¢ok ifade 6zgurliigl, barinma hakki ve érgltlenme 6zgirliginin
kisitlandigi belirtiliyor. Ekonomik kriz, kayyum atamalari, tasarruf tedbirleri ve anayasa degisikligi
siirecinin genglik calismalarini olumsuz etkiledigi/etkileyecedi ongoriliyor. Ekonomik kriz
nedeniyle genglik orgitlerinin blyiik bir kismi faaliyetlerini azaltmak ve ¢alisanlarini isten
¢ikarmak zorunda kaliyor.

Genglik orgutleri, kapasitelerini giiclendirmek igin 6zellikle gonilli ve finansal yonetim, beceri
gelisimi ve kurum stratejisi olusturma konularinda destege ihtiya¢ duyduklarini vurguluyor.
Ayrica, savunuculuk faaliyetleri kapsaminda veri lretimi ve analizi, lobicilik ¢alismalari ile etkili
kampanya tasarimi ve yiriitme siireglerinde gelisim ihtiyaclari 6ne ¢ikiyor.

Fon ve kaynak gelistirme acgisindan ise en ¢ok etkinlik organizasyonlari, ofis giderleri ve
profesyonel c¢alisan maliyetleri icin destede ihtiya¢ duyuluyor. Bu orgitler, fon saglayan
kuruluslardan 6zellikle kurumsal desteklerin artinlmasini, genglik ¢alismalarina daha fazla fon
ayrilmasini ve proje sireglerinde daha fazla esneklik saglanmasini talep ediyor.

Gengler tiim zorluklara ragmen 6rgltlenmeye devam etse de fon saglayicilar ve yerel ydnetimler
yeterli deste@i sunmuyor. Fon saglayicilardan seffaflik, esneklik ve adil firsatlar talep ediliyor.
GoFor'dan ise kapasite gelisimi, temsiliyet ve finansal destek bekleniyor. Ulusal Genglik Konseyi
olma iddiasi ve savunuculuk c¢aligmalari, genclik orgltleri icin 6nemli bir referans noktasi
olusturuyor.
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Arastirmaya katilan genglik orgitlerinin biylk c¢ogunlugu, yizde 84'G, dernek statiisiinde.
Orguitlerin yiizde 4'ti inisiyatif, ylizde 3'u platform, yiizde 2’si vakif, yiizde 2'si kar amaci giitmeyen
kooperatif statlislindeyken yalnizca yiizde 1'i sosyal girisim statiisiine sahip. Toplumsal fayda ve
kar getirisini ayni yapida amaglayan sosyal girisimlerin dagilimdaki en dar paya sahip olmasi
cogunlukla gengleri hedefleyen bu yapilarin gencler tarafindan pek de benimsenemedigini
disunduruyor.

Orgiitiiniiziin/kurulusunuzun statiisii

%0 %50 %100

Dernek Vakif  mKar amaci guitmeyen kooperatif Sosyal girisim  m Platform inisiyatif ~ m Diger

Arastirmaya katilan orgiitler 81 sehri olan Turkiye'nin 25 farkl ilinde bulunuyor. Bolgesel
dagilima bakildiginda sadece istanbul ve Ankara'da bulunan érgiitler katimci érgiitlerin yiizde
34'lini  olusturuluyor. Ote yandan, diger bolgelerdeki biyiiksehirleri g6z 6niinde
bulundurdugumuzda 6rgit dagilimlarinin her bolge igin biytiksehirlerde yogunlastigi goriiliyor.
Ornegin, Ege Bolgesindeki 6rgiit sayisi 14’ken bu érgiitlerin 12'si izmir'de kayitl.

Orgiitiiniiz/kurulusunuz hangi ilde / sehirde kayithi? (bolge)

17 5

%0 %50 %100
istanbul Bati Marmara mEge Dogu Marmara
m Bati Anadolu Akdeniz m Orta Anadolu m Bati Karadeniz
m Dogu Karadeniz Kuzeydogu Anadolu m Ortadogu Anadolu m Glneydogu Anadolu
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Goriigme yapilan érgdtlerin ylizde 16's1 15 yillik veya daha eski. 10-15 yil 6nce kurulan érgdtler
orneklemde ylizde 23'liik paya sahip. 7-9 yil 6nce kurulan orgutlerin orani yiizde 18 iken, 4-6 yil
once kurulan orgitlerin orani ylizde 21. En yeni orgiitler (3 veya daha az yil 6nce kurulan)
orneklemin yiizde 23'Uni olusturuyor. Orneklemin temsili oldugu varsayilirsa, genclik
orgitlerinin 2018 yilindan itibaren artan bir egilim gosterdigini sdylemek mimkiin. Bu durum,
genglerin genel politik sdéylemde apolitik olduklari iddiasinin aksine, kararlara ve politikalara
katihm konusunda motivasyonunu gosteriyor olabilir.

Orgiitiiniiziin/kurulusunuzun kurulus tarihi

23 21 18 23 16
%0 %50 %100
3yl ve daha az 4-6 yil 7-9 yil 10-15 yil 15+ yil

Arastirmaya katilan oérgiitlerin yiizde 56’sinin yénetim kurulunda 5 kisi bulunuyor. Orgiitlerin
ylizde 27’sinin yonetim kurulu ise 6 veya 7 kisiden olusuyor. Yonetim kurulu bulunmayan orgiitler
ise tim orgltlerin ylizde 3'l. Tizel kisilikleri olmamasi nedeniyle yénetim kurulu gibi yapilari
kullanmalari zorunlu olmayan inisiyatif ve platformlarin da bir yiritme mekanizmasi olan
yonetim kurulunu ¢ogunlukla kullanmalan katilimecr yontemlerin kullanildigina dair bir isaret
olarak yorumlanabilir.

Yonetim kurulunuz kac kisiden olusmakta?

%0 %50 %100

0 1-4 arasi 5 6-7 arasl 8-10 arasi 16-30 arasi

Genglik 6rgdtlerinin ylizde 27’sinin yonetim kurullarinda 18-30 yas arasi gengler bulunmuyor.
Yaklasik yiizde 60’sinin ise yonetim kurullarinda ya dengeli ya da genglerin yogun oldugu bir
yonetim bigimi goriliyor. Orgiitlerin yaklasik dortte birinin yoénetim kurulunda genc
bulunmamasi, genglik alanina gosterilen ilginin yastan bagimsiz oldugunu gosterse de genglerin
kendilerini ilgilendiren konularda yeteri kadar s6z hakki olmamasinin bir yansimasi olarak
yorumlanabilir.
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Yonetim kurulunda 18-30 yas arasi kac¢ kisi bulunmakta?

27 30 28 10 4
%0 %50 %100
0O kisi 1-3 arasi 4-6 arasi 7-10 arasl 11 ve Gzeri

Genglik orgutlerinin yonetim kurulundaki cinsiyet dagihmina bakildiginda, kadin-erkek tyeler
arasinda dengeli bir dagihim oldugu gérduliyor. Bu durum, uzun yillardir hak temelli ¢alisan sivil
toplum o&rgutlerinin 1srarh cinsiyet esitligi kampanyalarinin genglik orgitleri 6zelinde karsilk
buldugu seklinde yorumlanabilir. Kadin-erkek ekseninde olmayan cinsiyetler (non-binary) ise
yalnizca yiizde 5 oraninda temsil ediliyor.

Yonetim kurulunda hangi cinsiyetten kac kisi calisiyor?

Kadin sayisi Erkek sayisi Non-Binary sayisi
80
70
60
50

40
30 25 26

68 68

20
10 5 4 3 33

1-3 arasl 4-6 arasl 7-10 arasi 11 ve uzeri

Orgiitlerin yaklasik yiizde 59'unun profesyonel bir galigani bulunmuyor. Bu, genglik drgiitlerinin
ciddi bir gogunlugunun goniilli-tcretsiz sekilde genclik alaninda faaliyet gostermeye ¢alistigini
gosteriyor. Yiizde 19'unun ise yalnizca 1 ila 3 galisani var. 21-50 arasi ¢alisani bulunan orgiitler
tim orgditlerin yiizde 3'lind, 51-100 arasi ¢alisani bulunan orgitler ise tim 6rgutlerin yizde 1'ini
olusturuyor. Bu durum, arastirmanin diger bulgulari ile beraber genglik orgitlerine saglanan
desteklerin yetersizliginin bir sonucu olarak yorumlanmal.
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Orgiitiiniizde kac profesyonel calisan var?

59 19 8 7 I3|

%0 %50 %100
0 1-3 4-6 7-10 m11-20 21-50 = 51-100

Arastirmaya katilan genglik orgiitlerinin yalnizca yiizde 41'inin profesyonel ¢alisani bulunuyor.
Bu orgitlerin ylizde 17’sinin geng g¢alisan bulunmuyor. Yiizde 46’sinda ise bir ile li¢ arasinda
geng calisan yer aliyor. Bu durum, yonetim kurulundaki geng dagiliminin yetersizligi ile beraber
gengler igin ¢alisan genglik 6rgditlerinin gengler tarafindan yuritilmedigine isaret ediyor.

Orgiitiiniizde 18-30 yas arasi kag profesyonel calisan var?

17 46 17 7 7

%0 %50 %100
0 1-3 4-6 7-10 11-20 m21-50

Profesyonel g¢alisani bulunmayan orgitler ¢ogunlukla gonilli emegi ile faaliyetlerine devam
etmek durumundalar. Arastirmaya katilan érgditlerin yiizde 51'inde 0-50 arasi gondillii bulunuyor.

Orgiitiiniizde kac goniillii gorev almakta?

51 25 12 5 6

%0 %50 %100
0-50 50-100 100-300 300-700 m 700-1000 1000+
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Orgiitlerin yiizde 55'inde ise 0-50 arasi genc goniillii bulunurken yiizde 6'sindaki géniilliilerin
tamami genglerden olusuyor.

Orgiitiiniizde 18-30 yas arasinda kac goniillii gérev almakta?

55 24 10 4 6

%0 %50 %100
0-50 50-100 100-300 300-700 m 700-1000 1000+

Bu sayilar, beklentilerin ve daha dnceki verilerin epey altinda gériiniiyor. ideal olmasa da
genglerin deneyim kazanana kadar gonilll, bir diger anlamda lcretsiz emek kaynagi olarak,
gorilmesinin normallesmesi nedeniyle sivil toplum orgitlerinde genclerin daha agirlikla
goniilliilik temelinde faaliyet gdstermesi sik rastlanan bir durum. Ancak ekonomik sikintilarin
artis gostermesi, demokratik bir katim araci olan sivil toplum orgiitlerine goniilli olarak dahil
olmayi engellemeye baslamis goriiniyor.

“Soyle ki biz ytizde 100 géndillilik esash yiriyen bir genglik 6rglitiiyliz su anda.
Aslinda biz banka hesabini gecen ay almistik, o derece bir goéndilliliikten
bahsediyoruz. Hani hi¢ resmi ¢alisanimiz olmadi. Basta daha glgliydik bu
goniillilikte ama ekonomik sebeplerden dolayi... Yani artik insanlarin daha fazla
calismasi gerekiyor, dolayisiyla kendilerine veya iste bizimki gibi sosyal
calismalara ayiracak zamanlari daha da azaliyor. Biz bunu ne yazik ki iliklerimize
kadar hissediyoruz”

“(Merkezde) genel koordinasyon toplantilar yapiliyor ayda iki defa. Bunu bir
goniilli takip ettigi zaman ayda iki defa harcama yapip o toplantiya gitmesi
gerekiyor. Ama iste iki génilli oldugunda bir ayda bir kere harcama yapmak
durumunda kaliyoruz, sinegin yagini sikmak gibi.”
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4
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Genglik orgitlerinin yaklasik yiizde 13’Gnin kendisine ait, ylizde 42'sininse kiraladigi ofisleri
bulunuyor. Yaklasik ylizde 10°u paylagsimh bir ofiste, ylizde 8'i ise kamu kurumlar ya da farkl
kurumlarin ortak g¢alisma alanlarinda galismalarini yuritiyor. Yuzde 28'inin fiziksel bir ofisi
bulunmuyor. Ozellikle COViD-19 pandemisinden sonra dijital olarak ¢calismak hayatin bir parcasi
haline gelmis olsa da uzaktan ¢alisma tartismali bir konu. Ozellikle genclik calismasi agisindan
ayni mekani paylasmanin, sosyallesme ile birlikte zihinsel saglik Gzerindeki olumlu etkisi
biliniyor.

Orgiitiiniiziin/kurulusunuzun kendisine ait bir ofisi var mi?

%13 %42 %10 %8 %28

%0 %50 %100

Evet, bize ait.

Evet, kiraladigimiz bir ofisimiz var.

Paylasiml ofiste calisiyoruz.

Kamu kurumu veya bir merkezin ortak alaninda c¢alisiyoruz.

Hayir, fiziksel bir ofisimiz yok.

Fiziksel ofisi olmayan orgiitlerin tercihen degil, kaynak yetersizliginden bu yontemi tercih ettigi
ve fiziksel alani paylagmamanin c¢aligmalari olumsuz yodnde etkiledigi derinlemesine
goriigmelerde de ortaya ¢ikiyor:

“Bir yildir mesela ofisimiz yok. Daha énce belediyeyi kullaniyorduk, bundan sonra
belediye kapilarini agacak mi bize, inanin bilmiyorum. Bu sefer ofissiz ve evden
calismaya devam edecegiz.

.. ofissiz calismak da maalesef cesitli alanlarda hem diger orglitlerle temas
kurarken hem de bir aktivite yaparken bizi ¢ok kisitliyor. Zaten bu bélgede herhangi
bir sivil toplum 6rgditiinin yaptigi ¢calismalar kriminalize edildigi icin hi¢ kimse dahil
olmak istemiyor. Bizim de énceligimiz aslinda calismalarimizin ne oldugunu
insanlara anlatabilmek, bu amacla etkinlikler diizenlemek. Daha sonra onlari dahil
etmeyi hedefliyoruz. Yani gen¢ kadinlarin, gen¢ erkeklerin, miiltecilerin dahil
olabilmesi igin bizim ne yaptigimizi bilmeleri gerekiyor. Bu da yliz yiize bir temas
gerektiriyor. Fiziki olarak bir alana sahip olmadigimiz igin ya da fiziki bir alan
acacak bir yerel idare olmadigi igin ¢ok zorlaniyoruz agikgasi.”
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Bazi kentlerdeyse belediyenin sagladigi sivil toplum yerleskeleri kaynak yetersizligi ¢eken
genglik orgutleri igin destekleyici bir sekilde ortaya ¢ikiyor:

“Kiramizi, aslinda bizim dernekte daha 6nceden projelerden kalan paralarimizia vs.
odedik. Yine o sekilde olacak muhtemelen. Yani projelere biraz ek maliyet
ekleyerek onlari édeyebiliyoruz. Zaten ofisimiz sanal ofis oldugu igin ¢ok para da
6demiyoruz. Simdi belediyenin sivil toplum yerleskesine gegecegiz. Oyle olunca
zaten hi¢ para 6demek durumunda kalmayacagiz. O gayet iyi oldu.”

Son 2 yilda, orgtitlerin yiizde 18'i fon saglayan kurumlardan hig bitge almamis durumda. Yizde
14'ti sadece 100.000TL'ye kadar biitge kullanmisg. Orgiitlerin yiizde 24l ise 2 milyon TL ve Uzeri
butceye sahip olmus.

Son 2 yilda fon saglayan kurumlardan toplamda
yaklasik ne kadar butce aldiniz?

18 14 23 22 24

%0 %50 %100

Hic 0-100.000TL 100.001 - 500.000 TL 500.001 - 2.000.000 TL 2M ve Uzeri

Genglik orgitlerinin 2023 yili biitgesi soruldugunda ylizde 21'inin hig bltgesi olmadigi goriliyor.
Yaklagik her bes genglik orgitinden biri, calismalarini finansal kaynak olmadan
gerceklestirmeye calisiyor. Yuzde 20'si ise 1-100.000TL arasinda bir biitgceye sahip. Yiizde 26'si
ise 1.000.001TL ve uzeri bir bltgeyle calismalarini stirdiriyor.

Orgiitiiniiziin/kurulusunuzun 2023 yili biitcesi nedir?

21 20 17 17 26

%0 %50 %100

OTL 1-100.000 TL 100.001 - 500.000 TL 500.001 - 1.000.000 TL 1.000.001 TL Gzeri

19 Genclik Orglitleri Forumu | KONDA



Tuarkiye'deki Genclik Orglitlerinin ihtiya(; Analizi Raporu 2025

Orgiitlerin projelerini hangi kaynaklarla yiirittigine bakildiginda daha dnceki dengesiz dagilim
devam ediyor. Genglik orgditlerinin yaklasik yarisinin 6z kaynaklari ile devam eden bir projeleri
bulunmuyor. Orgiitlerin ylizde 24'tiniin 6z kaynaklari ile devam eden 1, yiizde 23'liniin ise 2 ila 5
arasinda projesi bulunuyor. Orgiitlerin yiizde 2'sinin ise 51'den fazla projesi bulunuyor.

Su anda orgutinuziin 6z kaynaklari ile devam eden kac projeniz var?

47 24 23 4 12
%0 %50 %100
0 1
2-5 6-10
11-20 51'den fazla

Orgiitlerin yaklagik yarisinin arastirmanin yapildidi tarihlerde fon kaynaklari ile devam eden bir
projesi bulunmuyor. Bu, genclik 6rgiitlerine ayrilan fonlarin yetersizligi ya da dengesiz dagilimiyla
ilgili bir fikir verebilir. Fon kaynaklar ile devam eden 1 projesi bulunan 6rgiitlerin orani yiizde 16
iken, 2 ila 5 projesi bulunan orgdtlerin orani yiizde 29.

Su anda fon kaynaklari ile devam eden kag projeniz var?

47 16 29 5 22
%0 %50 %100
0 1
2-5 6-10

11-20 21-50
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Orgiitlerin faydalandiklar fon kaynaklar oldukga cesitli. Orgitler, en yiiksek oranda iye
aidatlarindan gelir saghyor. Avrupa Birligi destekli hibe programlarindan faydalanan oérgiitlerin
orani ylzde 47 iken, orgitlerin yiizde 41'i bireysel bagislardan yararlaniyor. Kamu kurum ve
kuruluslarinin desteklerinden faydalanan genglik orgutlerinin orani ise yalnizca yiizde 18. Bu,
iktisadi isletme ve Universite, 6zel kurum igbirliklerininden sonra en az oranda faydalanilan
kaynak grubunu olusturuyor.

Son 2 yilda asagidaki fon kaynaklarindan hangilerinden
faydalandiniz/faydalanmaktasiniz?

Uye aidatlar 54
Avrupa Birligi destekli hibe programlari 47

Bireysel bagislar 41

Yurt icindeki sivil toplum Orgutlerinin sagladig

destekler 29

Erasmus + 29
Kurumsal bagislar (sponsorluk vb.) 26

Yerel yonetimler (Belediyeler) 26 2024

Yurt disindaki sivil toplum orgutlerinin sagladigl
destekler

Elciliklerin sagladig1 destekler veya yabanci

Ulkelere ait kalkinma/is birligi kuruluslarinin

Kamu kurumlarinin (Bakanliklar, Kalkinma

Ajanslari vb.) sagladig proje/hibe destekleri

24
20
18
iktisadi isletme gelirleri 8

%0 %50 %100

Genglik orgdtlerin iki yil 6nce, 2022'de faydalandiklari kaynaklarla kiyaslaninca fonlara erisim
konusunda bir degisiklik oldugunu tahmin etmek mimkiin olabilir. Orgiitler, fon gesitliligine daha
¢cok 6nem vermis gibi gortindyor. 2022 yili ile kiyaslandiginda, kamu kurumlarinin kaynaklarindan
faydalanmak gorece sabit kalirken Erasmus+ fonlarindan faydalanmada bir azalma oldugu
goriliyor. Bu iki alan disindaki diger fon kaynaklarindan yararlanmakta ise bir artis oldugunu
sOylemek mimkin.

Genglik orgutlerinin ve genglerin siklikla faydalandigi Erasmus+ programi ve Avrupa Dayanisma
Programi (ESC), Ulusal Ajans tarafindan ydritilen ve Disigleri Bakanligina bagh olan kaynaklar.
Arastirmada ayrica bir sik olarak ele alinmasinin nedeni, Erasmus + programinin genglik
calismalan igin 6zel bir bitgesinin de bulunmasi. Haliyle, genglik 6rgitlerinin bu kaynaktan
yararlanmasinda bir azalma gorilmesi, genglik orgitlerinin kisith kaynaklarinin daha da
daralmasi seklinde degerlendirilebilir.
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Son 2 yilda asagidaki fon kaynaklarindan hangilerinden
faydalandiniz/faydalanmaktasiniz?

54

Uye aidatlar 45

47

Avrupa Birligi destekli hibe programlari 42

41

Bireysel bagislar 36

Yurt icindeki sivil toplum 6rgutlerinin sagladig 29
destekler 22

29
33

26 2024

23 2 yil énce (2022)

26
23

Erasmus +
Kurumsal bagislar (sponsorluk vb.)

Yerel yonetimler (Belediyeler)
Yurt disindaki sivil toplum 6rgutlerinin sagladig| 24
destekler 16

Elciliklerin sagladig destekler veya yabanci 20
llkelere ait kalkinma/is birligi kuruluslarinin 15

Kamu kurumlarinin (Bakanliklar, Kalkinma 18
Ajanslari vb.) sagladigl proje/hibe destekleri 16

iktisadi isletme gelirleri
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Derinlemesine gorismelerde Ulusal Ajans’la ilgili deneyimlerde, Ulusal Ajans’in erisilebilir
olmadigindan bahsediliyor:

“Yani biz bu zamana kadar Ulusal Ajans’la calistik, UNDP ile calistik, Genclik ve
Spor Bakanligiyla ¢alistik. Bu alanlarda proje destegi aldik ama Ulusal Ajans bizim
ana kaynagimizdi. Ulusal Ajans’tan ézellikle ESC’den gondilliiler gelirdi senelerce.
Bunlarin disinda da genclik degisimleri gibi projeler yaparak kaynagimizi saglardik.
Ama daha sonrasinda bir giin Ulusal Ajans tamamen ulasilabilir olmayi kesti. Mail
atiyoruz, cevap yok. Ariyoruz, cevap yok. Soru soruyoruz, cevabini alamiyoruz.
Proje basvurusu yapiyoruz, cevap alamiyoruz. Yani bir sire bdyle cevap
alamamaya basladik.”
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Genglik orgutlerinin kullandigi iletisim araclarina bakildiginda tamaminin Instagram hesabinin
bulunmasi dikkat gekiyor. Orgiitlerin yiizde 94'liniin kurum logosu, yiizde 82’sinin ise web sitesi
bulunuyor. Bu, biitgesi olmayan genglik orgitlerinin dahi logo ve web sitesi olmasi demek.
Orgiitlerin yiizde 84'liniin Facebook, ylizde 79'unun X (eski adiyla Twitter) hesabi var.
Whatsapp/Telegram gruplarina tye orgltlerin orani yiizde 79 iken, e-mail agi veya gruplarina
tye orgutlerin orani yiizde 69. Orgiitlerin yiizde 63'liniin Youtube hesabi varken yalnizca yiizde

16’sinin TikTok hesabi var.

Orgiitiiniiz hangi goriiniirliik ve iletisim araclarina sahip?

Instagram

Kurum logosu

Facebook

Web sitesi

Twitter

Whatsapp/telegram gruplar

E-mail agi / e-mail gruplari

Youtube

TikTok

Uygulama (Kendilerine ait mobil uygulama)

Diger
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100
24
84
82
79
79
69
63
16
12
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Genglik orgditlerinin faaliyet alanlarina bakildiginda, érgutlerin en yiiksek oranda genglik haklari
alaninda, sonrasinda ise genglik hareketliligi ve goniillilik alaninda faaliyet yurattigi goriliyor.
Genglik ile ayni bakanlik altinda yer alan spor ise genclik orgltleri arasinda yiizde 71'lik bir
temsiliyete sahip.

Orgiitiiniiziin genclik calismalan kapsaminda yiiriittiigii faaliyetler
hangi alanlara odaklaniyor?

Genclik Haklan 42
Genglik Hareketliligi 38
GOnallaluk 31
Genclik Politikasi 19
Demokrasi/Aktif Vatandaslik 14
Ayrimciliga karsi miicadele 13
Cevre / iklim politikalari 12
Kultlr sanat 12
Politika gelistirme 10
Toplumsal cinsiyet 10
insan Haklari 8
Cocuk Haklari
Kaltarler Arasi Diyalog
Suardurdlebilir kalkinma
Yaygin Egitim
Avrupa vatandashg) 5
Kadin Haklan
LGBTi+ Haklar! 5
Azinlik Haklari
Baris ve Catisma Yonetimi

1
NONON N

o

Geng Girisimciligi

b b A

Girisimcilik

Kent politikalarl ve kent hakki 3
Tarih / Hafiza ¢alismalari 3
Engellilik

Goc¢ calismalari

Liderlik

Saglik

Entegrasyon

N MNDNN

inovasyon/Yenilik
insani Yardim
issizlik

Spor

Diger 8

B R R RR
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Genglik haklari, insan haklarindan ayri degildir; ancak gencler bu haklara erisimde dezavantajli
bir konumdadir. Toplumsal hayata, istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilim agisindan
bakildiinda bu dezavantajlar daha da belirginlesmektedir. Gengligi ¢ocukluk ile yetiskinlik
arasinda bir gegis donemi olarak goren yaklagim, gengleri haklari temelinde degil, ait olmadiklar
toplumsal gruplarin 6zellikleri izerinden tanimlamaktadir. Ote yandan, son yillarda gencleri
yalnizca aile kurumunun bir parcasi olarak ele alan aileci yaklagim sosyal politikada 6ne
cikmaktadir. Her iki yaklagim da gengleri hak sahibi, esit yurttaslar ve bagimsiz 6zneler olarak
gormeyi engellemektedir. Bu nedenle, genglerin hak ihlallerini gérinir kilmak ve ¢ézim tretmek
adina, kadin, cocuk ve LGBTI+ haklarinda oldugu gibi, genclik haklari da 6zel bir hak alani olarak
ele alinmalidir.

Derinlemesine goriismelerde genglik drgitleri temsilcilerine genglik haklari taniminin onlar igin
ne anlama geldigi soruldu:

“Eger héala gencligi 18-25 ya da 18-30 yas araliginda tanimliyorsak, genclik
haklarinin en temelinde insanca yasayabilme hakki yer aliyor. Su anda, genclik
haklarini insan haklari temeline indirgememiz gereken bir dénemde oldugumuzu
hissediyorum. Clnki en temel ihtiyag, insanca yasamak ve insanca egitim
alabilmek. Hatta hayal kurabilme hakki bile elimizden alinmig gibi gériiniyor.”

"Dolayisiyla, her seyden énce acglik sinirinin altinda yasamama hakkina sahibiz.
Kendi hayatimiza dair karar alirken yalnizca ailemiz ya da partnerimiz degil, biz de
bedenimiz ve yasamimiz lzerinde s6z sahibi olmaliyiz. Bu nedenle, genglik
haklarini 6zellikle ekonomik kosullar ve 6zgdirliikler temelinde ele aliyorum."

“Genclik hakkini nasil tanimliyoruz? Cok aslinda biraz zor bir soru oldu bizim igin.
Soyle, biz daha ¢ok yani yasadigimiz bélge dolayisiyla bazi seylerde ¢ok geride
kaldigimizi disiindigimiz icin aslinda bizim igin her sey bir genclik hakki
olabiliyor.”

“..Banis hakki en cok konustugumuz konulardan biri, ¢linki genellikle bir hak olarak
gorilmiyor. Hatta bu alanda calisan insanlara bile barisin bir hak oldugunu
anlatmak zor olabiliyor. Oysa herkesin baris icinde yasama hakki var. Bu, temel
haklardan biri olarak ele alinmali ¢linkii barisin olmadigi bir ortamda yasamak,
hayat kalitesini ciddi sekilde disgtrtyor. Barinma, egitim veya saglik hakkindan ¢ok
da farkli degil; hatta bunlarla dogrudan baglantil...”
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Genglik, homojen bir grup degil. Ancak hem sivil alanda hem de politikada geng¢ diyince akla
yuksekodgrenim gencligi geliyor. Bu tanimlama ve arkasindaki sebepler, egitimdeki gencleri daha
erisilebilir bir hedef kitle haline getirirken, genclik 6rgitlerinin calismalarinda da benzer bir egilim
gozlemleniyor. Arastirmaya katilan genglik orgtlerinin yiizde 66's1 6grenci genglere yonelik
faaliyetlerde bulunurken, bunu yiizde 39 ile geng kadinlar, ylizde 27 ile yoksul gengcler, yiizde 25
ile igsiz ve NEET gengler takip ediyor. Tirkiye, ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) gengler
Avrupa'da ilk sirada yer aliyor.® OECD'nin aragtirmasina gore Tirkiye'de 20-24 yas arasi NEET
geng orani yiizde 33.

Orgiitiiniiz hangi genclik gruplarina yénelik calismalar yiiriitiiyor?

Ogrenci gencler 66
Geng kadinlar 39
Ekonomik dezavantaja sahip gencler / Yoksul gencler 27
issiz / Ne egitimde ne istihdamda gencler 25
Kirsal alanda yasayan gencler 15
Multeci ve gocmen gencler 15
LGBTI+ gencler 14
Kart gencler 11
Engelli gencler 10
Afetzede gencler 9
Roman/Dom gencler 4
isci gencler || 2
Alevi gencler 2
Sdryani gencler 2
Diger 18

Cevap yok 2

%0 %40 %80

3 OECD. (2024). Youth not in employment, education, or training (NEET).
https://www.oecd.org/en/data/indicators/youth-not-in-employment-education-or-training-
neet.html?oecdcontrol-dec63071aa-var6=20_24&oecdcontrol-00b22b2429-var3=2024
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Diger sivil toplum alanlarina benzer sekilde gencligi farkli sosyoekonomik gruplar ve toplumsal
kimliklerle olan kesisimiyle beraber ele almak énem tasiyor. Ornegin, kadin olma hali genel
olarak haklara erisim anlaminda dezavantajli bir konumda olmak anlamina gelirken hem geng
hem kadin olmak, kadin olmanin dezavantaji izerine gen¢ olmanin dezavantajini da eklemek
demek. Benzer sekilde engelli gencler, genc LGBTi+lar, miilteci gencler, Alevi gencler, Siiryani
gencler, Roman/Dom gengler, is¢i gencler gibi farkli genglik kirnhmlar daha dezavantajh gruplari
olusturuyor. Genglik orgutlerinin detayh kirilimlarda genglere yonelik faaliyet gosterdigi fark
ediliyor.

“Bu miicadelede bile zaman zaman gen¢ kadinlara yénelik 6ényargilarla
karsilagiyoruz. Ornegin, 'Geng¢ kadinlar bir seyler yapiyor iste' gibi ifadeler
duyabiliyoruz. Ancak bir noktada, 6zellikle liseli gen¢ kadinlar icin aile iginde
hapsedilme durumu ortaya cikiyor. Sonucta, burada glgli bir iktidar iliskisi var;
genclere bakan aile, eve kagta gelineceginden kimlerle arkadaslik edilecegine
kadar pek ¢ok karari veriyor. Bu siiregte, geng kadinlar yavas yavas 'Ben artik 6zgir
olmak istiyorum' kivilcimini hissetmeye basliyor.

Ote yandan, gen¢ kadinlarin maruz kaldigi siddet tiirleri arasinda israrli takip ve
dijital siddet 6ne cikiyor. Ornegin, gegtigimiz 25 Kasim'da sloganimiz 'Israrli takibe
ve dijital siddete son, ¢6zim 6284' oldu. Clnki israrli takip, fiziksel siddetin
yaninda, geng kadinlarin en cok karsilasti§i siddet bigimlerinden biri. Ozellikle liseli
gen¢ kadinlar, sirekli mesaj almayi, birinin peslerinde olmasini ‘agk’' olarak
nitelendirebiliyor. Oysa ¢ogumuz, bunun 6284 kapsaminda uzaklastirma karari
gerektiren bir siddet tiri oldugunu bilmiyoruz”

“Bizi elestirenler de oluyor; 6rnedin, '‘Gen¢ kadin diyerek kendinizi kisithyorsunuz'
diyenler cikabiliyor. Ancak biz, 6zne miicadelesini savunuyoruz. Nasil ki kadin
hareketini kadinlar yiiritmeliyse—elbette LGBTIQA+'larla birlikte—biz de geng
kadinlar olarak kendi ézgiin sorunlanimizi dile getiriyoruz. is¢i kadinlardan veya
yetiskin kadinlardan farkli olarak, 6rnegin KYK yurtlarinda sekiz-on kisilik odalarda
kalma sorunumuz var. Aile icine hapsediliyoruz; sadece bir ay 6nce, Eylem Sevilen
arkadasimiz, arkadasinin dogum ginine gitmek istedigi icin babasi tarafindan
oldrdldu.

Bunun disinda barinamiyoruz, gegim sikintisi yasiyoruz. KYK kredisi/bursu 2 bin
lira, belki baska bir yerden burs alinabiliyor ama yine de yetmiyor. Ekonomik
sorunlarla miicadele etmek zorundayiz ve aile i¢ine hapsedilme durumu, aile odakli
politikalarla daha da pekistiriliyor.”
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Orgiitlerin yiizde 31'i 2023 yili bagindan itibaren gergeklestirdikleri faaliyetlerle 1000'den fazla,
ylizde 6’s1 700-1000, ytizde 18'i 300-700, ylizde 25’i 100-300 gence erismis.

2023 yili basindan itibaren gerceklestirdiginiz faaliyetler
kapsaminda kac¢ gence eristiniz?

%0 %50 %100
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0-50 50-100 100-300 300-700 700-1000 m 1000+

Arastirmaya katilan orgitlerin de cesitli yontemler kullandiklar gériiliiyor. Orgiitlerin, genclik
calismalarinda en yiiksek oranda kullandiklari yontemler arasinda kapasite gliclendirme
etkinlikleri, danisma, bilgilendirme, egitim programlar yer aliyor. Yiizde 50’si savunuculuk ve
politika gelistirme faaliyetlerinde bulunuyor. Burs ve ayni destek verme ydntemini kullanan
orgutlerin orani ise ylzde 17.

Bir genclik orgiti olarak genclik calismasina iliskin hangi
yontemleri kullaniyorsunuz?

Kapasite guclendirme (atblye, program,
mentorluk)

Etkinlik (panel, konferans, soylesi)
Danisma, Bilgilendirme, Destek

Egitim programlari

Genglik hareketliligi

Toplumsal hizmet ve gonulluluk faaliyetleri

Savunuculuk, Kampanya, Politika gelistirme

Arastirma, izleme - Raporlama, Yayin
Cikarma

Psikososyal destek faaliyetleri
Burs ve ayni destekler

Diger

%0

29

76
71
65
62
55
54
50
46
20

17
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“Kadinlari giiclendirmeye ydnelik calismalarimiz da var. Hatta su anda, dogrudan
kadinlar ve geng kadinlara odaklanan bir projemiz kabul edildi. [Sehir] Barosu ile
birlikte, Avrupa Konseyi destegiyle ydrittigimiz bu projede, &zellikle
Universitedeki gen¢ miilteci kadinlari glclendirmeyi hedefliyoruz. Proje
kapsaminda, genc¢ kadinlar egitici egitmen egitimleri alarak hem (niversitedeki
diger gen¢ kadinlari hem de dernek yapisindaki kadinlari haklarina erigim
konusunda glglendirmeye yénelik calismalar yiritecek. Yani, dedigim gibi,
toplumsal dinamikler birbiriyle cok baglantili; hicbirini digerinden ayirmak mimkdiin
degil.”

"Dernegimizin yaptigi ¢alismalar arasinda, égrenci topluluklarinin ihtiyaglarini
karsilamak, onlarin  oOrgitlenme  sireglerinde  savunuculuk kapasitesini
glclendirmek, gerektiginde uzmanlik destegi saglamak ve birlikte ¢esitli etkinlikler
dizenlemek yer aliyor."

"Genglere yonelik uluslararasi géniilli calisma kamplari dizenliyor, genglerin
potansiyellerini ortaya ¢ikaran sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar yapiyoruz.
Genclerin yagam standartlarini iyilestirecek, kapsayici ve sirddrtlebilir politikalarin
gelistirilmesi i¢in ¢aligiyoruz.”

“Bir akademi kurduk ve burada egitimler veriyoruz. Online olarak, Roman dili, tarihi
ve kiiltird tzerine egitimler diizenliyoruz. Tiirkiye'den cesitli akademisyenlerin yani
sira, Kanada ve Bulgaristan'dan da akademisyenler bu ¢alismalara katki sagliyor.
Ayrica, mahallelerde surddrilebilir enerji ve enerji yoksullugu lzerine ¢alismalar
yapiyoruz.”

Genglik orgltlerinin  genglerle iliskisinde, genglerin karar ve faaliyetlere katilimi
degerlendirildiginde orgitlerin yiizde 62'si karar alma streclerini genglerin baslattigini,
yuriittigini ve kararlar genglerin aldigini beyan ediyor. Orgiitlerin yiizde 24'iinde karar alma
siireclerini geng olmayan yetiskinler baslatiyor ancak kararlar genglerle aliniyor. Faaliyetleri
gencler tarafindan tasarlanmayan fakat genglerin gorisleri alinan orgitlerin orani yiizde 6.
Orgiitlerin ylizde 8'inin faaliyetlerinde ise gengler yalnizca yararlanici konumunda.

Orgiitiiniize genclerin katihmi ile ilgili hangisi deneyiminizle
ortiisuyor?
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Gencler faaliyetlerimizin yalnizca yararlanicisidir.

Faaliyetlerimiz gencler tarafindan tasarlanmaz fakat genclerin gorusleri alinir.

Orgutimizde karar alma siireclerini genc olmayan yetiskinler baslatir, kararlar genclerle alinir.
Orgutimiizde karar alma siireclerini gencler baslatir, gencler yiiriitir, kararlar gencler alir.
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Bununla birlikte, 6rgiitlerin ylizde 65'i genglere erigsim konusunda zorluk yasadigini belirtirken
ylizde 33'l ise zorluk yagsamadigini ifade ediyor.

Genclere erisim (faaliyetlere katilim, gonulluliik vb.) konusunda
zorluk yasiyor musunuz?

65 33 2

%0 %50 %100
Evet Hayir Fikrim yok

Orguitlerin ¢cogu universite dgrencilerine erismekte hi¢ zorlanmadiklarini ifade ediyor. Universite
ogrencileri hem daha istekli hem de sosyal medya gibi araglar tizerinden de erisilebilirler. Benzer
sekilde Uiniversitelerde yer alan 6grenci kuliipleri de genclere ulasmayi kolaylastiriyor. Universite
ogrencileri ¢ogunlukla diger genclik gruplarina gére zaman esnekliginin olmasi da erisimi
kolaylastiriyor. Ancak, bazi genglik gruplarina erisim farklilagan sebeplerle zorlasiyor.

“Universite égrencilerine erigsimimiz oldukca kolay, ¢iinkii partner oldugumuz ya da
birlikte calistigimiz égrenci kuliipleri mevcut. Ancak bizim o6ncelik verdigimiz
grupta universite 6grencileri ilk t¢te yer almiyor diyebilirim. Glnki biz, sehrimizde
yasayan gencler, 6zellikle geng kadin ve erkekler, miiltecilerin kentte (retilen tim
politikalara etkin bir sekilde dahil olabilmesini istiyoruz. Onlara erisebilmek igin de
onlarin bulundugu alanlarda olmak gerekiyor. Bu gruplar siniflandirdigimizda,
egitimde olmayanlar, istihdamda olanlar, istihdam digi kalanlar ve ne egitimde ne
de istihdamda olanlar gibi kategoriler ortaya cikiyor. Iste bu yiizden (niversite
ogrencilerine erisimimiz kolay olsa da, daha &nce tanimladigim gruplara
erisimimiz maalesef zor.”

Ornegin, bazi 6rgiitler lise 6grencilerine erismelerinin kolay oldugunu belirtirken, bazi érgiitler
icin ise liseliler fazla erisilebilir degil. Bu genglere ulagmanin zor oldugunu belirtenler, ailelerinin
cocuklarinin orgitlerinin etkinliklerine katilmalarina izin vermemesi, resit olmamalari nedeniyle
onam sireglerinin gerekliligi ve dershaneye gitmeleri nedeniyle yogun olmalarini gibi nedenleri
siraliyorlar.

“Lise &grencilerine veya spor kuliibiine Uye olan genglere ulasmak daha kolay,
¢linki onlarin yeri belli. Sosyal medyada aktif olanlara da ulasabiliyoruz. Ancak is
hayatinda olan, okula aktif olarak katilmayan, sosyal medyada bizim radarimiza
girmeyen ve evde kalan, calisan ya da ¢alismayan genclere erismekte daha ¢ok
zorluk yasiyoruz.”
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“Bu aradaki strecler, izin alinmasi, veliden onay alinmasi, veliyle iletisime gegcme
gerekliligi gibi durumlar maalesef bizi lise 6§rencilerinden uzaklastiryyor. Ogrenci
katiimci egitime katilmak istemedigi icin, ya ailesinin haberi olmasini istemiyor ya
da ailesi ¢ocugunun bu egitime katilip katlmamasiyla ilgilenmiyor. Ayrica bazi
aileler, cocugunun bir sivil toplumda bulunmasina da ilgi gbstermiyor. Bu gibi
sebeplerle baglanti kopuyor ve ¢ok az sayida dgrenciye ulasabiliyoruz. Oysa izin
surecleri olmasaydi, hatirliyorum, birkac yil 6nce 300-350, hatta 400 6grenciyle bir
araya geldigimiz etkinlikler olmustu.”

Genc kadinlara erisim, bazi érgiitler icin daha kolayken, digerleri icin daha zor olabiliyor. Ozellikle
ailesiyle yasayan genc¢ kadinlara ulasmak, ¢ogunlukla ailenin izin vermemesi nedeniyle daha
zorlagiyor. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkileri, gencler arasinda gigli sekilde kendini
gostermeye devam ediyor.

“30 yas ve lzeri kadinlara ulasmak bizim icin genellikle daha kolay oluyor, ¢linkii
bu yas grubundaki kadinlar genelde bu alanlardaki egitimlere ulagsmakta
zorlaniyorlar. Hem licretsiz egitime hem de yas gruplarina uygun egitime erisim
glc oldugu icin, biz de onlarin katilabilecegi ¢cok sayida egitim diizenledigimiz igin
onlara ulagsmak bizim i¢cin daha kolay oluyor.”

“Aile yaninda yasayan kadinlara ulasmak ise biraz daha zor olabiliyor. Aslinda
katilmak istedikleri bir sey konusunda kararsiz degiller, ancak 'Ailem égrenirse ne
der?' endisesi tasiyabiliyorlar. Ailesi baska sehirde yasayan kadinlar icin ise bu
durum daha kolay oluyor, ¢linki aileler ne kadar muhalif olsa da onlara daha énce
orglitsiizliik agilanmis oluyor. Onceki kusakta ‘Higbir seye katiima, evlen, cocuk
yap, yapacaksan da bireysel bir seyler yap' gibi bir yaklasim var. Bu yiizden, onlarin
dénemindeki kadinlar igin bir seye katiimak ¢ok tuhaf geliyor.”

Erisimde zorlanilan bir diger geng grubu ise ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) gengler. Bu
gengler genellikle evde kaldiklar ya da disiik gelirli gegici islerde calistiklan i¢in toplumsal
hayatta goriinir degiller. Ayrica, sosyoekonomik agidan daha dezavantajli olmalari da onlara
ulasilmasini zorlastiran bir engel olarak kabul ediliyor.

“Universiteliye ulagabiliyoruz ama burada kayiplarimizin biiyiik bir kismini bence
NEET gencler olusturuyor, yani ne egitimde ne de ¢alisma hayatinda olan gencler.
Bu gruba ulasmakta gergekten ¢ok zorlaniyoruz. Ben de dénem dénem bu durumu
yasadim; bir egitimimi tamamladim ama ise giremedim, sonra tekrar Universite
sinavina hazirlandim. Bu tir dénemlerde hep boyleydim, ancak bu genclere
ulasmak ¢ok zor ¢linkii cogunlukla evde kaliyorlar.”
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“NEET genglige, yani editimde, is gliclinde ya da istihdamda olmayan genglige
neredeyse hi¢ erisemiyoruz. Son Ug¢ yilda bu konuda bir ¢alisma yapildi. Bu
¢alismanin sonucu olarak gordiik ki ne yazik ki bu genclere erisemiyoruz.”

Genglik 6rgdtlerinin ulagsamadigi bir diger grupsa kirsal alandaki gencler. Genglik orgiitlerinin
faaliyetleri sehir merkezlerinde, hatta biyiiksehirlerin sehir merkezlerinde, daha ¢ok 6grenci
genglige yogunlasiyor. Kirsal alanda yasayan genglerin ise katmanl ihtiyaglari bulunuyor; bu
genglere yonelik genglik ¢calismasi faaliyetlerin ve yeni yontemlerin gelistiriimesi gerekiyor.

“Kirsal kesimde yasayan genclere erismek genellikle cok daha zor oluyor. Hem
dedigim gibi, bu gencler bize dogrudan gelip yiiz yiize géremiyorlar; hem de
bulunduklari alanda sivil toplum faaliyetleri genelde yaygin degil. Egitim seviyesi
daha disiik olan yerlerde de erisimimiz zor olabiliyor.”

“Bizim genclere erisimde zorluk yasadigimiz bir alan olmadi. Ozellikle 6rnegin
Diyarbakir'da Kiirt genclere erisim konusunda zorluk yasamiyoruz. Kadinlara
erisebiliyoruz ama kentsel alanda; kirsalda hi¢c erisimimiz yok. Kirsalda yasayan
genclere erisemiyoruz. Egitim seviyesi belli bir seviyenin lzerinde kisilerle iletisime
gecebiliyoruz ama kirsal alandaki ve egitim seviyesi diisiik olan genclerle iletisim
kurmakta eksikliklerimiz var. Ancak kadinlar, LGBTI+’lar, Kiirtler, Tiirkler, Romanlar
ya da Siryaniler gibi farkli gruplara her tiirli etkinlikte erisebiliyoruz.”

Sivil toplum 6rgdtlerinin genglere ulagsmasi ve genglerin bu kurumlara katilmasinin éniinde farkh
engeller var. Genglere erigsim konusunda zorluk yasayan orgitler ekonomik nedenleri en biyiik
sebep olarak gosteriyor. Genglerin fislenmekten korkmasi yiizde 35, genglerin sivil toplumun
degisim saglayacagini disinmemesi 35, genclerin zamanlarinin olmamasi yiizde 31 oraninda
genclere erisim dniindeki engel olarak gosteriliyor. Orgiit kaynakli nedenlerin séylenme orani ise
daha diisiik. Orgiit kapasitesini yetersiz géren temsilcilerin orani yiizde 18, galisma alanlarinin
genglerin ilgisini ¢ekmedigini disliinen temsilcilerin orani yiizde 7, genglerin orgtleri ile
onyargilarinin oldugunu belirten temsilcilerin orani ise ylizde 4.

Genclere erisim konusunda neden zorluk yasiyorsunuz?
Ekonomik nedenler ylziunden 56

Gencler fislenmekten korkuyor. 35

Gencler, sivil toplumun toplum degisim saglayacagini |

dusunmuyor. 35

Genclerin zamani yok. 31
Org(]t kapasitemiz yetersiz 18

Calisma alanimiz genclerin ilgisini cekmiyor. 7

Gengclerin 6rgitumuzle ilgili ényargilar var. 4
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Bu soru benzer sekilde GoFor'un Genglerin Politik Tercihleri Aragtirmasi 2024'te Turkiye
temsili 6rneklemde genclere sorulmustu. Genglerin yiizde 73l herhangi bir toplumsal
kurulusa lye olmadigini belirtmisti.

Herhangi bir toplumsal kurulusa liye/goniillii miisiiniiz?

Ogrenci toplulugu

Siyasi parti ve genglik kollar

Dernek-Vakif-inisiyatif . 8
. 5

Meslek odasi

Sendika I 4

Kent konseyi | 0

Herhangi bir toplumsal kurulusa tye degilim. 73

0 20 40 60 80 100

Bununla birlikte, toplumsal kuruluglara (ye olmama nedenleri arasinda ylzde 48'i
ilgilenmedigini, yliizde 27'si ise zamani olmadigini belirtmisti. Fislenmekten korkanlarin ve
kuruluslanin toplumsal ¢ikarlara hizmet etmedigini disinenlerin orani ise ylizde 7 olarak
yansimisti.

Herhangi bir toplumsal kurulusa iiye olmamanizin, dahil olmamanizin sebebi nedir? )
Fislenmekten korkuyorum.

® Benim ilgilendigim konuda calisan bir
kurulus bulamadim.
Mahalle ve toplum baskisindan
korkuyorum.

7 7 48 27 ® Bu kuruluglarn toplumsal degisim

saglayacagini disiinmiyorum.
Bu kuruluslarin topluma degil kisisel
cikarlara hizmet ettigini distiniyorum.
ilgilenmiyorum.

Zamanim yok.
0% 50% 100%

4 GoFor. (2024). Genglerin politik tercihleri arastirmasi 2024.
https://go-for.org/wp-content/uploads/2024/03/Genclerin-Politik-Tercihleri-Arastirmasi-2024.pdf
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ilk bakigta giincel galisma ve Genclerin Politik Tercihleri Aragtirmasi 2024'tn sonuglar zit
sonuglar isaret etse de, GoForun saha deneyimi genglerin zamanlarinin olmamasinin
cogunlukla ekonomik kaygilara isaret ettigini gosteriyor. Gengler, mevcut ekonomik kosullar
nedeniyle birden fazla esnek ve yari zamanli iste galigiyor, mesai saatlerinin fazla Gcretlerin
disik oldugu sektorlerde yogunlasiyor ya da zamaninin biiyik bir kismini is bulabilmeye ve is
bulabilmek igin gereken becerileri edinmeye harciyor. Temel ihtiyaclarini kargilamak igin nceki
nesillere gore daha fazla ¢aba sarf etmek durumunda kalan gengler i¢in toplumsal kuruluglara
ve sivil toplum orgitlerine katilmak, oncelikler arasinda yer almiyor. Ayrica, demokratik
gerilemeyle beraber defalarca terorle iliskilendiren sivil toplum orgiitlerine katilmak, gengler igin
daha da riskli hale geliyor.

Guncel arastirmada orgdtlerin yiizde 33'U genglere ulasmakta sorun yasamadigini belirtmisti.
Genglere erisim konusunda sorun yasamayan orgiitlerin farkli yontemler izledigi goriliyor.
Yiizde 32'si faaliyetlerini genglerin ihtiyag ve ilgi alanlarina gore segtiklerini, ylizde 27’°si genglerin
karar alma mekanizmalarina anlamli katilimini sagladiklarini belirtiyor. Genglere ulagsmakta
sorun yagsamayan orgltlerin ylizde 24’G gorinirlik faaliyetlerine, ylizde 16’sI ise genglerin
orgltlenmesini destekleyen faaliyetler yiritmelerine bagliyor.

Genclere erisim konusunda sorun yasamamayi nasil basariyorsunuz

Faaliyetlerimizi genclerin ihtiyag ve ilgi alanlarina 32
gore secerek.
Genclerin karar alma mekanizmalarina anlamh

katilimini saglayarak. 27

Gorunurlik faaliyetleriyle (sosyal medya vb.) 24

Genclerin 6rgutlenmesini destekleyen faaliyetler

yuruterek. 16
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Derinlemesine goriigme yapilan orgttlerin gogu gengleri 6rgitlerine dahil ederken 6ncelikle
etkinlik bazli katihm yolunu tercih ettiklerini belirtiyor. Etkinlikler ilgi ¢ekici hale getirilebiliyor.
Ornegin, kamplar diizenleniyor, karaoke veya oyunlarla etkinlikler destekleniyor. Boylece
katiimcilarin érgiite ilgisi artabiliyor ve daha uzun siireli dahil olmayi diisiinebiliyorlar. Orgiitler,
katihmcilari daha sonra farkl projelere veya rollere davet ediyor. Bdylece katimcilarin sirekliligi
saglanmaya caligiliyor. Whatsapp gruplari gibi iletisim kanallari da iletisimin kesilmemesinde
onemli rol oynuyor. Bu kanallar genglerin orgiitiin etkinlik ve projelerinden sirekli haberdar
olmasini sagliyor. Ek olarak bazi érgiitler sosyal medyada farkli stratejiler ve is birlikleri ile hedef
gruptaki genclere ulasmaya caligiyor.
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“Su an mevcut durumda sosyal medya, ézellikle Instagram, bizim icin en 6nemli
yol olarak gériiniiyor. Bu ylizden alternatif ¢6ziim olarak sosyal medya lizerinden
ilerlemeye caligiyoruz. insanlar genellikle yerel haber sayfalarini, mizah sayfalarini
veya spor sayfalarini takip ediyorlar. Biz de bu sayfalardan bazilariyla is birligi
yaparak reklam yapiyoruz. Yaptigimiz bir etkinligi, haber sayfalarinda paylasiyoruz
¢linki bu sayfalarin daha fazla takipgisi var ve yerel kitlenin ilgisini ¢ekiyor. Bu
sekilde ulasmayi hedefliyoruz.”

Bazi orgiitlerse gengleri yalnizca faydalanici olmaktan ¢ikarip, faaliyet paydasi olarak ekibe dahil
ederek daha fazla gence erismeye ve genglerin dernekle bagini giiglendirmeye galisiyor.

“Ornegin, kamplarda bunu sikga uyguluyoruz; bir katiimciyi, bir sonraki sene
kolaylastirici olarak davet ediyoruz. Yani bir sire¢ oluyor: bir yil katilyor, bir yil
kolaylastirici olarak katiliyor, sonra tekrar katiliyor ve bu siire¢ onlarin da daha fazla
angaje olmasini sagliyor. Kamplardan, hala yénetim kurulunda yer alan bir¢ok
arkadasimiz var. Genelde (yelerimizi bu sekilde tutuyoruz; isteyenler zaten kaliyor,
biz de onlara alan agiyoruz. Ayrica son alti ayda katilan, belirli bir proje fikri olan
yeni arkadaslarimiz da var.”

“Once etkinliklere katiliyor. Daha sonrasinda diyor ki “Séyle bir etkinlik yapilsa nasil
olur” diye bize fikirle geliyor. Biz de diyoruz ki “Tamam, bu etkinligi yapalim ama
sen ylritmek ister misin?” “Olur” diyor “ben yiriitmek istiyorum” diyor. O zaman
diyoruz “Biz yasal olan biitiin islemleri yapacagiz, bunun ydr(itiiciligini de sen
yapar misin?” “Yapanm.” “Iste hangi arkadaglarinla, kag arkadasinla yapabilirsin
diye onu alip soruyoruz, biraz da proje formatini 6gretiyoruz: ne zaman yapilacak,
nerede yapilacak, iste hedef kitlesi ne bunlari belirleyip etkinliklerin yapilmasini
saglyoruz. “

n

Bazi durumlarda ailelerin endigelerini gidermek icin genglerin aileleriyle birebir gorlismeler
yaparak sorularini yanitlamak ve gengcleri haklarindan faydalanmaya tesvik etmeye ¢alismak da
kullanilan yontemlerden.

“Aslinda gencleri biraz daha bilgilendirsek de, aileler bazen zorlanabiliyor.
Géndilliiler, ailelerine durumu agiklamakta glcliik cekebiliyorlar ¢linki kendileri
dahil olmak istese de ‘Annem izin vermiyor, babam izin vermiyor’ gibi geri dontgler
alabiliyoruz. Hatta birkag¢ kez gondillilerin ailesiyle veya 6gretmenleriyle gorintili
goriismeler yaptim, 'Ben projeden kabul aldim ama annemle de konusur musunuz,
onu da ikna eder misiniz?' seklinde talepler geldi. Ne yazik ki, goniilliiler ikna olsa
da ailelerini ikna etmek de ikinci bir ¢aba gerektiriyor.”
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Orgiitlerin yiizde 19'u diger STK'larla is birligi diizeyini gok yeterli, ylizde 45'i yeterli, ylizde 24'l
ise yetersiz goriyor. Orgiitlerin yiizde 3' ise diger STK'larla hig ig birligi yapmadiklarini belirtiyor.

Diger STK'larla igbirligi diizeyiniz nedir?

%0 %50 %100
Hic yok Yok denecek kadar az Yetersiz Yeterli Cok yeterli

Diger STK'larla is birligi alanlarina bakildiginda etkinlik ve proje ortakligi en yiiksek oranda
gerceklesen is birlikleri. Bunlar, deneyim aktarimi ve ag faaliyetleri takip ediyor. Fiziksel alan,
materyal paylasimi yiizde 50'ye yakin sekilde kullanilirken, savunuculuk ve kampanya ortakligi
ylzde 45, kapasite ve gli¢lendirme programlarinda ortaklik yiizde 42 oraninda kullanihyor.

STK'larla hangi alanlarda isbirligi yapiyorsunuz?

Etkinlik 79
Proje ortaklig 75
Deneyim aktarimi 69
Ag faaliyetleri 63

Kaynak paylasimi (Fiziksel alan, materyal, icerik vs.) 50

Savunuculuk ve kampanya uygulamak, politika

gelistirmek 45

Kapasite guclendirme programlari 42

Cevap yok 4
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Ag faaliyetleri, genglik orgutlerinin alan deneyimi daha fazla olan kurumlardan bilgi edinebilmesi
icin kullanilan bir kaynak olarak éne ¢ikiyor:

Bulundugumuz yerelde, bir sivil toplum dayanisma grubu var ve bu grup, yerel
orgditleri gelistiren, deneyim kazanmalarini saglayan organik bir topluluk oldu.
Onlar sayesinde birgok bilgiye erisebildik. Ancak bu yapi olmasayd hibe
duyurularina nasil ulasacagimizi bile bilmiyorduk. Zaten profesyonel olarak
kurulmus kurumlar bu siregleri ¢ok iyi biliyor ve duyurulara erisebiliyor. Ama bizim
gibi yeni olusumlar icin bu bilgilere ulasmak oldukga belirsiz.
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Orguitlerin yiizde 59'u yerel ydnetimlerle tanimsiz, aksak bir iliskileri oldugunu, yiizde 41'i diizenli,
tanimli bir iliskileri oldugunu ifade ediyor.

Yerel yonetimlerle ortak olarak yiiriittiigiiniiz faaliyet ya da projeler
diizenli mi?

41
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Duzenli, tanimli bir iliskimiz var. mTanimsiz, aksak bir iliskimiz var.

Orguitlerin yiizde 59'u bulunduklari il veya ilgelerde belediyelerin kendilerine mekan kullanimi,
ylizde 39'u arag, ekipman, yemek gibi ayni destek sagladigini belirtiyor. Belediyeler tarafindan
proje ve etkinliklerine insan kaynagi/uzman/egitmen destegi verilen érgitlerin orani ylizde 23,
gorindrligine katki saglanan orgitlerin orani yizde 23, diger kamu kurumlar ile iletisimi
sa@lanan orgutlerin orani yiizde 20.

Bulundugunuz il veya ilce belediyelerinin hangi hizmetlerinden
yararlaniyorsunuz?

Mekan kullanimi sagliyorlar. 59

Arac, ekipman, yemek vs. gibi ayni destek
sagliyorlar.
Proje ve etkinliklerimize insan
kaynagi/uzman/egitmen destegi veriyorlar.

39
23
GOrunlrligimuze katki saglyorlar. 23

Diger kamu kuruluslari ile iletisimimizi sagliyorlar. 20

Diger sivil toplum kuruluslariyla iletisimimizi
sagliyorlar.
Faaliyet ve projelerimize dogrudan/dolayl nakdi
destek sagliyorlar.

19
15

Cevap yok 34
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Fiziksel mekan kullanimi en yliksek oranda faydalanilan hizmet olarak belirtilse de giderek
uygulamada bu destegin de gekildigi goriliyor. Yerel yonetimlerde kayyum basta olmak lizere
antidemokratik uygulamalar, siyasi kutuplasma ve Kamuda Tasarruf Paketi, bu durumun
nedenleri olarak ortaya ¢ikiyor.
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“Acikcasi ¢cok etkiledi, yani daha 6nce UNICEF destekli birka¢ projemiz vardi, ama
Su an o da yok. Finansal olarak, maliyetsiz icerikler lretmeye caligiyoruz. Yani bir
atolye yapiyorsak, bu atblyede ihtiyag duyacagimiz herhangi bir maliyetin
olmamasina 6zen gosteriyoruz. Kayyumdan dnce mesela atblye kullanirken ihtiyag
duydugumuz her seyi belediye sagliyordu ama simdi, bir atdlye diizenlesek,
maalesef bunu yapamayacagiz. Ofis olarak belediyenin  alanlarini
kullanabiliyorduk. Bir yildir ofisimiz yok. Daha o6nce belediyeyi kullaniyorduk,
bundan sonra belediye kapilarini acacak mi, inanin bilmiyorum. Bu sefer ofissiz ve
evden calismaya devam edecegiz.”

Derinlemesine goriismelerde de sikliklar orgitlerin belediyelerden mekan, ekipman, ulasim,
yemek gibi ayni destekler talep ettikleri, bu desteklerin saglanma durumunun belediyelere
iliskilere bagh olarak degistigi ifade ediliyor. Kigik il ve ilgelerde belediyelerle daha kolay ve
yakin iliskiler kurulabiliyor; talepler daha hizli saglanabiliyor:

“Gegtigimiz yil cok sey yaptik. Ornedin, Genglik Calistayi diizenledik. Calistay icin
belediyeye gidip alan istedigimizde, hemen verdiler. Ayrica sponsorluk taleplerimiz
oldu, érnegin 'Bize ses sistemi sadlar misiniz, sandalye masa verir misiniz, kalem
ve defter temin eder misiniz?' gibi taleplerimiz oldu ve hepsini sagladilar, sag
olsunlar. Bunun disinda, 29 Ekim’de Cumhuriyet Balosu diizenledik. 'Balo yapmak
istiyoruz ama alanimiz yok' dedigimizde, 'Tamam, alan sizin, ses sistemi sizin,
masalar, 6rtiiler, her sey sizin, kullanin' dediler. iliskilerimiz gayet iyi, herhangi bir
kopukluk yok. Bir sey istedigimizde, belediye baskanina, baskan yardimcilarina,
meclis Uyelerine rahatlikla ulasabiliyoruz. Hatta meclis lyelerinden bazilari, bu
Genclik Caligtayr'ni diizenledigimiz dernedimizdeki (yelerimiz, bu alanda da
baglantilarimiz iyi.”

Ne var ki, bazen biiyliksehir belediyeleri ile iletisimde biirokratik engellerden dolayi zorluklar

yasanabiliyor:

“Daha dnce Sivil Diisiin'den aldigimiz bir hibe ile genclik alaninda egitim yapmayi
planliyorduk, fakat alana ihtiyacimiz vardi ve maalesef alan bitgcemiz yoktu.
[Sehrimizdeki] Biiyiiksehir Belediyesi'nin tiim konferans salonlarina ve birgok yere
basvurduk, ama basvurumuza egitimimizi gerceklestirdikten bir buguk ay sonra
geri dondiiler. Yani ¢ok zor bir siregti; dilekge yazip gonderdik, aradik, ama yerel
yonetimle iletisimimiz pek saglikl olmadi ne yazik ki.”

Bir temsilci belediyeyi yoneten partiye bagh olarak destek aldiklarini belirtiyor. Ayrica, kendileri
de her partinin yonetimindeki belediyeden destek almak konusunda gekinceli:

41
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“Maalesef yalnizca belirli partilerin yénettigi belediyelerden sinirli destek
alabiliyoruz, bunu s6ylemek gercekten aci ama gercegi ifade etmek zorundayim.
Biiytiksehir belediyesinden destek almayi planlyorduk, ama bu maddi degil, ayni
destekti. Sonucta bu tir bir birokrasiye girmek bizim i¢in mimkdin degil. Tabii, o
birokrasiye girmek isteyip istemedigimiz de baska bir mesele. Kendimizi
kandirmamak lazim; mesela Siiryani gengler, kayyumla ¢alismak ister mi? Bu da
6nemli bir soru. Belki Ankara’da, 'Hadi ¢alisalim, ne olursa olsun’ gibi pragmatist
bir bakis acisiyla, 'Yeter ki toplumsal fayda ortaya ciksin' diyebilirsiniz ama Siryani
gencler bunu isteyecek mi, iste bu da bir bagka konu.”

Bununla birlikte kendilerine hizmet sunabilecegini distindiikleri belediyelerden de destek
goremedigi icin hayal kirikh§i yasayan orglitler de mevcut:

“Bir de su var, sag partilerden destek almamayi bekliyoruz ama sol partiden destek
alamayinca afalliyoruz. Tiirkiye’de nereden yumruk yiyeceginizi bilemiyorsunuz
yani.”

LGBTIi+ haklari alaninda belediyelerle is birligi bazen kisilerin tutumlari tizerinden sekilleniyor.

“Esitlik birimi ¢ok pozitif ve LGBTIi+ haklarini bilen, 6zellikle toplumsal cinsiyet
esitligi alaninda uzmanlasmis bir ekip. Dogal olarak bizim alanimiza da hdkimler.
Ayrica, burada baska LGBTI+ érgiitleriyle yapilmis énceki gériismeler ve
etkilesimler de blyik katki sagliyor. Bu sayede onlarin deneyim ve birikimleri
artiyor ve herkes birbirine olumlu katkilarda bulunmus oluyor. Bizim bu birimle
gercekten bir sorunumuz olmadi. Ancak, bizim de lzerinde yeterince ¢alistigimiz
bir alan olmadigi icin, 'Gidip sunu yapin, bunu yapin' gibi taleplerimiz pek olmuyor."

Anket sonugclarina gore, orgutlerin ylizde 59'unun yerel yonetimlerle ortak faaliyet veya proje
yurdttigu gordliyor.

Yerel yonetimlerle ortak olarak faaliyet ya da proje yiriitiiyor musunuz?

59 41
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Evet Hayir
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Yerel yonetimlerle yiiriitiilen faaliyet veya projelerde orgiitler en yiiksek oranda (ylizde 50’si)
ortak/paydas ve uygulayici (yiizde 48'i) roliinde. Orgiitlerin yiizde 39'u bu faaliyet veya projelerde
katilimel, ylizde 37’si igerik saglayici roliinde.

Yerel yonetimlerle yiirittigiiniiz faaliyet veya projelerde sizin roliiniiz
hangisi veya hangileri oluyor?

Ortak / Paydas - 50

Uygulayici 1 48
Katiimcl - 39
icerik saglayici 37
Egitim, danismanlik gibi hizmet saglayici 27
Danisilan, goris alinan 26
Cevap yok 1 26
o/;O %30 %60

Derinlemesine goriismeler yapilan temsilcilerden bazilari da orgitlerinin yerel yonetimlerle ortak
faaliyet veya proje ekseninde ig birlikleri yaptiklarini belirtiyor.

“Yerel yénetimle proje bile yaptik. ISKUR ve yerel yénetimle is ve kariyer geligtirme
ofisi projemiz var. Proje kurdugumuz ofis hala belediyenin biinyesinde ¢alisiyor.”

“Aslinda su an yurittigimiz dért blyik projemizin ortagi iki buyiksehir
belediyesi. Yani bizim onlarla sicak bir baglantimiz var ve bu baglantiyi devam
ettiriyoruz. Biriyle olan projede ortakligimiz gercekten kagitta kalmiyor; ekip aktif
olarak bizimle birlikte ¢alisiyor. Hatta direkt proje odaginda galisan kisiler de var.
Bunun yani sira, iki belediyeyle birlikte sosyal medyada icerikler lretiyoruz ve bu
icerikler dogrudan bizim alanimizda gerceklestirdigimiz calismalarla ilgili."

Belediyelerle imzalanan protokoller hem is birliginin somutlasmasi ve devamliliginin saglanmasi
hem de belediyenin hizmet ve desteklerinden faydalanmak igin énemli goriliyor:

“Var, destek gorebildigimiz yerler var. Evet, mesela kentimizdeki biylksehir belediyesi
ile protokoliimiz var, beraber calismalar yaptik. Gecen sene Genglik Konseyi dedigim
alani onlar sagladi, ¢cok fazla imkén sagladi, yemeklerimizi de ayarladilar.”
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Orgiitlerin ylizde 33'i yerel yonetimlerin politika yapim ve yiiriitme siireglerine yereldeki genglik
politikalarina dair gorus belirtmede, yizde 30°'u kent konseyine dahil olmada, ylizde 27'si
stratejik plan olusturma sireglerinde, yiizde 24’ ise eylem plani olusturma streglerinde dahil
oluyor. Orgiitlerin yiizde 42’si ise yerel yénetimlerin politika yapim siireglerinde higbir faaliyete
dahil olmuyor.

Yerel yonetimlerin politika yapim ve yiiriitme siireclerine hangi
alanlarda dahil oluyorsunuz?

Yereldeki genclik politikalarina dair gorus

belirtme 33

Kent konseyine dahiliyet 30
Stratejik plan olusturma surecleri 27
Eylem plani olusturma strecleri 24

Genclik meclisine dahiliyet 20

Genclik mudurluklerinin / merkezlerinin faaliyet
planlarinin hazirlanmasi ve yurattilmesi

Hicbiri 42
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Orgiitler politika yapim ve yiriitme siireglerine katiimda en ¢ok biirokratik islemlerin zorlugu ile
karsilagtiklarini bildiriyor. Orgiitlerin yiizde 46'si biirokratik islemlerin zorlugu, yiizde 36's1 yerel
yonetimlerde gorev alan genglik calisanlarinin kapasite eksikligi, ylizde 35'i yerel ydnetimlerdeki
karar alicilarin genglere bakisi, ylizde 34’ ise partizanlik/siyasi kutuplagma nedeniyle sireglere
katilimda gtigliik ¢ekiyor. Belediyelerin sivil toplumla iliskiler prosediirlerini gencleri iceren bir
dille ele almasi, bu siiregte genclik ¢alisanlarinin oynadigi rol nedeniyle kapasitelerinin
gelistirilmesi genclik érgutleri igin blyiik 6nem tasiyor.

Yerel yonetimlerin politika yapim ve yiiriitme siireclerine
katihminizda hangi zorluklarla karsilasiyorsunuz?

Burokratik islemlerin zorlugu (imza, karar
surecleri vb.)
Yerel yonetimlerde gorev alan genglik
calisanlarinin kapasite eksikligi
Yerel yonetimlerdeki karar alicilarin genglere
bakisi

46
36
35
Partizanlk / siyasi kutuplasma 34
Yerel yonetimlerle iletisimde yasanan zorluklar 29
Mevzuatin net olmamasi 23
Kayyum vb. antidemokratik uygulamalar 19

Diger 9

Cevap yok 13
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Orgiitler yerel yonetimlere ulagsmanin zorluklarini farkli yontemlerle asmaya calisiyor.
Kurumsallagmanin hala tam olarak gergeklesemedigi yerel yonetimlerde orgitler en yetkili
kisiden isleri yapacak birime dogru ters yonde bir rota izlemek durumunda kaliyor:

“Genelde, 'Miimkiinse Ozel Kalem’e ulasmaya calisin' diyoruz; ¢iinkii insanlar direkt
belediye baskanina ulasmaya calisiyorlar ya da ézel telefon numaralarini bulmaya
calisiyorlar. Glinimiizde Instagram lizerinden de yazip ulasmaya ¢alisanlar oluyor;
bazen ise yaradigi da oluyor. Mesela bazi baskanlar 'Gelin gériiselim' diyebiliyorlar.
Sosyal Hizmet Daire Baskanlhidi degisti, simdi Sosyal Hizmet ve Projeler diye
geciyor sehrimizdeki buyiksehir belediyesinde. Birgok il ve ilgede ise Sosyal
Hizmet Birimi'nden oluyor. Destek talepleri oldugunda, oradaki bir gérevliye
yénlendiriyorlar, baska talepler varsa oradan baska yerlere yénlendirme yapiliyor.
Bu yiizden, belediyedeki danisma birimi ya da benzeri bir yer, ilk muhatap oluyor
¢linki ¢cok talep oldugu icin nereye ydnlendireceklerini biliyorlar.”

Kent konseyileri ile iligkiler

Kent konseyleri, 2006 yilinda ic isleri Bakanhgi'nin hazirladigi yonetmelikle vatandaslarin yerel
yonetimlerin karar alma sureglerini katihmini giiclendirmek igin kuruldu®. Bulunduklari il ve ilge
belediyesinin bir mekanizmasi olan kent konseyleri, alt meclisler ve ¢galisma gruplar olusturma
yetkisine sahip. Ozellikle, kadin ve genclik meclisleri ilgili mevzuatta da 6zel olarak bahsedilen
karar mekanizmalari. Bu mekanizmalar, sivil toplum 6rgiti temsilcilerine ve vatandaslara agik
yapilar. Belediyelerin her tirli hizmet ve bitge ¢aligmalarina goris bildirilmesi bu yapilarla
mimkin oldugundan, kent konseyleri ve genglik meclisleri genglik orgiitleri icin de 6nemli
firsatlara sahip. Ancak, orgiitlerin ciddi bir kismi, ylizde 64'l kent konseylerine lye degil.

Yerelinizdeki kent konseyine iiye misiniz?

28 8 64
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il kent konseyine Uyeyiz. ilce kent konseyine Uyeyiz. Uye degiliz.

5> Resmi Gazete. (2006). Kent Konseyi Yonetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10687&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Genglik 6rgutlerinin kent konseylerine liye olmama nedenlerine bakildiginda kent konseylerinin
aktif olmamasi (ylizde 16), kent konseylerinin kapsayici olmamasi (yiizde 16), Gye olmanin bir
islevi diuslinilmemesi (ylizde 14) sebep olarak gosteriliyor. Kent konseylerine katilmayan
orgltlerin yizde 13U bilgi ve deneyimleri olmadidi i¢in ylizde 9'u ise kent konseyi yapisini
bilmedikleri igin katilmadiklarini belirtiyor.

Neden iiye degilsiniz?

Kent konseyi aktif degil. 16
Kapsayici degil. 16
Uye olmamizin bir islevi oldugunu diisiinmilyoruz. 14

Bilgi ve deneyimimiz yok. 13

Kent Konseyi'nden haberdar degiliz veya 1
katilabilecegimizi bilmiyorduk.

Zamanimiz yok. 8

Diger 15
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Derinlemesine gortismeler de bu verileri destekliyor ve 0Ozellikle genglik orgitlerinin Kent
Konseylerine mesafeli durmalarinin arkasindaki nedenleri agiga ¢ikariyor. Gortistilen 15 orgitiin
yarisindan fazlasi kent konseyine tiye degil. Uye olanlarin cogu ise zaman zaman temas hélinde
olduklarini belirtiyor.

Orgiitlerin Kent Konseylerine liye olma veya aktif katilma konusundaki isteksizlikleri bu
olusumlarin yapisal sorunlari, ¢gok etkin olmamalari, genglere ve genglik konularina yeterince
onem verilmemesinden kaynaklaniyor. Ayrica, bazi illerde Kent Konseyleri kayyum
atamalarindan sonra kapanmis. Bu durum, bir kez daha antidemokratik uygulamalarin genglerin
kararlara katilim haklarini nasil engelledigini gosteriyor.

“Kent Konseyi 2016'dan beri yok, ¢linki ilk kayyum atamasindan sonra kayyumun ilk
icraati Kent Konseyi'ni kapatmak oldu. Siire¢ boyunca sirekli temaslar kurduk ama ne
yazik ki tekrar eden bu siregten bir sonu¢ alamadik. Simdi tekrar bu konuda bazi s6zler
aldik, ancak nasil olacak, inanin bilmiyorum. Yine kayyum atandi ve blytik ihtimalle bir
degisiklik olmayacak. Kent Konseyleri éncesinde daha c¢ok yasllarin elindeydi;
genglerin taleplerinden ve isteklerini duymayan ve anlamayan Kkisiler tarafindan
yénetiliyordu. Simdi de énerilerimiz var; Kent Konseyleri kurulacak ama nasil olacagina
dair s6z hakkimizi kullanmak istiyoruz. Es temsiliyete, gen¢ temsiliyetine, miilteci
temsiliyetine 6nem veriyoruz ve belki zorlayabilirsek, kentte bir LGBTIi+ gindemi
olusturmaya calisacaktik.”

Genclik Orglitleri Forumu | KONDA 46



Tuarkiye'deki Genclik Orglitlerinin ihtiyag Analizi Raporu 2025

Kent konseylerinin ¢ok aktif yapilar olmadigini, somut ¢ikti Gretmediklerini diigliniliyor. Genglik
meclislerinin siyasi partilerdeki genclik kollari gibi gergek mekanizmalara katilmak igin Gretilen
etkisiz bir ara basamak oldugu disuniiliyor.

“Sehrimizdeki Kent Konseyi ile daha sik iletisim halindeyim. Cok aktif olmadigini ve elle
tutulur, ise yarayan sonuclar lretmedigini diistniyorum. Belediye kararlari, ¢alismalar
ve calisma gruplari acisindan da pek faydali gériinmiyor. Ag¢ik¢asi bana vakit kaybi
gibi geliyor, ¢linkii somut bir ¢iktisi olmuyor ve béyle bir zamanimiz da yok. Ancak, yeni
insanlarla tanismak icin gidilebilir.

Ote yandan, Genglik Konseyi'nin varligini da elestiriyorum. Kent Konseyi varken neden
ayrica bir Genclik Konseyi olsun? Zaten gencler de Kent Konseyi'ne katilabilir. Gencleri
neden ayri bir yapiya aliyoruz? Bu da surekli tartistigimiz konulardan biri.”

Bir 6rgiit temsilcisi ise nasil tiye olacaklarini bilmedikleri igin tiye olmadiklarini belirtiyor:

“Hayir degiliz, bunu strekli gériiyorum ama gériyorum, duyuyorum ama bir tirli nasil
dabhil olunur ne yapilir, orada neler yapiliyor hi¢ aragtirmadim.”

Sayilar az da olsa bazi orgiitler Kent Konseyleri ile daha siki iligkiler iginde birlikte faaliyetler
gergeklestiriyor:

“Evet, belli saha calismalarina katiliyoruz. Gencglik Konseyi'ne gidip genglik ve ¢ocuk
haklari lizerine egitimler veriyoruz. Ayni sekilde, belediyenin diger birimlerine de ihtiyac
duyuldugunda bu tir egitimler saghyoruz. Ozellikle genglik konularinda,
calismalarimizi ortak ylriitmeye 6zen gdsteriyoruz ve sirekli iletisim halindeyiz.”

“[U¢ sehirde] Kent Konseylerine lyeyiz; [sehrimizdeki] iki ilcede de aktif olarak oy
kullaniyoruz. Ancak katilimimiz daha ¢ok oylamalarla sinirli kaliyor. Oradaki insanlarla
iletisim kurabiliyoruz ama etkili oldugumuzu séyleyemem; destek taleplerini
konusabiliyor ya da ortak projeler tizerine fikir aligverisi yapabiliyoruz ama ¢ok guglii
bir bagimiz yok. Yine de se¢im zamanlarinda mutlaka hatirlaniyoruz. Bunun diginda da
is birligine acik olduklarini diisiniyorum; yaklagimlari ¢cok koti degil."
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GoFor bir dnceki Genglik Orgiitleri Ihtiyag Analizi Arastirmasi’'ni 2022 yilinda yiriitti.° Bu iki sene
icerisinde (lke igerisinde enflasyondaki artis, 6 Subat depremi ve iki segim gibi onemli
dénemeclerden gecildi. Ulke disinda ise savaslar, biyiik yer degistirme hareketleri, COVID-19
pandemisi ile yayilan ekonomik sorunlar devam etti.

Daha detayl hatirlanacak olursa, COViD-19 pandemisiyle birlikte daha da derinlesen ekonomik
krizle, genglerin barinma sorunu 6n plana ¢ikmigti. Pandemi doneminden baglayarak 6grenci
gengler egitim haklarindan mahrum kalmis, yurtlarin kapatilmasi nedeniyle toplumsal cinsiyete
dayali aile i¢i siddete maruz kalmis, sagdlik hakkina erisememisti. Depremle birlikte deprem
bélgesindeki gengler bir kere daha ¢oklu hak kaybina ugramisti. Gegtigimiz iki segimde mecliste
geng temsili ylizde 0.83'te, belediye baskanhginda ise yiizde 0.82'de kalmis, gengler yine yeteri
kadar temsil edilememisti.” Sivil alanin daralmasi, 6rgiitlenme ve ifade 6zgirligiine yonelik
baskilarin artmasi, geng igsizligi ve yoksullugunun derinlegsmesi, toplumsal cinsiyet karsiti
politikalarin genislemesi yine bu dénemde ana giindemleri olusturdu. Bu baglamda, ¢oklu
krizlerin derinlestigi bu iki sene igerisinde genglik 6rgutlerinin yasadi§i deneyimler soruldu.

Turkiye’deki gelismeler

Orgiit temsilcilerine son 2 yilda Tiirkiye'de yasanan gelismeleri diisiindiiklerinde onlara gére
genglik haklarindan hangi ikisinin sekteye ugradigi soruluyor. Temsilcilerin yiizde 52'si ifade
0zgurligi hakkinin, ylizde 45'i barinma hakkinin, yiizde 25'i 6rgltlenme 6zgurligi hakkinin,
ylizde 27'i egitim hakkinin sekteye ugradigini ifade ediyor.

Son 2 yilda Tiirkiye'de yasanan gelismeleri diisiindiigiiniizde sizce
genclik haklarindan hangi ikisi sekteye ugradi?

ifade 6zglrltigi hakk 52
Barinma hakki | 45
Orgutlenme 6zglirligi hakk ] 25
Egitim hakki ] 21
Ayrnimcilikla micadele ] 16
Siyasi katilim hakki ] 14
Yasam hakki | 14
Calisma hakki 1 6
Saglik hakki ] 4

Cevap yok 1
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® GoFor. (2022). Tirkiye'deki genclik 6rgiitlerinin yerel katilimi ve ihtiyag analizi raporu.
https://go-for.org/wp-content/uploads/2024/03/Turkiyedeki-Genclik-Orgutlerinin-Yerel-Katilimi-ve-
Ihtiyac-Analizi-Raporu-2022.pdf

7 Ayrintili istatistikler icin bkz.GoFor. (2024). Kag geng var? kacgencvar.org
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Bu elbette genglik 6rgitlerinin ifade 6zgurligini kisitlamasi 6ngoérilen anayasal diizenlemeler
gibi ifade ve katihm hakkini derinden etkileyen gelismelere olan yakinlklari ile agiklanabilir.
Siyasilerin sivil toplum hakkindaki temelsiz sdylemler, toplum goéziinde sivil toplum kuruluglarini
terorle iligkili bir konuma itiyor. Netice olarak gengler de dahil olmak (zere sivil toplum
mekanizmasi bir katilim hakki olmaktan ¢ikip tehlikeli, kaginiimasi gereken bir konuma itiliyor.

“Belki bilginiz vardir, Stileyman Soylu déneminde ‘terériin finansmani’ gibi bir iddia
ortaya atildi. Denildi ki, bazi dernekler terére finansman sagliyor. Biz de baktik ki
sehrimizde Avrupa Birligi projeleri yiriten dort dernek, yliiksek riskli gruba alinmis.
Bu durum insanlari fazlasiyla korkuttu. Biz bile ‘Ne oluyoruz, terérle ne alakamiz
var?’ diye sasirdik.”

Ozellikle yine siyasi séylemlerle hedef gosterilen LGBTi+ alaninda galisma yiiriiten orgiitler
terorle iliskilendirilme listesinde daha yiiksek sirada yer aliyor. Saldirilar kurumdan ¢ikip kisilere
yoneliyor.

“Bireysel hedef géstermeler de yasaniyor. Sosyal medyanin geldidi garip noktada,
herkesin ling kdltiriniin bir pargasi hdline gelmesi s6z konusu. Bazen bir fotograf
ya da bir ciimle bir yerden cimbizlanarak 6ne ¢ikariliyor. Ornedin, bir arkadasimiz
‘Hem terérist hem LGBTI+’ gibi basliklarla, fotografi kullanilarak hedef gésterildi.”

Baski ve yasaklar bu olglide artinca orgiitlerde otosansiriin de yapildi§i birgok temsilci
tarafindan dile getiriliyor.

“Her sabah kéti bir haberle uyaniyoruz ve bunun elbette etkileri oluyor. Stirekli
baska bir ayrimciliga maruz kaliyoruz. Bu ylizden, 6zellikle bazi konularda dikkatli
bir dil kullanmamiz gerektigini digtlintyoruz. Acik bir sekilde kendimizi ifade
edemedidimiz durumlar oluyor.

Ozellikle AB projelerinde degil ama Ulusal Ajans projelerinde daha temkinli bir
yaklasim benimsiyoruz. Ne yazik ki bazen ‘Nasil yapsak da biraz daha uyumlu
goriinsek?’ diye diigiinebiliyoruz. Bu oldukga kot bir durum, ancak kurum bazinda,
soylemleri yumusatmak, ekleme veya ¢cikarma yapmak zorunda kalabiliyoruz..”

Ekonomik kriz

GoFor'un Tirkiye temsili érneklemle yaptigi Genglerin Politik Tercihleri Arastirmasi 2024'te, son
zamanlardaki en 6nemli sorununun ne oldugu soruldugunda genglerin ylizde 66’si ekonomik
sorunlar yanitini vermisti. Genglik orgttlerine ekonomik krizin etkisi soruldugunda yiizde 66’si
faaliyetlerini azalttiklarini, ylizde 27’si personel sayisi veya maliyetini azalttiklarini, ylizde 22’si
ise ofisi kapatarak evden calismaya gectiklerini belirtiyor. Orgiitlerin yiizde 15'i ise herhangi bir
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zorluk yasamadigini, ylizde 15'i ise ucretli galisan ¢alistiramadiklari igin gonillu-Gicretsiz ¢alisan
sayisini artirdiklarini belirtiyor. Ancak, derinlemesine goriismelerde orgiitlerde goniillilerde de
azalma yasandigi ortaya gikiyor. Onceki bélimlerde agiklandi§i iizere, gengler bos zamanlarinda
bile yol veya yemek gibi masraflan distindigiinden etkinliklere katilmaktan geri durabiliyor.

Personel sayisini veya personel maliyetini

GOnullu calisan sayisini artirmak (Maliyetleri

Son 2 senede ekonomik kriz nedeniyle hangilerini yasadiniz?

Faaliyetlerin azalmasi 66
Gider kalemlerini azaltmak 52

azaltmak 27

Ofisi kapatip evden ¢alismaya gecmek 22

azaltmak icin) 16

Herhangi bir zorluk yasamadik. 15
Diger 9

Cevap yok 3
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“Su anda bir faaliyet diisiindigimiizde, géndilliilerimiz izin gtnleri bile olsa maliyeti
hesapliyor. ‘Oraya gitmek icin yol masrafi, 6gle yemegi, bir kahve bile i¢csek 300-
500 lira gider, hi¢ gerek yok." diye dustniyorlar. Ciunki biz bu masraflari
karsilayamiyoruz; su anki durumumuz bu."

'Kiigilmeye gitmedik ama bu ylizden maaslari disirmek zorunda kaldik.
Aramizdan birinin ayrilmasindansa bu yontemi tercih ettik. Ayrica ekonomik
krizden bagimsiz olarak, fonun s6z verilen tarihte gelmemesi nedeniyle bir iki ay
calisanlara maas 6deyemedigimiz zamanlar oldu. Bu, fon saglayiciyla ilgili bir
sorundu ama Tirkiye’'nin ekonomik krizi ve fonlarin daralmasi ayni anda
gerceklesti. Bu da sivil alani iki yénden birden etkiledi ve hald da daralma devam
ediyor. Tirkiye'den tamamen cekilecekleri gibi bir durum da s6z konusu degil
aslinda.”

Ekonomik krizle bas etme yontemi olarak sunulan kamuda tasarruf paketlerinde de kaynaklari
kesilen biitgelerden birisi yine genclik bitgeleri oluyor.

51

“Ekonomik durum bizi de dogrudan etkiledi. Ornegin, bir etkinlik diizenlemek igin
bir kbye gitmemiz gerekiyor ve bunun i¢in belediyeden servis talep ediyoruz. Ancak
‘Tasarrufa gittik’ denilerek servis saglanmiyor. Ayni sekilde yemek talep
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ettigimizde de benzer bir durum yasaniyor. Siirekli olarak ‘Ekonomik sikintimiz var,
paramiz yok’ gibi yanitlar aliyoruz.

Bizim dogrudan bir fonumuz olmadigi igin bagimsiz hareket edemiyoruz, ancak
Konsey veya belediye araciliiyla destek alabiliyoruz. Dolayisiyla, belediyenin
yasadigi ekonomik sikintilar bizi de dogrudan etkiliyor.”

Hem ulusal hem de uluslararasi fonlarin azalmasi genglik 6rgutlerini olumsuz yonde etkilemis
durumda. Ozellikle bazi énemli uluslararasi fonlarin Tirkiye'den gekildigi veya bazi fonlarin
askiya alindigi belirtiliyor.

“Su anda sivil alanda sik¢a duyulan bir ifade var: ‘Daralan fonlar.” Sivil toplum
kuruluslarinin ¢ogu proje bazl c¢alistigi igin, fonlar daraldik¢a insan kaynaklarini
azaltmak zorunda kaliyorlar ya da planladiklar c¢alismalari ylriitememeye
bashyorlar.”

Genglik orgutlerinin ylizde 43'G son iki senede fon kaynaklarinin azaldidini, yizde 33U
degismedigini, ylizde 24l ise arttigini beyan ediyor. Bu sonug birkag faktorle agiklanabilir. Artan
insan kaynagi ve etkinlik maliyetleri nedeniyle ayni miktardaki fon kaynaklarinin biitgesi, birkag
sene onceye kiyasla ayni faaliyetleri ayni insan kaynagi ile yapmaya izin vermiyor. Bununla
birlikte, 6 Subat depremleri sonrasi mevcut fonlarin insani yardm ve deprem bdlgesi
faaliyetlerine odaklanmasi, bu odakta da gorece daha az proje yiritmiis genglik orgitlerine
oncelik verilmemesi gibi nedenlerin fon kaynaklarina erisimde etkisi gortliiyor.

Son 2 senede fon kaynaklarindan yararlanma deneyiminiz nasil
degisti?

%24 %33 %43
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Yararlandigimiz fon kaynaklari artti. Degismedi Azaldi

Bu belirsizlik igerisinde genglik orgiitleri ylizde 43 oraninda kaynak yetersizligi nedeniyle proje
basvurularinda daha segici davrandiklarini, yiizde 37 oraninda ise faaliyet iptalleri ve artan
maaliyetlerle yetersiz kalan maaslar nedeniyle profesyonel ¢alisan bulmakta zorlandiklarini
belirtiyor. Orgiitlerin yaklasik yiizde 13'ii maas 6demelerinde sorun yasadiklarini paylasiyor.
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Son 2 senede proje basvuru ve yonetme siireclerinde hangilerini yasadiniz?

Proje secerken kaynak yetersizliginden dolay daha 43
secici davrandik.

Bazi faaliyetlerimizi iptal etmek zorunda kaldik. 37

Maliyetinden 6turu profesyonel ¢alisan bulmakta 37
zorlandik.

Proje/orgut butcelerimizi yonetmekte zorlandik. 29

Faaliyet ve projelerimize genc katilimci bulmakta

zorlandik. 27

Ana calisma temamiz disinda kalan alanlarda

projelere basvurduk. 24

Maas 6demelerinde sorun yasadik. 13
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ilk g sirada verilen cevaplar, ekonomik kriz ve sivil alanin daralmasinin genglik 6rgiitleri
nezdinde nasil somutlastigini gosteriyor. Ote yandan, genclik 6rgiitlerinin yiizde 24'G proje
cagrilarindan genglik oncelik alani olarak belirtiimedigi i¢in farkh alanlara kaymak zorunda
kaldiklarini belirtiyor.

6 Subat depremleri

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli 7.7 buyukliginde ve 7.6. bulyukliginde
depremler meydana geldi. Depremden, Adana, Adiyaman, Bingdl, Diyarbakir, Elazi§, Gaziantep,
Hatay, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanlurfa dahil olmak tGzere 11 il etkilendi. Depremler sonrasi
hem fon kaynaklari mevcut proje odaklarini afet bélgesine ¢evirdi hem de acil miidahale fonlari
acildi. Benzer sekilde depremden etkilenen illerde ve Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren sivil
toplum orgdtleri, mevcut projelerinde degisikler yaparak ya da 6z kaynaklarini kullanarak
depremden etkilenenlere yonelik faaliyetlere basladi.

GoFor'un depremden etkilenen illerde sekiz tiye 6rgiiti bulunuyor. Depremlerden hemen sonra
tye orgtler ile yapilan goriismeler sonucunda on bes orgiitiin ve Uyelerinin depremden
etkilendigi, can kayiplari yasadigi ve l¢ orgutin ofislerinin kullanilamaz hale geldigi biliniyor.
Bolge genelinde hala yeterli veri saglanmamasi nedeniyle hayatini kaybeden, yaralanan, egitim
hakkindan, saglik hakkindan, barinma hakkindan mahrum kalan ka¢ geng oldugu ise bilinmiyor.
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Mevcut arastirmada, orgiitlerin yiizde 38'inin deprem bodlgesinde faaliyet yuriitmedigi gorliyor.
Orgiitlerin yiizde 29'u deprem bélgesinde bulunmasa da depremden etkilenenlere yonelik
faaliyetler gerceklestirirken yiizde 25'i deprem bdlgesinde bulunarak bu faaliyetleri yurituyor.

Orgiitiiniiz deprem bolgesinde veya depremden etkilenenlere yonelik
faaliyet gosteriyor mu?

Depremle ilgili faaliyet yirtitmiyoruz. 38

Deprem bolgesinde degiliz ama depremden

etkilenenlere yonelik faaliyetlerimiz var. 29

Deprem bolgesindeyiz ve orada faaliyetlerimiz
var.

Deprem bolgesinde degiliz ama oraya yonelik

faaliyetlerimiz var. 19

Cevap yok 1
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Bunda hem toplumsal bilincin hem de o dénem fonlarin insani yardim ve deprem bdlgesi
yatinmlarina odaklanmasinin etkisi var.

“Program kapsaminda destek verdigimiz tim kuruluslar, 6zellikle deprem
bélgesinde faaliyet gosteriyordu. Aslinda biz deprem olmadan 6nce de bu bélgede
calisiyorduk; proje zaten buraya hizmet ediyordu. Ancak deprem, ¢alismalarimizin
yurttildigi bélgede gerceklestigi icin projenin boyutu ve éncelikleri degisti. Bu
surecte, bolgedeki genclik kuruluslari, kadin 6rgditleri ve ¢evre érglitleri bir araya
gelerek birlikte hareket etmeye basladl.”

“Baslangicta bdyle bir amacla yola ¢cikmamis olsak da deprem odakl ¢calismak
zorunda kaldik. Bu noktada, cocuklar ve gencler arasinda bir denge kurarak hareket
ettik. Ornegin, Cocuk Oyun Evi faaliyetimiz ya da projemiz vardi ve burada genclik
goniillilugu Uzerinde daha ¢ok durduk. Faaliyetler her ne kadar ¢ocuklara yonelik
olsa da, gencleri siirece dahil ederek hem fayda saglamayr hem de onlarin bu
surecte iyi hissetmesini desteklemeyi amacladik.”

Bazi orgutler yururliikteki fonlarin depremle yon degistirmesi nedeniyle projenin devamliligini
baska arayislarla surdurdiklerini ifade ediyor:
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“[Fon veren kurulug], depremle birlikte ¢alismalarini deprem bélgesine kaydirdi. Bu
sureci ybnetebilmek icin o bbélgedeki faaliyetlerimizi sonlandirmamamiz
gerekiyordu. ilk iki-i¢ ay iginde bu mekanizmay yiriitmek ve calismalarin
devamliligini saglamak amaciyla farkli kurumlarla iletisime gectik ve su anda
projeyi orada da surdiriyoruz. Elimizden geldigince projelerin sirekliligini
saglamak icin calisiyor ve birbirleriyle iliskili olabilecek sekilde yeni projeler
tasarliyoruz.”

Deprem bodlgesinde en yiiksek oranda gergeklestirilen faaliyetler bdlgede yasayanlarin
ihtiyaclarina yonelik yardim kolisi organizasyonu ve diger sivil toplum birlikleri ile ortak yiritilen
calismalar. Deprem bdlgesine ekip gonderen orgitlerin orani yiizde 30, gengler igin egitim
destegi saglayan ve kadin ve ¢ocuklar igin etkinlikler diizenleyen orgttlerin orani ylizde 24.

Deprem bolgesinde asagidakilerden hangilerini yaptiniz veya
yaplyorsunuz?

Bolgede yasayanlarin ihtiyaclarina yonelik

yardim Kkolisi organizasyonu yaptik. 41

Diger STK birlikleri ile ortak ¢calismalar

yuruttak. “

Deprem bdlgesine ekip gonderdik. 30

Gengler icin egitim destegi sagladik. 24

Kadin ve ¢ocuklar icin etkinlikler

diizenledik. 24

Psikolojik destek icin ekip kurduk. 15

Deprem bdlgesinde yeni ofisler, merkezler

kurduk. 11

Cadir ve konteyner kent kurduk. 5

Cevap yok 37
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Orgutlerin yarisindan fazlasinin liye veya goniilliilerinin, yiizde 36'sinin hedef kitlesinin
depremden zarar gordikleri dikkat gekiyor. Orgiitlerin yiizde 21'i deprem bdlgesinde ¢alisma
alanlanmiz disinda alanlarda faaliyet gosterdiklerini, ylizde 17’si deprem yilziinden gelir
kaynaklarinin azaldigini, yiizde 11°i orgitlerinin sahip olduklarinin fiziksel zarara ugradigini
belirtiyor.

Depremden sonra asagidakilerden hangilerini yasadiniz?

Uye veya gonullilerimiz depremden zarar

gordil. 52

Hedef kitlemiz depremden zarar gordu. 36

Deprem bdélgesinde ¢calisma alanlarimiz

disinda alanlarda faaliyet gosterdik. 21

Gelir kaynaklarimiz deprem yuziunden

azald. 17

Orgiit/dernegin sahip olduklari depremde

fiziksel zarara ugradi. 11
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Kutuplasma

Turkiye siyasi kutuplasmada Avrupa Ulkelerinde ilk sirada yer aliyor®. Bu kutuplagmanin etkisi,
sivil toplum calismasinda genclik 6rgiitlerinde de en yiiksek diizeyde hissediliyor. Orgiit
temsilcilerinin ylizde 47'si siyasi kutuplasmanin c¢alismalarnni etkiledigini belirtiyor. Bunu
yaklasik yiizde 42 ile sivil topluma yonelik baskilayici diizenlemeler takip ediyor, benzer sekilde
orgltlenmenin kriminalize edilmesi yanitini verenlerin orani yaklasik yizde 39. Cogunlukla
calisma alanlariyla ilgili olan diger gelismelerin etkisinden dnce genglik orgiitlerinin uzlastigi bir
diger basliksa geng igsizligi ve glivencesiz ¢alisma. Giivencesiz ¢calisma ve issizlik hem kendileri
de konunun 6znesi olan gogu genglik 6rgtiti temsilcisi hem de hedef kitlesi gencglere ulagmakta
zorluk geken orgttlerin dncelik listesinde.

8 Andres Reiljan (2024). Affective Polarization in Torcal, M., & Harteveld, E. (2024, November 1).
Handbook of Affective Polarization. https://doi.org/10.31219/0sf.io/rh29g

Genclik Orglitleri Forumu | KONDA 56



Tuarkiye'deki Genclik Orglitlerinin ihtiya(; Analizi Raporu 2025

Asagidaki toplumsal olaylardan hangileri sivil alandaki calismalarinizi
olumsuz yonde etkiledi ?

Siyasi kutuplasma 47

Sivil toplum alanina yonelik baskilayici yasal duzenlemeler 42
Geng issizligi ve glivencesiz calisma | 41
Orgitlenmenin kriminalize edilmesi 39
Genglerin barinma sorunu 26
Genglerin yurtdisina goc etmesi 25
Belediyelere kayyum atamasi 18
LGBTi+ karstti sdylemler ve politikalar 13
Multeci karsiti sdylemler ve politikalar 11
istanbul Sdzlesmesi'nden cikilmasi 10

Geng intiharlarinin artmasi 4
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Bunlar disinda genclik orgitleri kendi deneyim ve caligma alanlarina goére istanbul
Sozlesmesinden c¢ikilmasi (yiizde 10), miilteci karsiti soylemler (yiizde 11), belediyelere kayyum
atanmasi (yiizde 18), LGBTi+ karsi séylemler (ylizde 13) olarak kendi galigmalarini olumsuz
yonde etkileyen gelismelerden bahsediyor.

Kutuplasma, hedef gdsterilme, kriminalize edici s6ylem ve uygulamalarla baskilanma sonucu
sivil toplum orgutlerinin yiizde 56'si genglerin galismalarina katilmaktan ¢ekindigini veya geri
durdugunu, yiizde 45'i faaliyetleri kapsaminda otosansir uyguladiklarini, yiizde 35'i faaliyetleri
nedeniyle hedef gosterildiklerini, ylizde 34'G izin veya bildirim gerektiren faaliyetlerinde yasal
otoritelerle sorun yasadiklarini ifade ediyor.

Sivil alanda yiiriittiigiiniiz calismalar kapsaminda asagidakilerden
hangilerini yasadiniz?

Gencler calismalarimiza katilmaktan ¢ekiniyor/ geri

duruyor. 56

Faaliyetlerimiz kapsaminda kendimize otosansur

uyguladigimiz oluyor. 45

Faaliyetlerimiz kapsaminda hedef gosterildigimiz oldu. 35

izin veya bildirim gerektiren faaliyetlerimizde yasal

otoritelerle sorun yasiyoruz. 34

Daha 6nce kamusal alanda gergeklestirdigimiz fakat
yakin zamanda yapmaktan vazgectigimiz faaliyetlerimiz 28
oldu.

Yasal/hukuki baskilarla karsilasiyoruz. 21

Diger 14

Cevap yok 11
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Derinlemesine  goriismelerde temsilcilere son on yilda belirgin sekilde artan
antidemokratiklesme egiliminin sivil toplum alanini nasil etkiledigi soruldu. Yanitlara goére, bu
egilim ve beraberinde gelen baskilar orgiitlerin sadece faaliyetlerini kisitlamakla kalmiyor; ayni
zamanda gengclerin kendilerinin veya ailelerinin gekincelerinden dolayr gondlli katilimini ve
toplumsal kararlara katilmaya dair ilgililerini de olumsuz yonde etkiliyor.

“Acaba ‘terorle iltisakli’ gibi bir yaftayla mi karsi karsiyayiz diye disiniyoruz. Proje
basvurulan yapiyoruz ama basvurular kesiliyor, onaylanmiyor ya da hi¢bir geri
déniis alamiyoruz. Ornegin, terériin finansmaniyla ilgimiz olmadigina dair il
Dernekler Miidlirliigi’'ne 200 sayfalik bir rapor sunduk. Bu raporda yaptigimiz tim
faaliyetleri, birlikte calistigimiz kurumlari ve mali verilerimizi detayli bir sekilde
anlattik. Ancak kimsenin bu raporu okudugunu diigiinmiiyorum. Uzerimize bir yafta
yapistirildi ve Oylece kaldi. O tarihten sonra basvurdugumuz hi¢bir proje kabul
edilmedi.”

Genglik orgutleri, toplumsal cinsiyet karsiti politikalar ve séylemlerin ortagi olmak istemiyor:

“Ornegin, lgigleri Bakanhgi'min her yil actigi hibe ¢agrisina bagvururken
kullandigimiz kelimelere ¢ok dikkat etmek zorunda kaldik. Toplumsal cinsiyet
esitligi ifadesi yerine ‘kadin-erkek esitligi’ gibi ifadelerin tercih edilmesi gerektigini
gordiik. Bu, savundugumuz degerlere aykiri olsa da dili uyarlamak zorunda kaldik.
Aslinda bu basvuruyu yapmadik; sadece ‘Yapsak nasil olurdu?’ diye diigiinduk.
Ancak bu siirecte dilimizi fazlasiyla evirip ¢cevirmemiz gerektigini fark ettik ve bu
da bizim ¢alisma alanimiza ve ilkelerimize ters diisti. Ornegin, kendini kadin olarak
beyan eden herkes bizim egitimlerimize katilabiliyor ama bunu bagvuru formuna
yazmamiz mimkiin degil. Bu, anlatmak istedigim duruma basit bir 6rnek olabilir.”

LGBTi+ gencler ve LGBTi+ haklari alaninda calisan genclik dgiitlerinin deneyimleri ise yillar
icerisinde giivensiz ortamin nasil yayildigini gosteriyor.

“Ben orglitlenirken burs alan bir 6grenciydim ve kamplste aktif olarak yer
aliyordum. O dénemde ‘Gézaltina alinirsam bursum kesilir mi?’ gibi bir kaygi
tasimiyordum. Devlet Universitesinde bursluydum ve en fazla gézaltina alininm,
ama sonucta sug islemedigimi biliyordum. igtihatlar da belli oldugu icin beraat
edecegimi disliniyordum. Bu ylizden mesleki ya da egitim hayatimin biyik bir
zarar géreceginden endise etmiyordum. Evet, bazi riskler vardi ama géze
alinabilecek risklerdi. Ancak bugiin dyle bir noktaya geldik ki, yalnizca gézaltina
alindigi icin —yasal bir dayanagi olmamasina ragmen— insanlarin KYK burslari
kesiliyor.”
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“Eskisine gore artik daha fazla insan O&rgitlenme konusunda c¢ekiniyor.
Etkinliklerde fotografta yer almaktan ya da sosyal medyada goriinmekten
kaciniyorlar. Biz de pek c¢ok oérgit gibi etkinliklerimizde katiimci listesi
dolastiriyoruz —isim, soyisim, e-posta, telefon gibi bilgileri agimiza dahil etmek icin
topluyoruz— ancak birgok kisi bu bilgilerin devlet kurumlarina ya da ileride is
hayatinda karsilarina ¢ikabileceginden endise ediyor. Ayrica, géndillilerimiz
arasinda CV'lerine yazabilecekleri énemli ¢alismalar yapanlar da var; érnegin bir
seminere katilmis ya da bir raporun yazimina katkida bulunmus olabiliyorlar. Buna
ragmen bir¢ok kisinin iki farkli CV hazirladigini biliyorum: Birinde tim bu emek
verdigi calismalarn yer alirken, digerinde ise bu deneyimlerin dezavantaj
yaratacagini, ‘Bir sey Uretmis’ yerine ‘Bu tir faaliyetlere katildiysa sorunludur’
denilebilecegini diisinerek yer vermediklerini biliyorum.”

Orgiitlerin en temel faaliyetlerinin bile kisitlanmasi ve galigmalarini yiiriitebilmek igin ciddi
engellerle karsilagmalari, genel motivasyonlarini dusurtyor. Ayrica, maruz kaldiklari
ayrimciliklar, toplum iginde yayginlagmalarini da zorlastiriyor.

“Yaptigimiz tim calismalarda ¢ok dilli bir yaklagim benimsiyoruz. Sahada mutlaka
Kiirtce ve Arapc¢a simultane geviri yapacak arkadaslarimiz oluyor, sosyal medya
paylasimlarimiz ve afiglerimiz de ¢ok dilli hazirlaniyor. Kayyum déneminde [bir
belediye ybneticisi] ile yaptigimiz bir gériismede, 'Afigleriniz neden Kiirtce ve
Arapga? Sosyal medyanizda neden Arapca paylasimlar yapiyorsunuz? Neden su
eski bayramlari kutlamiyorsunuz?' gibi sorularla karsilastik. Bu tiir yaklagimlar hem
Otekilestiriyor hem de ayristiriyor. Oysa biz genclik calismalari yiritiyoruz ve
calismalarimiz belli bir partiye, gruba ya da etnisiteye yonelik degil; cagrimiz tim
gencleredir.”

Ihtimalller

Arastirmada genglik orgutlerine Tirkiye'de gerceklesmesi veya olumsuz yonde devam etmesi
ihtimali olan bazi durumlarin galismalan tizerinde nasil bir etkisi olacagi soruldu.

Asagidaki gelismelerin calismalarinizi nasil etkileyecegini
diistiiniiyorsunuz?

Anayasa degisikligi

Kamuda tasarruf paketi
Belediyelere kayyum atanmasi
Etki ajani dUzenlemesi

Ekonomik krizin derinlesmesi

0% 50% 100%
m 1-Olumsuz 2 3 4 H 5-Olumlu
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Arastirmaya katilan gengclik orgiitlerinin ylizde 54’G anayasa degisikligi slrecinin ¢alismalarini
olumsuz etkileyecegini diisiinliyor. GoFor'un sahadaki gozlemlerine gore bu goriisiin nedenleri
arasinda sirecin genglerin ve genglik orgdtlerinin - katiimini  icermemesi, artan
antidemokratiklesme ve kutuplagmanin alana etkisi bulunuyor.

Kamuda Tasarruf Paketi'nin ylizde 72 oranla genglik orgitlerinin ¢alismalarini olumsuz
etkileyecegi bekleniyor. Ekonomik krizin etkilerini ve enflasyonu azaltmasi hedeflendigi belirtilen
Kamuda Tasarruf Paketi, genglik orgitleri agisindan krizin yikini azaltmiyor, aksine
derinlestiriyor. Kamuda Tasarruf Paketi, 6zellikle yerel yonetimlerden ayni destek alarak
faaliyetlerini siirdiirmeye g¢alisan genclik 6rgutleri igin bir engel olusturuyor.

“Ekonomik durum bizi de dogrudan etkiledi. Ornegin, bir etkinlik diizenlemek igin
bir kbye gitmemiz gerekiyor ve bunun i¢in belediyeden servis talep ediyoruz. Ancak
‘Tasarrufa gittik’ denilerek servis saglanmiyor. Ayni sekilde yemek talep
ettigimizde de benzer bir durum yasaniyor. Siirekli olarak ‘Ekonomik sikintimiz var,
paramiz yok’ gibi yanitlar aliyoruz.

Bizim dogrudan bir fonumuz olmadi§i i¢in bagimsiz hareket edemiyoruz, ancak
Konsey veya belediye araciligiyla destek alabiliyoruz. Dolayisiyla, belediyenin
yasadigi ekonomik sikintilar bizi de dogrudan etkiliyor.”

Belediyelerde secilmis belediye baskanlarinin gorevden alinarak kayyum atanmasi kazanilmis
haklarin sirdiridlmesinin 6niinde biylk engel olusturuyor. Genglerin ve genglik orgiitlerinin
siyasal katihmi olumsuz etkilenirken toplumsal cinsiyet ve genglik katilimini 6nceleyen politika
ve hizmetler de askiya aliniyor.®

“Ornegin, Mardin Biiyiksehir Belediyesi iki hafta énce Jin Coffee adinda bir kafe
acti. Kadin istihdamini 6nceliklendirerek tiim ¢alisanlarin kadin oldugu ve kafenin
gelirlerinin kadin ¢alismalarinda kullanilacagi bir model 6nerdik. Ayrica, belediye
biinyesinde Kadin Emegini Degerlendirme Birimi kurduk. Kadinlar farkli alanlarda
cesitli kurslardan geciyor ve bu kurslarda Uretilen drinler, Kadin Emegini
Degerlendirme stantlarinda ya da belediyenin agmayi planladigi —ancak kayyum
atandigi icin acgilamayan— Ozel bir alanda satisa sunulacakti. Bu sirecte
onceligimiz, egitimden ve istihdamdan uzak kalmis kadinlari tespit ederek gen¢
kadinlarla birlikte bu sireci yiritmekti.”

“Kent Konseyi, 2016'daki ilk kayyum atamasindan bu yana kapali. Kayyumun ilk
icraatlarindan biri Kent Konseyi'ni kapatmak oldu. Sire¢ boyunca temaslarda
bulunduk ancak tekrar eden kayyum atamalari nedeniyle bir sonug¢ alamadik. Son
dénemde bu konuda yeniden sézler almistik ama simdi yine kayyum atandigi igin

° GoFor. (2024). Tiirkiye Cumhuriyeti Evrensel Periyodik inceleme 4.Déngiisii Paydas Raporu.
https://go-for.org/wp-content/uploads/2024/11/EPI-Paydas-Raporu.pdf
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biytik ihtimalle bu gerceklesmeyecek. Daha dnce Kent Konseyleri genellikle
yaslilarin kontroliindeydi; genclerin istek ve taleplerinden habersiz kisilerin
elindeydi. Kent Konseylerinin nasil sekillenecegine biz de karar vermek istiyoruz.
Esit temsiliyete, geng temsiliyetine ve miilteci temsiliyetine 6nem veriyoruz. Ayrica,
miimkiin olursa kentte bir LGBTi+ giindemi olusturmay: hedefliyorduk”

“Ktiglik bir sehir oldugu icin erisim sikintisi yasamiyoruz ama kayyum yénetiminde
bu mimkiin olmuyor. Belediye ile calisamamamizin bir diger nedeni de blytik bir
bor¢ devralmalariydi. Kiiltiir-sanat c¢alismalarina mekan ayirabiliyorlardi ama
maddi destek saglayamiyorlardl. Yine de en azindan mekan imkani
sunabiliyorlard..”

Ekim 2024'te TBMM Adalet Komisyonu’nda kabul edilen, kamuoyunda “etki ajani” yasasi olarak
bilinen yasa teklifi, sivil toplum orgtitleri ve gazetecilere yonelik ifade 6zgirligini kisitlamasi
ongorilen maddeler igeriyordu. Kasim 2024'te TBMM Genel Kurulu'nda goérisilmesi beklenen
diizenleme, torba yasadan cikarilarak geri c¢ekildi. Genglik orgitlerinin 74’G  olasi bir
diizenlemenin galismalarini olumsuz etkileyecegini belirtiyor. Onceki boliimlerde de tartisildig
lzere, bu ve benzeri diizenlemeler bir yandan genglik orgiitlerinin faaliyetlerini kisitlarken bir
yandan da genglerin sivil toplum 6rgutlerine katihmini kriminalize ederek engelliyor.

“Bu durum giderek daha fazla sorun yaratiyor. Son yargi paketindeki ‘casusluk ve
ajanlik' maddesini biliyorsunuzdur; bu madde dogrudan sivil alani etkiliyor. Yapilan
her c¢alismada sivil toplumun sesi biraz daha kisiliyor, daha az miicadele
edilmesine ve daha temkinli hareket edilmesine neden oluyor. Calismalarimizi
ydrltiirken artik iki kez diisinmek zorunda kaliyoruz.”

Beklendigi gibi genclik orgiitleri, ekonomik krizin derinlesmesinin galismalarini kuvvetli bir
bicimde olumsuz yonde etkileyecegini belirtiyor. Artan maliyetler, kira, ofis giderleri, calisan
maaslarinin karsilanamamasi gibi zorluklara neden oluyor. Ote yandan en temel ihtiyaclardan
olan barinma, gida, glivenlige ulagamayan genglerin dahaileri bir ihtiyag olan 6rgiitlenme ve hak
aramay!i onceliklendiremeyecegi de biliniyor.

Fonlarin daralmasina eslik eden enflasyon ve kur krizi, genglik orgutlerinin yirtttikleri
faaliyetleri sekteye ugratiyor.

“2010 yilindan bu yana tek gelir kaynagimiz projelerdi; herhangi bir isletmemiz ya
da baska bir gelir kaynagimiz olmadi. Bu ylizden proje yapamamak ve ekonomik
gelir saglayamamak bizi oldukc¢a yipratti. Ekonomik kriz nedeniyle yazdigimiz
projelere biitge bulunamamasi da sorun yaratti. Projelerimiz én elemeden geg¢se de
biitce engeline takiliyordu ve bu durum bizi daha da etkiledi.
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Aldigimiz proje btitgeleri de ayr bir sorun olusturuyordu. Projenin tim giderlerini
onceden yazmamiza ragmen hibeler bazen bir yil sonra yatiyordu. Ancak bir yil
onceki fiyatlarla bir yil sonraki fiyatlar ayni olmadigi icin blylk kayiplar yasadik.
Ornegin, denetlemeye girdigimizde, hibe miktari o ginki kur (zerinden
hesaplaniyordu ama biz harcamalari hibeyi aldiktan bir ya da iki yil sonra yapiyorduk
ve aradaki kur farki nedeniyle blyik mali acgiklar ortaya cikiyordu. Dernekler
Miidlirliigi'ne bu farkin ekonomik kriz ve kur dalgalanmalarindan kaynaklandigini
anlatmakta zorlandik. 'Her giin ayri hesaplama yapilmasi gerekiyor' dedigimizde,
bunu hi¢ diisiinmediklerini gérdiik. Bu da bizim i¢in ciddi sikintilar yaratti.”

“Simdi s6yle bir sey var, projeyi yaziyorsun, proje ¢ dért ay sonra sey oluyor...
Gegiyor, onaylaniyor, iste evrak sireci derken, sey sireci derken dért ayi, bes ayi
buluyor ama o arada senin verdigin bitgenin hi¢bir anlami kalmiyor, ¢lnki llkede
sey tavan yapiyor. Mesela gecen sene proje yazdik, iste agustos ayi gibi yazdik, iste
personel, IK seyini ortalamanin (stiinde koyduk, o seneye gére belli bir hesaplama
yapip 2024’e uyarladik ama 2024'te bunlarin miktarlarini bir yikselttiler, elimizdeki
personel maasi kus gibi bir sey kaldi. Bu sefer mecbur iki personelin maagini
birlestirip tek personele yiikseltmek zorunda kaldik.”
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Kapdasite geligstirme ihtiyacglari

Orgiitlerin kapasite gelistirme ihtiyaglar oldukga gesitli. Genglik rgiitlerinin yiizde 28'i goniilli
yonetimi, finansal yonetim ve beceriler; ylizde 25'i kurum stratejisi gelistirme; ylizde 24'u is birligi
olusturma ve yiuzde 22'si proje hazirlama ve uygulama alanlarinda kapasite gelistirme
calismalarina ihtiyag duydugunu belirtiyor.

Calismalariniz ve ihtiyaclariniz cercevesinde kurumsal kapasite
giliclendirmeye yonelik gelistirmeye en cok ihtiya¢c duydugunuz
konular hangileridir?

Gonulli yonetimi %28
Finansal Yonetim ve Beceriler %28
Kurum stratejisi gelistirme %25
is birligi ve ag olusturma %24
Proje hazirlama ve uygulama %22
Hedef kitleye ulasma %19
Sosyal medya yonetimi %18
Yabanci dil %17
Dezavantajli gruplarla calisma %17
Catisma ve kriz yonetimi %13
is birligi ve ag olusturma (Ulusal) %12
Organizasyonal becerileri %11
insan Kaynaklari Yonetimi %10
Sivil toplum mevzuati bilgisi %8
Takim calismasi %7
Stres yonetimi ve esenlik %6
Dijital araclarin kullanimi %5
iletisim becerileri %4
Yaygin egitim teknikleri %2

Diger %5

%0 %50 %100

Orgiitlerin yiizde 571'i savunuculuk faaliyetlerinde bulunduklarini belirtmisti. Savunuculuk
faaliyetlerine yonelik gelistirmeye en ¢ok ihtiya¢ duyulan konular sirasiyla yiizde 41 oraninda veri
uretme ve veri analizi, ylizde 37 oraninda lobicilik faaliyetleri, yiizde 36 oraninda kampanya
tasarlama ve ylriitme ve yiizde 35 oraninda politika gelistirme yer aliyor. Bunlari, sirasiyla yasal
mevzuat ve sosyal diizenlemeler, rapor-politika metni yazimi, genglik haklari temel bilgileri ve
izleme degerlendirme faaliyetleri takip ediyor.

Genclik Orglitleri Forumu | KONDA 64



Tuarkiye'deki Genclik Orglitlerinin ihtiyac; Analizi Raporu 2025

Calismalariniz ve ihtiyaclariniz cercevesinde savunuculuk
faaliyetlerine yonelik gelistirmeye en cok ihtiya¢c duydugunuz konular
hangileridir?

Veri Uretme ve veri analizi 41
Lobicilik faaliyetleri - 37
Kampanya tasarlama ve ylritme 1 36
Politika gelistirme 1 35
Yasal mevzuat ve sosyal diizenlemeler - 27
Rapor, politika belgesi vb. yazimi 1 24
Genglik haklar temel bilgileri | 23
izleme degerlendirme - 20
Arastirma yontemleri 14
Diger - 2

Cevap yok 4

%0 %25 %50

Gengler ve genglik orgitlerinde diizenli ve glvenilir veriye ulagsmak oldukga gii¢. Genglik
orgutleri, hedef kitlelerinin ihtiyaglarini ve sorunlarini anlayabilmek ve bunlara dogru temas eden
hizmetler gelistirmek igin veri Gretmeye 6nem veriyor. Ancak fon veren kurumlar ayni fikirde
degil gibi goriintyor:

“Alandaki en biiyiik sorunlardan biri veri eksikligi. LGBTI+ alaninda devlet higbir veri
tutmadigi icin mevcut veriler yalnizca sivil toplumun ve akademinin Urettiklerinden
olusuyor. Ancak bu alanda proje ytiriitmek ve fon bulmak oldukc¢a zor, ¢linki fon
saglayicilar genellikle veri toplama ve arastirmayi degil, mevcut veriler lizerinden
savunuculuk yapmayi destekliyor. Oysa bizim alanimizda en temel eksiklik veri.
Dolayisiyla, elimizde yeterli veri olmadan bir sorun hakkinda ¢6zim Uretmek ve
politika gelistirmek ¢ok daha zor héale geliyor.”

Sivil toplum orgutleriyle iligkiler

Orgiitlerin yiizde 64'U diger sivil toplum orgitleriyle is birliklerinin artmasi igin en dncelikli
ihtiyaclarinin fon bulmak oldugunu belirtiyor. Profesyonel ¢alisani olmayan o6rgiitlerin sayisi
hatirlandiginda bu ihtiyacin kaynagi fark ediliyor. Bu nedenle yiizde 29'luk oranla profesyonel
calisan ihtiyaci da ayni eksende ele alinabilir. ikinci dncelikli intiyag ag olusturmak ve sonrasinda
ise STK temsilcilerinin genclige bakisinin degismesi olarak 6ne ¢ikiyor.
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Diger STK’lar ile isbirliginizin artmasi icin en oncelikli ihtiyaciniz nedir?

Fon bulabilmek 64

Ag olusturmak 46

STK temsilcilerinin genclige bakisinin

- ; 30
degismesi

Profesyonel calisan edinebilmek 29
Teorik bilgi edinmek 4

Diger 8

%0 %40 %80

Derinlemesine goriismelerde STK temsilcilerinin bakisinin degismesine dair verilen bir 6rnek,
yalnizca genglige bakisin degil, gesitli sosyal gruplara bakisin da degismesine olan ihtiyaca
isaret ediyor:

“Dezavantajli gruplarla ¢alistigimiz icin ézellikle diger STK'larla olan iliskilerde
Onyargi ve etiketlenme ile karsi karsiya kaliyoruz. Bunun en blylik sebeplerinden
biri, dernegin adinda 'Roman’ ibaresinin gegmesi ve ¢alisma alanimizin Roman
toplulugu olmasi. Bu durum, zaman zaman iletisim eksikliklerine neden olabiliyor.
Ayrica, sivil toplum kurulusu olmayr kendi cikarlari dogrultusunda kullanan
yapilarla da karsilasabiliyoruz. Bazi kuruluslar projelere ve mali kaynaklara
odaklandigi icin biz de bu algiyla yaftalanabiliyoruz. Bu nedenle, dogru ve etkili
iletisim kurmak, bu alanda en 6nemli unsurlardan biri.”

GoFor'un 2022 yilinda yayinladigi ihtiyag¢ analizi verisi ile karsilastirildiginda, ayni érneklem
olmadigi g6z oniinde bulundurularak, fon kaynaklari ve ag olusturma ihtiyaci arasindaki
asimetrik degisim fark ediliyor.’® 2022 yilinda 6rgiitlerin oncelikli ihtiyaci ag olusturmak olarak
belirtilirken, 2024 yilinda fon kaynagi ve profesyonel ¢alisan ihtiyaci 6n plana ¢ikmis goriiniyor.

10 GoFor. (2022). Turkiye'deki genclik 6rgditlerinin yerel katilimi ve ihtiyag analizi raporu.
https://go-for.org/wp-content/uploads/2024/03/Turkiyedeki-Genclik-Orgutlerinin-Yerel-Katilimi-ve-
Ihtiyac-Analizi-Raporu-2022.pdf
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Diger STK’lar ile isbirliginizin artmasi icin en oncelikli ihtiyaciniz

nedir?
. 64
Fon bulabilmek 35
Ag olusturmak a6 73
STK temsilcilerinin genclige 30
bakisinin degismesi 29
Profesyonel ¢alisan edinebilmek 17 29
b . 2024
Teorik bilgi edinmek 16 5022
Diger 5 8
%0 %40 %80

Avrupa llkelerinde yaygin oldugu gibi merkezi yonetimle Genglik Bakanhgi veya igisleri Bakanhgi
zerinden yasa ile belirlenmis bir sivil toplum biit¢esi aynimadidi icin, diger sivil toplum 6rgitleri
gibi genglik orgutleri de ¢ogunlukla gesitli fon kaynaklarindan edindikleri biitgceyle faaliyet
yuritmek zorunda kaliyor. STK'larla iligkilerinin gelismesi igin fon kaynaklarina ve ayni kdkene
bagli olan profesyonel ¢alisan edinmek igin én kosulun ne oldugu soruldugunda ise bir sarmal
bashyor.

Genglik orgutleri STK'larla is birligi igin fon ve insan kaynagina, fon kaynaklarina ulagsmak iginse
insan kaynagi ve fon verenlerle iliskiye ihtiya¢ duyuyor. Yeniden, orgiitlerin yiizde 60'inin gonulli
olarak faaliyetlere devam ettigi distinildiginde, fon verenlerle iliskileri kuracak ve takip edecek
profesyonel olmadigi igin fon kaynaklarina erisimde basarili olamadiklarini tahmin etmek gti¢
degil.

Yerel yonetimle iligkiler

Orgitler yerel ydnetimlere katilimlarini artirmak icin en éncelikli intiyaclarini belirtirken dne cikan
ilk ihtiyag ylzde 55'lik oranla yerel yonetimlerle olan iletisim kanallarinin sirekliliginin
saglanmasi oluyor. Orgiitlerin yiizde 45'i yerel yénetimler ve diger sivil toplum &rgiitleriyle
paydaslik bulugmalarinin yapilmasini énceliklerken, yiizde 26’sI profesyonel ¢alisan edinmeyi,
yizde 15'i genglik katilimina dair iyi érnekleri 6grenmek, deneyim aktarimini ve yiizde 14'G
katilim mekanizmalarina dair bilgi edinmeyi en dncelikli ihtiyaclari olarak goriyor.
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Yerel yonetimlere katiiminizi artirmak icin en oncelikli olarak
hangilerine ihtiyaciniz var?

Yerel yonetimlerle olan iletisim kanallarinin

.. e < 55
surekliliginin saglanmasi

Yerel yonetimler ve diger sivil toplum

Kuruluslariyla paydaslik bulusmalari yapilmasi 45

Profesyonel calisan edinmek 26

Genclik katihmina dair iyi 6rnekleri 6grenmek,

deneyim aktarimi 15

Katilim mekanizmalarina dair bilgi edinmek 14
Bu konuda deneyim edinmek 8
Mevzuat bilgisi edinmek 7

Diger 4

%0 %40 %80

GoFor, onceki ihtiya¢ analizi arastirmalarinin sonuglarina, tye orgitlerinin deneyimlerine ve
sahadaki gozlemlerine dayanarak gelistirdigi Yerel Genglik Politikasi Programi’'ni 2024 itibariyle
baslatmis bulunuyor. Program, genclerin ve genglik orgitlerinin yerel yonetimlere katilimini
guglendirmek, yerel yonetimle genclik orgitlerinin arasindaki baglan ve yerel yonetimlerin
genglik calismalarini gelistirmeyi amacliyor.

Genglik orgutleri her gegen giin daha fazla yerel yonetimlerle iliskilenmeyi tercih ediyor. Bu
baglamda genglik alaninin yerel yonetimlere katihmini gii¢lendirmek igin 6ne gikan ihtiyacglara
cevap vermek dnem tasiyor.

Fon ve kaynak geligtirme

Onceki bélimlerde agiklandigi tizere sivil toplum 6rgditlerinin temel biitge kaynaklari fon ve hibe
programlarindan olusuyor. Genglik orgitlerinin en buylk giderleri etkinlik organizasyon giderleri,
kira, aidat, faturalar gibi ofis giderleri ve ¢alisan maaslar. Bu nedenle en oncelikli olarak bu
giderleri kargilamak icin fon kaynagina ihtiya¢ duyuluyor. Bunlari uzman, kolaylastirici, mentor
destegi, goriinlrlik materyal ve islemleri, bilgisayar, kirtasiye malzemesi gibi teknik ekipmanlar
takip ediyor.
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Hangi calismalariniz ve faaliyetleriniz icin fon ve kaynak gelistirmeye
ihtiyac duyuyorsunuz?
Etkinlik organizasyonu (konaklama, ulasim, ]

catering) 47

Kira-aidat-faturalar 46
Profesyonel calisan edinme 43

Harcirah / Maas / Calisan 6demesi 32

Uzman, egitmen, kolaylastirici, mentor
destegi
GOrunurluk (iletisim, reklam, kurumsal
kimlik vb.)
Teknik ekipman ve ofis malzemeleri (laptop,
kamera, telefon, yazilim, kirtasiye vb.)

29
29
28
Arastirma, raporlama ve basim maliyetleri 12
Denetim ve muhasebe 11
Hukuki destek 5
Ag-platform uyelik aidatlari 5
Ceviri hizmetleri 3
Diger 2

%0 %30 %60

Genglik orgtlerinin fon verici kurumlardan taleplerinde yiizde 57 oraninda kurumsal desteklerin
sartsiz artinlmasi var. Bunu ylizde 48 ile genclik alanina daha fazla fon ayrilmasi takip ediyor.
Orgitlerin yiizde 29'u proje biitcelerinde esneklik saglanmasini isterken yiizde 26'si siireglerin
seffaf ilerlemesini talep ediyor.

Son 2 senedeki deneyimlerinizi diisiindiigiiniizde fon vericilerden
oncelikli talebiniz nedir?
Kurumsal desteklerin (sartsiz) artirilmasi 57

Genclik alanina daha ¢ok fon saglanmasi 48
Proje bltcelerinde esneklik saglanmasi | 29
Degerlendirme sureclerinin seffaf isletiimesi 26
Basvuru sureclerinde teknik destek saglanmasi 12
Basvuru kriterlerinde esneklik saglanmasi 10
Personel giderlerinin kisitlanmamasi 5

Diger 6

Cevap yok 1

%0 %35 %70
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Bu verilerle beraber, genglik orgitlerinin kaynaklardan yiizde 47'sinin fon kaynaklari ile devam
eden projesinin bulunmadigi, yliizde 59'unun profesyonel calisani olmadiyi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, fon kuruluslari ile iliskilerinin daha detayh degerlendirilmesi gerektigi ortaya

cikiyor.

Genglik orgutleri temsilcileriyle derinlemesine yapilan gériigmelerde 6rgitlerinin fonlara bagvuru
ve sec¢im sireglerinde, hibe yonetiminde ve fon veren kuruluslarla iligkilerde hangi konularda
zorlandiklari soruldu. One c¢ikan yanitlar;

Fon veren kuruluslarin tecriibe aramasi: Genglerden is basgvurularinda aranan yiiksek ve
firsatlan kisitlayan standartlar genglik 6rgutleri igin baska sekilde kargimiza gikiyor. Fon
veren kuruluslarin programlarinda basvuru kosulu olarak genellike orgiitiin belirli bir
suredir faaliyette olmasi ve belirli miktarda bir biitgce yonetme tecriibesinin olmasi gibi
kriterle karsimiza gikiyor.

“Bence genclik derneklerinin, 6zellikle de yeni kurulmus olanlarin en buyik
sorunu, fon saglayicilarin genelde belli bir gecmise, calismalara ve
kapasiteye sahip olmalarini beklemesi. Ancak yeni kurulmus bir genclik
derneginin béyle bir kapasiteye sahip olmasi mimkiin degil."

'Biz bugline kadar sadece iki kez fon alabildik. Bunun disinda
basvurdugumuz hicbir fondan destek alamadik. Yeni bir érgiit oldugumuz
ve gencler tarafindan yénetildigimiz icin, daha énce bir bitge
ybnetmedigimiz ya da yeterince etkinlik yapmadigimiz gerekgesiyle ya da
bazen hicbir gerekge sunulmadan basvurularimiz reddedildi.

Bu oldukga problemli bir durum, ¢linku Tiirkiye'de sivil toplum érgditleri
zaten kendi ayaklan Uzerinde durmaya calisiyor ve bir¢ok fon ya da proje
desteginden hep ayni orglitler yararlaniyor. Peki, genclerin kurdugu ve
yénettigi orgiitler ne yapacak? Nasil ¢alismalar yiiriitecek? Orgiitlenme
hakkimiz var ama bu 6rglitler yasayamaz ve faaliyetlerini siirdiiremezse, bu
hakkin bir anlami kalmiyor. Buradan sizin araciliginizla sunu séylemek
istiyorum: Litfen genglerin kurdugu ve yonettigi orgltlere de gtvenin.
Gerekirse fonun ydnetiminde siz de yer alin ama genclerin de ¢alisma
yurttebilmesi icin desteginizi esirgemeyin."

Genglik orgiitleri, fon verenlerin orgiitlere giivenmemesinin olusturdugu hak kaybini
engellemek igin yaratici ¢dziim onerilerinde bulunuyor: Kimi érgutler fon stireglerinin en
basindan uzman destegi saglanmasi veya projenin sadece teknik igleriyle ilgilenebilecek
bir muhasebecinin orgiitlerinde istihdam edilmesi 6neriyor:

“Ne yazik ki elimizde bir érnek yok ama fon sadlayicilar kriterlerini
giincelleyerek daha geng dostu héle getirebilirler. Ornegin, proje
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kapsaminda bir muhasebeci ise alinabilir ve bu kisi tim fonu, fon
saglayicilarla isbirligi icinde yonetebilir. Biz de etkinliklerimizi bu
muhasebeciyle iletisim hélinde, ortak bir sekilde yiritebiliriz.

Fon saglayicilarin en gok 6nem verdigi sey, verdikleri fonun miktari, icerigi
ve bu fonun nasil kullanilacagi. Ancak su an zaten fon vermiyorlar;
verecekleri zaman da nasil dagitilacagina ve bizim onu nasil
kullanacagimiza fazlasiyla kati kurallar koyduklar icin ilerleme
kaydedemiyoruz ve c¢alisma ylritemiyoruz. Bu durumda fonlar, yine
yillardir ¢alisma yiriiten ama faaliyetleri olduk¢a tartismali olan bazi
orgditlere gidiyor.”

Basvuru prosediirlerinin gok detayli olmasi, profesyonellik gerektirmesi ve uzun zaman
almasi: Profesyonel c¢alisani olmayan, daha ©nce bir hibe programindan
faydalanamayan orgiitler i¢in karmasik, anlagilmasi zor bir dille yazilmis ve detayh bilgi
istenen bagvuru formlari genglik orgutleri agisindan dezavantaj olusturuyor. Cogunlukla
goniillilik temelinde faaliyet sirdiren kurumlar igin bu getrefilli stire¢ daha basvuru
saglanamadan sona eriyor. Orgiitler ayni zamanda duyuru kanallarinin yetersiz oldugunu
ve hibe kaynaklari duyurularini daha deneyimli 6rgitlerden edindiklerini belirtiyor.

“Baslangic asamasinda her seyin bu kadar detayli olmasi biraz yorucu.
Daha énce proje yazma deneyimimiz yoktu ve bu strecle ilgili bilgiyi ancak
tesadiifen edindik. ‘Bir is yaparken fon bagvurusu yapilabiliyormus, bazi
kurumlar fon sagliyormus ve onlara ulasmanin belirli yollari varmig’ gibi
bilgileri sonradan kesfettik.

Bulundugumuz yerelde, bir sivil toplum dayanisma grubu var ve bu grup,
yerel orgltleri gelistiren, deneyim kazanmalarini saglayan organik bir
topluluk oldu. Onlar sayesinde birgok bilgiye erisebildik. Ancak bu yapi
olmasaydi hibe duyurularina nasil ulasacagimizi bile bilmiyorduk. Zaten
profesyonel olarak kurulmus kurumlar bu siregleri ¢ok iyi biliyor ve
duyurulara erigebiliyor. Ama bizim gibi yeni olusumlar icin bu bilgilere
ulasmak oldukca belirsiz.

Bir de ulastigimizda, fon saglayicilarin bizden profesyonel proje yazarligi
bekledigini gériiyoruz. Oysa bu biyiik bir sireg. Ornegin, bugin
basvuruyorum ama sonuclar (¢ ay sonra agiklaniyor. Bu sliregte pek ¢ok
sey degisiyor; bastaki ihtiyagclarimizla l¢ ay sonraki ihtiyaglarimiz farkli
olabiliyor.”

Kurumlarin seffaf olmamasi: Cogu zaman fon veren kurumlarin basvuru sureglerindeki
detaylardan birisi bagvuru yagan orgutiin seffafligi. Ancak genglik érgdtleri ayni seffafligi
fon veren kurumlardan gérmediklerini belirtiyor.
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“Biz dogrudan fon alan bir kurum degiliz; sadece birka¢ kez Sivil Diiglin'den
fon alabildik. Bunun disinda Avrupa Birligi'nden veya baska kurumlardan
fon almadik ve su anda da alamiyoruz. Genglik degisimi gibi projeler yazdik
ama hicbiri kabul edilmedi.

Bu asamada o6zellikle Avrupa Birligi fonlarinin seffaflik konusunda bazi
zorluklar yarattigini diistntyoruz. Belki reddedilen basvurularla ilgili daha
aciklayici bir geri déntig yapilabilir. Ornegin, ‘Bu bagvuru neden reddedildi,
hangi sebepler etkili oldu, bir sonraki bagvuruda neler yapilabilir, neler
dizeltilmeli?’ gibi bir yénlendirme sunulsa, bu siire¢ ¢ok daha faydali olur.”

Bununla beraber kurumlarin hibelerinden faydalanmanin gitgide sekil degistirdigi de
belirtiliyor:

“Hibelerin tanidik olmadan alinamamasi giderek daha Uziici bir noktaya
ulasti. Eskiden yalnizca Ulusal Ajans igin gegerli olan bu durum, ki oradan
héala fon almak neredeyse imkansiz, artik biytkelgilikler ve konsolosluklar
icin de gegerli hale geldi. Bu kurumlarin da tanidik ve iliski agi arayarak
calistigini gérmek gercekten hayal kirikhgi yaratiyor.”

Genglik alanina 6zel fon olmamasi: Cocuk, kadin ve LGBTIi+ alani, érgiitlii miicadele ve
yillar siiren emekler sonrasi hala kisitl da olsa 6zel fonlarin ayrildidi alanlar olmayi ya da
fonlarda oncelikli hedefler olarak goérilmeyi basardi. Ancak genglik alani son yillarda,
nadir birkag ornek disinda, yalniz birakildi. Bu desteksizligin sonunda gengclik orgditleri,
genc kadin, genc LGBTIi+ gibi genclik alaninin kesisimselligini kapsayan fonlara
basvurmak durumunda kaldi. Burada ise yukarida bahsedilen deneyim eksikligi
varsayimi, belirli bir biitge yénetmemis olmak ve karmasik bagvuru sireglerini yiritecek
profesyonel calisan olmamasi gibi nedenlerle ya en bastan siiregten elendi ya da
sonrasinda projeleri destek alamadi.

Yapilan goriigmelerde ve arastirma sonucuna gore genclik orgutleri fon verenlerden
kicik ve orta dlgekli, ancak genglik orglitlerine 6zel hibeler agiimasini talep ediyor.

“Bence bazi fon kuruluslarinin, daha diisik bitcelerle daha ¢ok sayida
projeye destek vermesi gerekiyor. Ornegin, yillik 50-60 bin Euro gibi biyiik
biitceler dagitmak yerine, Sivil Disin gibi daha kisa sireli ve daha kiigik
Olcekli projelere fon saglanabilir. Cogu dernek maas blitcesi iceren projeler
ariyor ama bizim énceligimiz bu degil. Ozellikle genglik dernekleri igin kisa
sureli, Ug-alti aylik projeler olmali ki biz de biyimek igin bir alan bulalim. Su
anda bir yillik biytlik bir proje almak bizim i¢in ¢ok zor ama daha kisa vadeli
projelerle kapasitemizi gelistirip referans olusturabiliriz. Glnki kiglk
projeler olmadan daha buyik fonlara ulasmak da mimkin olmuyor. Ne
yazik ki su an o kiiclk projeler bile yok.”
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Arastirma tasarimi geredi hem anket agamasi hem de derinlemesine goriismelerde GoFor Uyesi
olan ve olmayan orgiit sayisi yaklasik oranlarda tutuldu. Bu nedenle bazi veriler paylasilirken
GoFor Uyesi olan ve olmayan orgditlerin yanitlar karsilastirildi.

GoFor'un Turkiye'deki ¢ok cgesitli yapida olan genglik gruplarinin katiimiyla yerel ve ulusal
diizeyde kapsayici genglik politikalarinin hazirlanmasina katki sunmak ve lye orgitlerinin
kapasitelerinin gliglendiriimesine katki sunmak olarak iki temel amaci var.

“GoFor, lyelerinin temsilcilerinin kapasitesini gelistirmek icin ¢ok sayida egitim
dizenliyor. Maddi ve finansal kapasitelerini artirmak icin de iyi programlar sunuyor.
Uyelerinin politik alana dahil olabilmesi icin kendi agini onlara agiyor ve belediyeler,
Kent Konseyleri ve meclislerle bir araya getiriyor. Hem egitim, hem finans, hem de
orgltlenme alaninda sundugu destek oldukg¢a fazla. Bu nedenle, bir GoFor Uyesinin
GoFor'dan gérdigu saygi sinirsiz diyebilirim.

Bana kalirsa, lye orgtitler GoFor'u buytitiiyor ve GoFor buyudikge iyi 6rgltler de
gelisiyor; aralarinda mutualist bir iliski var. Zaten GoFor'un var olma amaci da bu
iliskiyi siurdirmek. GoFor'un Avrupa ile iliskileri ¢ok glcli ama Uyelerinin
uluslararasi baglantilari oldukga sinirli. Su anda GoFor’a lye olan sadece (¢ ya da
dért érgttin uluslararasi bir agi var. Diger hi¢bir tGyenin bdyle bir bagi yok. GoFor,
bu uluslararasi baglantilari giiclendirmeye c¢alisiyor ve bu baglar giglendikce
uyelerin yurtdigindan fon bulma ve politik destek alma olasiliklari artiyor. GoFor'un
temel amaci da bu mutualist iliskiyi devam ettirmek.”

Bu amaglarla uyumlu olarak 6rgit temsilcileri ile yapilan anket sonuglarina gére GoFor'un
genglik orgltleriicin ne yapabilecedi sorusuna sirasiyla kapsayicilik ve temsil, egitim ve kapasite
gelistirme, is birligi ve ag kurma ve fon ve destek sadlama, kapsamlarinda cevaplar veriliyor.
Orguitlerin yiizde 21'i géruniirliik ve iletisim, yiizde 21'i savunuculuk ve lobicilik, yiizde 17’si
mentorluk ve teknik destek alanlarinda GoFor'dan destek ihtiyacinda oldugunu ifade ediyor.

GoFor genclik orgutleri icin neler yapabilir? Neler yapsin?

Kapsayicilik ve temsil 32

Egitim ve kapasite gelistirme |
isbirligi ve ag kurma

Fon ve destekler

Gorunarluk ve iletisim
Savunuculuk ve lobicilik
Mentorluk ve teknik destek
Yerel temsiliyet ve katilm

Genel gdzlemler ve spesifik dneriler
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GoFor uyesi orgltler ile GoFor uyesi olmayan orgiitlerin GoFor'un kendileri igin yapabilecekleri
faaliyetlerin kapsamlari farklilik gosteriyor. GoFor Uyesi orgiitler GoFor'dan kapsayicilik ve
temsil, fon ve destekler, egitim ve kapasite gelistirme, mentorluk ve teknik destek alanlarinda
GoFor (yesi olmayan orgiitlere kiyasla daha gok destek bekliyor. Ote yandan, GoFor (yesi
olmayan orgtitlerin GoFor'dan beklentileri is birligi ve ag kurma, savunuculuk ve lobicilik, yerel
temsiliyet ve katihm alanlarinda GoFor Uyesi orgiitlere kiyasla daha ¢ok yodunlasiyor. GoFor
Uyesi olmayan orglitlerin GoFor'dan beklentileri, derinlemesine goériigmelerde GoFor Uyelerinin
bu ¢ati 6rgiitten sagladiklarini belirttikleri faydalarla birebir 6rtiistyor.

GoFor genclik orgitleri icin neler yapabilir?

Kapsayicilik ve Temsil 28 34

Gorunarlik ve iletisim 2022

Fon ve Destekler 14 34

Egitim ve Kapasite Gelistirme 20 36

Isbirligi ve Ag Kurma 24 30

Savunuculuk ve Lobicilik 16 24

Mentorluk ve Teknik Destek 6 28

10

Yerel Temsiliyet ve Katilim 18 GoFor (iyesi

.. e . GoFor Uyesi degil
Genel Gozlemler ve Spesifik Oneriler i: y g

%0 %25 %50

Kapsayicilik ve temsil, GoFor'un faaliyet alani oldugu gibi ayni zamanda temel degerlerinden.
Kadin ve LGBTIi+ kapsayiciligi bu gruplarin drgiitleri acisindan dikkat cekiyor

“Bu benim igin biraz takinti haline geldi; bir sivil toplum kurulusunun yayinladigi
bilgi notu ya da raporu okurken her zaman ‘LGBTI’ ifadesini aranim. GoFor'un
yayinladigi tim metinlerde bu ifadenin gectigini gérdim. Bizim katkimiz alinsa da
alinmasa da GoFor zaten bu konuda belli bir noktaya ulagsmis. Ozellikle
sekreteryasi ve kendi imzasiyla yayimladigi metinlerde bu kapsayicilik yerlesmis
durumda. Sekreteryasi icinde de bu anlamda dengeleyici bir rol oynuyor. GoFor'a
etki edebilmek de 6nemli, ¢linki genglik alaninda hem ulusal hem de uluslararasi
dizeyde sayginligi giderek artan bir kurum. Tirkiye'de genclik oérgdtlerinin ¢ati
yapisi olma iddiasini tasiyor ve Ulusal Genglik Konseyi olma hedefini giderek daha
fazla kisiye kabul ettiren bir yapi héline geliyor.”
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GoFor'un Tirkiye Ulusal Genglik Konseyi olma iddiasi ¢ergevesinde gergeklestirdigi yerel, ulusal
ve uluslararasi faaliyetler sadece lye orgitler tarafindan degil ye olmayan genglik orgtleri
tarafindan da fark edilen bir katki.

“Uye érglitler icin yaptiklari gergekten degerli. Cati kurulug olmak ve gok farkli yapi,
gliindem ve beklentilere sahip orglitlerle birlikte hareket etmek ¢ok zor bir siireg.
Ancak GoFor bu misyonu basariyla yerine getiriyor ve tiim zorluklara ragmen Ulusal
Genclik Konseyi meselesinde kazanimlar elde etmeye devam ediyor. Bu, hem
sasirtici hem de ilham verici. GoFor'un bu yolda devam etmesi bence yeterli. Bizim
niyetimiz ise daha fazla kurumsal is birligi gelistirmek. Bunu somutlastirmamiz
gerekiyor. Ozellikle genclik politikalari agisindan LGBTI+ haklarinin i¢sellestirildigi
alanlarda daha fazla ortak proje lretmenin ve iki dernegin kurumsal kapasitelerini
birlestirecegi alanlar yaratmanin 6nemli oldugunu disiniyoruz.”

Bununla birlikte, Ulusal Genglik Konseyi olarak farkl siyasi partilerle yapilan temaslarin, yereldeki
genglik orgilerine yonelik algiya da olumlu bir katkisi oldugu fark ediliyor. GoFor’'un bilinirliginin
artmasi, Uye orglitlerin yereldeki temaslarini kolaylastiriyor.

“GoFor zaten yapabilecegi bircok seyi yapiyor. Ozellikle belediyeler, Cumhuriyet
Halk Partisi, Tiirkiye [s¢i Partisi ve Emek Partisi gibi yapilarla imzaladi§i mutabakat
¢ok cesur bir hamle olarak goriiyorum. Daha énce genclik politikalari lretme
konusunda eksiklerimiz vardi; baski unsuru yaratamiyor, ‘Genclik icin su kararlari
alin' diyerek lobi faaliyetleri yiritemiyorduk. Bu bizim en bliylik eksikliklerimizden
biriydi. Genclik calismalarina ‘Aferin, gencler bir seyler yapiyor' bakis acisiyla
yaklasiliyordu. GoFor'un bu ¢alismasiyla bu algiyi kirdigini diigiiniiyorum. Genglik
alaninda calisan insanlar zaten birbirini taniyor ve bu, isleri hizlandiriyor. Birinin
'‘GoFor'danim' demesi, ¢ok daha kolay iletisim kurmamizi ve kendimizi daha rahat
ifade etmemizi saghyor.”

Uye orgiitler GoFor'un kapasite gelistirme alanindaki hizmetlerinden haberdar olduklarini ve bu
desteklerden faydalandiklarini belirtiyor:

“Son dénemde fon ve proje konusunda ¢ok aktif olmadigimiz i¢in dogrudan bir sey
sOyleyemem ama GoFor'un bu konudaki destekleri mevcut. Hem uzman havuzu
hem de proje havuzu araciligiyla lye érgtitlere yardimci oluyor. Normalde destek
almayan GoFor Uye érglitleri bile GoFor'la iletisime gegerek proje yazma, uzman
havuzundan destek talep etme gibi konularda yardim alabiliyor.”

GoFor Uyesi olmayan bazi genglik orgutleri ise diger ag yapilarinin getirdigi deneyimle GoFor'a
da temkinli yaklasiyor:
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“Bu konuda c¢ok blytik soru isaretlerimiz yok ama dedigim gibi, zaman ve sire¢
gerekiyor. Bu alanda calisirken herkese ulasamiyoruz ya da herkesle ayni ortamda
bulunamiyoruz. Ornegin, daha énce bir a§ vardi. Tiirkiye capinda 100'den fazla
dernek Uyesi olmasina ragmen beklenen etkiyi yaratamadi. Aksine, sirekli
anlasmazliklar yagsandi. Bazen ¢ok kalabalik olmak isleri daha da zorlastiriyor ve
olumsuz etkiliyor.”

GoFor'un genglik alaniyla ilgili yaptig@i arastirmalar alandaki veri agigini kapatmaya etkili bir katki
sagliyor. Bu nedenle orglitler, calisma alanlari ve galistiklari genglerin ihtiyaglarina 6zel daha
detayli aragtirmalar talep ediyor.

“Tirkiye'de genglerin ciddi bir vize sorunu var ve bununla ilgili en biylik ihtiyacimiz
kapsamli bir arastirma. Ka¢ gencg vize bagvurusu yapiyor, ret oranlari ne kadar,
hangi belgeler talep ediliyor, gencler en ¢ok hangi noktalarda zorluk ¢ekiyor ve en
¢ok nelerden sikayetci? Bu sorulara cevap bulabilmek igin givenilir verilere
ihtiyacimiz var.

GoFor olarak bu konuya 6zel bir 5nem veriyoruz ¢linkii seyahat 6zglirliigi meselesi
su anda oncelikli gindemimiz. Verisiz savunuculuk olmaz,; bilimsel bir ¢calisma
olmadan yalnizca afaki konusmakla ilerleyemeyiz. Bu nedenle, Genglerin Politik
Tercihleri Arastirmasi gibi kapsamli bir arastirmayla devam etmeyi planliyoruz.
Seyahat 6zglirliigiu konusunda Tiirkiye'de genglerin mevcut durumunu élgmemiz
gerekiyor”

GoFor'un 2022 yilinda GoFor Youth projesiyle 19 lye orgiitiine sagladigi ayni destek, baska
kurumlarca desteklenmeyen projelerin uygulanmasina firsat vermisti. Ayni zamanda program
mentorliik destedi ve finansal yonetim destegi ile 6rgit kapasitelerini artirmaya ¢oklu bir katki
saglamisti. Fon veren kurumlarin goéz ardi ettigi genglik alanindaki ihtiyaci GoFor'un
karsilamasina dair yliksek bir talep var.
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“Herkesin bir hayali varsa, benim de istegim GoFor'un kendi (lyelerine 6zel
destekler saglayabilmesi. Ornegin, bir dernegin ofis ihtiyaci varsa, bunu
destekleyebilmesi giizel olurdu. Bu sadece bir 6neri ama bunun maddi kaynagini
yaratmak GoFor'un yapisiyla ilgili bir mesele. Yilda bir ya da iki kez, belirli bir
biitcenin altinda kalan derneklere ayni destekler saglayabilir. Ayrica, lyelerine 6zel
basvuru sireclerinde rehberlik ve yénlendirme yapmasi da faydali olabilir. Tabii
diger derneklerin durumunu bilmedigim i¢cin bu ne kadar uygulanabilir, emin
degilim.”

“Toplanti ve egitimlerin siklastirilmasi da iyi olabilir ama bunlarin hepsi bitceyle
baglantili. Belki mikro hibeler yaratabilirse, bu ¢ok degerli olur. Siirekli 'Genglik
hakkin' deniyor ama &rnegin, biz genclik haklariyla ilgili bir ¢alisma yapmak
istedigimizde, GoFor'a kii¢clk blitgeli bir proje icin basvurabilsek harika olurdu.
Biytiik biitcelere gerek yok, es finansmanin blylik kismini dernekler karsilar ama
bizim karsilayamadigimiz kiiclik bitceleri GoFor destekleyebilirse, bu gercekten
bliyiik bir katki saglar.”
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Daralan sivil alan, derinlesen ekonomik kriz ve artan genglik hakki ihlalleri arkaplaninda
gerceklestirilen Tirkiye'deki Genglik Orgiitlerinin Ihtiyag Analizi Arastirmasi, genglik alaninin
durumu ve ihtiyaglarini ortaya koymayi amagladi. Bu baglamda 6ne ¢ikan bulgular soyle:

Orglitlerin genel profili ve kaynaklar

e Genglik 6rgditlerinin biylk ¢ogunlugunun 2018 yilindan sonra kuruldugu géz 6niinde
bulunduruldugunda, bu alanda énemli bir dinamizmin ve hizh bir degisim siirecinin
yasandigi goriliyor. Genglik 6rgitlerinin nispeten yeni olugsumlar olmasi, genglerin
orglitlenmeye dair motivasyonunu gosterse de finansal surdirilebilirliklerini
saglamalari, kurumsal yapilarini giiglendirmeleri ve insan kaynagi kapasitelerini
artirmalari agisindan hem bir firsat hem de bir zorluk sunuyor.

e Genglik orgditlerinin ylizde 59’unun profesyonel ¢alisani, yliizde 28'inin ise fiziksel bir
ofisi bulunmuyor. Etkili bir genclik galismasi yiriitmek igin sivil alanda genglik
calisanlarinin gelistirilmesi dnem tasiyor. Onceki ihtiyac analizleriyle karsilastirildiginda
profesyonel ¢alisani olmayan érgiitlerdeki artis dikkat cekiyor. Ote yandan, farkli
genglik gruplarindan genglerin bir araya gelmesine olanak taniyan fiziksel alanlarin
saglanmasi, genglik ¢galismasinin temel gerekliliklerinden biri. Bu iki gostergede
ekonomik krizin etkileri genglik alaninda derinden hisssediliyor.

e Genglik orgditlerinin yarisinin 6z kaynaklariyla ya da fon kaynaklariyla devam eden
projesi bulunmuyor. Bu orgiitler desteksiz birakildiklarinda muhtemelen 6rgiitlenme
haklarini da kullanamamis olacaklar.

e Genglik orgiitlerinin son iki yilda faydalandigi fon kaynaklarina baktigimizda sirasiyla
lye aidatlan, Avrupa Birligi destekli hibe programlari ve bireysel bagislar 6ne ¢ikiyor.
Onceki arastirmalarla kiyaslandiginda tiye aidatlari ve bireysel bagislarin oraninin arttigi
gozlemleniyor. Bunun yani sira, son 2 yilda Erasmus+ programindan faydalanan
orgltlerin azaldi§i goriliiyor. Erasmus+ biitcesindeki kesintiler, akreditasyon siirecinin
zorlagmasi ve Ulusal Ajans’la yagsanan olumsuz deneyimler, bu azalmada etkili olmus
gdziikiyor. Ote yandan, bakanliklar, kalkinma ajanslari vb. kamu kurumlarinin sagladigi
proje ve hibe desteklerinden genglik érgditlerinin yalnizca yiizde 18'i faydalanabiliyor.

e Genglik orgditlerinin ylizde 66’s1 6grencilere genclere yonelik faaliyet yiritiyor. Bunu
yiizde 39 ile geng kadinlar takip ediyor. Orgiitlerin yiizde 65'i genclere erisim konusunda
zorluk yasadigini belirtiyor. Ozellikle ne egitimde ne istihdamda olan genglere ve kirsal
alanda yasayan genglere erisimde katmanli sorunlarla karsilasiliyor. Genglere erisimde
yasanan zorlugun temel nedeni olarak ekonomik nedenler 6ne gikiyor.

Yerel yonetimle iligkiler

e Genglik orgditlerinin ylizde 59'u yerel yonetimlerle olan iligkilerini tanimsiz ve aksak
olarak nitelendiriyor. Bu iliskiler, cogu zaman belediye mekanlarini kullanmayla kisith
kahyor. Siyasi kutuplagsma, kayyum politikalari ve Kamuda Tasarruf Paketi
uygulamalari, genglik orgiitleri ile yerel yénetimler arasindaki bu sinirli iligkiyi dahi
zorlastiriyor.

o Birokratik islemlerin zorlugu, yerel yénetimlerde gorev alan genglik ¢alisanlarinin
kapasite eksikligi ve karar alicilarin genclige bakisi, genglik érgtitlerinin yerel
yonetimlerde politika yapim ve yiriitme siireglerinde en ¢ok karsilastigi zorluklar olarak
one cikiyor. ilgili prosediirlerin gencleri icermesi ve anlasilir bir dilde aktariimasi,
belediyedeki karar alicilarin ve genglik ¢calisanlarinin genglik calismasi konusunda
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kapasitelerinin geligtirilmesi, yerel yonetimlere genglik katilimini artirmak i¢in dnemli
olanaklar sunuyor.

Genglik orgutleri, yerel yonetimlerde bulunan Kent Konseyleri'ne aktif katilim
saglayamadiklarini belirtiyor. Kent konseylerinin aktif olmamasi, kapsayici, katilimci ve
geng dostu olmamasi bunun nedenlerinden. Genglik 6rgiitleri ayrica Kent Konseyi'nin
islevini yerine getirmedigini, bu nedenle dahil olmakta gekimser olduklarini belirtiyor.

Turkive gundemi

Genglik orgutleri, son iki yilda Tirkiye'de yaganan gelismeler isiginda genglik haklar
arasindan sirasiyla en ¢ok ifade 6zgtirliigu, barinma hakki ve érgitlenme 6zgrliginin
kisitlandigini diigtindyor. Sivil toplum 6rgdtlerinin terorle iliskilendirilmesine yonelik
soylemler ve 6rgiitlenmenin kriminalize edilmesi, genclik alaninda etkisini strddriyor.
Orgitlerin bir kismi otosansiir uygulamak zorunda kaldiklarini belirtiyor.

Sivil toplum alanindaki ¢alismalar etkileyen toplumsal olaylar soruldugunda siyasi
kutuplagma, sivil toplum alanina yonelik baskilayici diizenlemeler, geng issizligi ve
glvencesiz ¢alismalar 6ne ¢ikiyor. Bu kapsamda gengclerin ¢calismalarina katilmaktan
cekindigi/geri durdurdugunu belirten orgutlerin orani yiizde 56.

Genglik orgutlerinin yiizde 99'u ekonomik krizin derinlesmesinin, ylizde 74°G etki ajani
diizenlemesinin, ylizde 73'l belediyelere kayyum atanmasinin, ylizde 72'si kamuda
tasarruf paketinin, ylizde 54’ ise anayasa degisikligi slrecinin ¢alismalarini olumsuz
ya da kismen olumsuz etkileyecegini belirtiyor.

ihtiyaclar

Genglik orgutleri oncelikli olarak goniilli yonetimi, finansal yonetim ve beceriler, kurum
stratejisi gelistirme alanlarinda kapasitelerini gliclendirme ihtiyaglari oldugunu
belirtiyor.

Savunuculuk faaliyetlerine yonelik ise veri Gretme ve veri analizi, lobicilik faaliyetleri,
kampanya tasarlama ve yiriitmeye iligkin ihtiyaclar 6ne ¢ikiyor.

Genglik orgutlerinin fon ve kaynak gelistirmeye en ¢ok ihtiya¢ duydugu alanlar etkinlik
organizasyonu, ofis giderleri ve profesyonel ¢alisan giderleri.

Genglik orgutleri, fon veren kuruluslardan oncelikli olarak kurumsal desteklerin
artiriimasi, genglik alanina daha ¢ok fon saglanmasi ve proje siireglerinde esneklik
saglanmasini talep ediyor.

Fon veren kurulusglarin kurumsal deneyim aramasi, basvuru proseddrlerinin detayli
olmasi, fon veren kurulusglarin seffaf olmamasi gibi sorunlar fonlara basvuru
sureglerinde genglik 6rgditlerinin kargisina ¢ikan temel zorluklar.

GoFor’la iligkiler

Genglik orgutleri fon veren kurumlardan alamadiklari destedi GoFor'dan bekliyor.
Kapasite gelisimi ve temsiliyet beklentisinin yanisira orgiitler GoFor'dan hibe ve
finansal destek beklentisinde.

GoFor'un Ulusal Genglik Konseyi olma iddiasi, yerel, ulusal ve uluslararasi alanda
yapti§i savunuculuk ¢alismalari genglik orgutleri tarafindan fark ediliyor ve 6rgdtlerin
¢alismalarinda olumlu bir referans noktasi olusturuyor.
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Sonuc olarak

Genglik orgutleri kendilerine esit firsat verilmedigini diisiintiyor. Finansal kapasite eksikligi,
profesyonel ¢calisan edinmeyi zorlastirirken bu iki etmen birleserek kurumun ¢aligmalarini
yiriitme kapasitesini azaltiyor. Ote yandan, calisma portféyiinii bu nedenle giiclendiremeyen
kurumlar, fon ve hibe bagvurularinda geride kaliyor. Genglik 6rgdtlerinin iginden ¢ikamadigi bu
donglyl kirmak i¢in yeni miidahale araglar gerekiyor.

Genglik orgutleri, kamu kaynaklarindan yararlanamiyor. Kamu kaynaklarinin sivil toplumda esit
ve adil dagilimi, genglik alanin sirddrilebilirligi ve gelismesi igin acil bir talep olarak 6ne
cikiyor.

Genglik 6rgutd temsilcileri, genglere ve genglik 6rgitlerine glivenilmesi gerektigini disintyor.
Ekonomik kriz, antidemokratik uygulamalarin artisi, glivensiz ortam, artan kutuplagma ve
bunlarin yansimasi olan barinma krizi, zihin saghgi alarmi, vize problemlerine ragmen gengler
yeni orgiitlenme yapilar olusturmaya devam ediyor. Ancak, genglerin bu dayanikh ve israrli
tutumunu destekleyen kosullar fon veren kurumlar ve yerel ydénetimler tarafindan yeterince
olusturulmuyor. Fon veren kurumlar 6nceden is birligi yaptiklari ya da alanda deneyimi sene
bazinda daha fazla goriinen orgiitlere yatinm yapmayi kisa vadede daha etkili buluyor.

Genglik orgutleri fon veren kurumlardan baska taleplerde de bulunuyor, kendilerinden beklenen
seffafligin bu kurumlarca da adaletli sekilde yerine getirilmesini talep ediyorlar. Degerlendirme
kriterleri, reddedilme ve onay stireglerinin seffaf olmasini istiyorlar.

Ekonomik kriz, geng yoksullugunu derinlestirirken, geng emegine yonelik ¢calismalara duyulan
ihtiyaci da artiriyor. Ozellikle ne egitimde ne istihdamda olan genclerin toplumsal katilimini ve
bireysel gelisimini engelleyen faktorlerin tespiti, bu alana yonelik etkili politikalarin ve genglik
calismalarinin hizla hayata gegirilmesini gerektiriyor.

Siyasi kutuplagma ve demokratik degerlerin zayiflamasi, genclik alaninin sirdirtlebilirligi igin
ciddi bir risk teskil ediyor. Ancak genglik caligmasinin farkl toplumsal gruplardan ve gesitli
politik goriislerden gengleri bir araya getirerek esitlik, adalet ve barig temelinde bir gelecek insa
etme vizyonu, bu zorlu ortamda énemini korumaya devam ediyor.
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