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Bu rehber, 2024 yili yerel secimleri sonrasinda Tiirkiye
genelindeki 1402 belediyeye gonderilmek lizere
hazirlanmistir. Ayni zamanda, genclik ¢calisanlari, genclik
aktorleri ve akademik cevreler icin de kapsaml bir
kaynak niteligi tasimaktadir. Bu rehber, genclik katilimini
artirmak, demokratiklesmeyi desteklemek ve yerel
yonetimlerin genclerle daha etkin is birligi yapabilmesi
icin gerekli bilgileri ve stratejileri sunmaktadir.

© Tum haklar sakhdir ve bu yayin kaynak gosterilmek
kaydiyla kullanilabilir




Sunus

Bu rehberin hazirlanmasinda katkida bulunan tim bireyler, kuruluslar ve
genclik aktorlerine en icten tesekkdrlerimizi sunariz. Genglerin haklarini
savunmak ve toplumsal yagsama esit ve adil bir sekilde katilimlarini saglamak
icin gosterdiginiz ¢caba ve 6zveri, toplumumuzun daha demokratik ve
kapsayicl bir yapiya kavugsmasina biyuk katki saglamaktadir.

Genclerin seslerinin duyuldugu, haklarinin korundugu ve katilimlarinin tesvik
edildigi bir gelecek inga etmek icin birlikte ¢calismaya devam etmeliyiz. Bu
rehber, genclik katihmini tesvik eden ve genclerin toplumsal hayata aktif
katihimini saglayan projelere ve hizmetlere ilham vermesi amaciyla
hazirlanmistir.

Rehberin, yerel yonetimlerin genclik politikalarini sekillendirmelerinde ve
genclerin ihtiyacglarina yonelik hizmetler sunmalarinda énemli bir kaynak
olmasini diliyoruz.

Ayrica, dernek olarak 2023-2025 yillar arasini "Katihm Yili" ilan ettigimizi ve
hedef grubumuz olan gencler ve cocuklarin hayatin her alaninda katilimlarini
artirmak icin cesitli projeler ve ¢calismalar yurittigumuazu siz degerli
takipcilerimize ve destekcilerimize bir kez daha hatirlatmak isteriz.

Rehberin uygulanmasinda basarilar dileriz.

Gengclerin haklarinin tanindigi, katiliminin tesvik edildigi ve desteklendigi bir
toplum insa etmek i¢in el birligiyle ¢alismayi sirdirecegiz.

isteyen belediyelere her tiirlii ticretsiz danismanlik destegi sunabilecegimizi
belirtmek isteriz. Bununla ilgili bilgiyi rehberin son sayfasinda bulabilirsiniz.

Tesekkdrler ve Saygilanmizla,
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Akdeniz Genclik Dernegi (AGDER), 2017 yilinda kurulmus olup,
genclik ve ¢cocuk katihmi ile haklari alaninda faaliyet gosteren
dinamik bir sivil toplum kurulusudur. Kurulusundan bu yana,
genclerin ve cocuklarin toplumsal hayatta aktif rol almalarini
sa@glamak ve haklarini savunmak amaciyla cesitli projeler ve
programlar gelistirmektedir.

AGDER, yerel genclik politikasi hazirlama ve yerel genclik
katihmi alaninda oncu ¢alismalar yurtitmektedir. Dernegimiz,
genclerin ve cocuklarin karar alma sureclerine aktif katilimini
artiracak yontemler gelistirmekte ve bu yontemleri yerel
yonetimlerle isbirligi icinde uygulamaktadir. Turkiye genelinde
21 ilde temsilciligi bulunan AGDER, 311 gondlltsu ile genis bir
ag olusturarak genclik ve ¢ocuk alaninda ¢calismalar
gerceklestirmektedir.

AGDER olarak, genclerin enerjisi, yaraticihgi ve yenilikci fikirleri,
dernegimizin calismalarinda dnemli bir yer tutmaktadir. 77
kurulus ile isbirligi ve deneyim paylasimi protokolimiz
cercevesinde, calisma ve faaliyetlerimizi ag tabanli bir anlayis
icerisinde gerceklestiriyoruz. Bu isbirlikleri, genclik
calismalarinin genis kitlelere ulasmasini ve etkili sonuclar elde
edilmesini saglamaktadir.




Bu bolimde, temel tanimlarin
aciklamalari, rehberin amaci ve hedef
kitlesi yer almaktadir.
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1.1. Amac¢ ve Kapsam

Yerel ydonetimlerin demokratiklesme siirecinde,
genclerin katilimi hayati bir 6heme sahiptir. Genclerin
aktif katilmi, yerel ydonetimlerin daha kapsayici, yenilikgi
ve dinamik hale gelmesine katkida bulunur. Bu rehberin
amaci, genglerin yerel yonetim sureclerine etkin
katihmini artirmak, onlarin haklarini koruyacak ve
gelistirecek mekanizmalar olusturmak ve demokratik
sureclerin glclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Genglik Haklar Bakis Agisi:

« Katilim Hakki: Genglerin karar alma sureclerine
katilma hakki temel bir insan hakkidir. Bu hak,
demokratik toplumlarin vazgecilmez unsurlarindan
biridir ve genclerin kendi geleceklerine dair s6z
sahibi olmalarini saglar.

« Egitim ve Bilgilendirme Hakki: Genclerin yerel
yonetim sirecleri hakkinda bilgi sahibi olmalari ve
bu sireclerde aktif rol alabilmeleri i¢in gerekli egitim
ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi esastir. Bu, °
genclerin bilingli ve etkili katihimini saglar.
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« Esitlik ve Adalet: Genglerin, yas, cinsiyet, etnik
koken, engellilik durumu gibi faktérlerden bagimsiz

olarak esit katilm hakkina sahip olmalari gerekir.

Yerel yonetimler, bu esitligi saglamak icin gerekli
onlemleri almahdir.

« ifade Ozgiirliigii: Genclerin diisiincelerini, gériislerini
ve Onerilerini 6zgurce ifade edebilmeleri, demokratik
sureclerin saglikli islemesi icin kritik 6neme sahiptir.

Kapsam itibariyla, bu rehberin hedefleri sunlardir:
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» Genglerin Bilinglenmesi ve Egitilmesi: Genglerin
yerel yonetim surecleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
ve bu sireclerde aktif rol alabilmeleri i¢in gerekli
egitim ve farkindalik ¢calismalarinin yapilmasini
sa@glamak. Bu, genclerin yerel yonetimlerde nasil bir
rol oynayabileceklerini anlamalarini ve yerel
sorunlara yonelik ¢ozim onerileri gelistirebilmelerini
amaclar.

« Katilim Mekanizmalarinin Olusturulmasi ve
Gii¢lendirilmesi: Genclerin yerel ydonetim sireclerine
katiimini saglamak i¢in ¢esitli mekanizmalarin
(genclik konseyleri, aglar, komiteler, forumlar vb.)
olusturulmasi ve mevcut mekanizmalarin
etkinliginin artirlmasi. Bu mekanizmalar, genclerin
karar alma sureclerine dogrudan katilimini
saglarken, ayni zamanda onlarin goris ve
onerilerinin dikkate alinmasini saglar.
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Dijital Katihm Kanallarinin Gelistirilmesi: Gengclerin
goris ve oOnerilerini dijital platformlar araciligiyla

iletebilmeleri icin online katilim kanallarinin gelistiriimesi
ve yayginlagtinimasi. Dijital katilim, genclerin cografi
sinirlamalardan bagimsiz olarak katilim saglamalarina
ve daha genis bir kitleye ulagmalarina imkan tanir.

Genglik Politikalarinin Geligtirilmesi: Genclerin
ihtiyaclarina ve beklentilerine yonelik yerel genclik
politikalarinin gelistirilmesi ve bu politikalarin
uygulanmasi. Genglik politikalari, genglerin yagam
kalitesini artirmayi ve onlarin topluma daha etkin
bireyler olarak katilmalarini saglamayi hedefler.

Goniilliiliik Programlarinin Desteklenmesi: Genglerin
yerel projelerde gondlli olarak yer alabilecekleri
programlarin olusturulmasi ve bu programlarin genclerin
kisisel ve sosyal gelisimine katkida bulunacak sekilde
yapilandiriimasi. Gondllilik, genclerin toplumsal
sorumluluk bilincini artirir ve onlara pratik deneyim
kazandirir.

izleme ve Degerlendirme Mekanizmalarinin Kurulmasi:
Genglik katilim streclerinin etkinligini ve verimliligini
izlemek ve degerlendirmek i¢cin mekanizmalarin
olusturulmasi ve siirekli geri bildirim alinmasi. izleme ve
degerlendirme, genclik katihminin kalitesini ve
surdurulebilirligini artirmak icin kritik oneme sahiptir.
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1.2. Hedef Kitle

Bu rehber, agagidaki gruplar i¢in tasarlanmistir:

» Yerel Yonetimler: Belediye baskanliklari, belediye
meclis Uyeleri ve yerel yonetim birimleri. Genclerin
katihimini tesgvik eden politikalar gelistirmek ve
uygulamak icin rehberi kullanabilirler.

« Genglik Orgiitleri ve Aktorleri: Genclerin sosyal ve
politik katilimini tesvik eden sivil toplum kuruluslari.
Genglerin haklarini savunmak ve onlarin seslerini
duyurmak icin bu rehberi kullanabilirler.

o Universiteler ve Akademik Kurumlar: Genclik
arastirmalari ve genclik politikalari gelistiren
akademik birimler. Genglerin ihtiyacglarini ve
beklentilerini belirlemek, bu ihtiyacglara yonelik
politikalar gelistirmek icin rehberi kaynak olarak
kullanabilirler.

o Gengler: Yerel yonetim stireclerine katilmak isteyen
bireyler. Bu rehber araciligiyla, yerel yonetim
surecleri hakkinda bilgi sahibi olabilir ve bu
sureclere nasil katilabileceklerini 6grenebilirler.
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Katiliminin
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anlamak ve onlara yonelik daha etkili coztimler
sunmaktir.

Bu boliimde, genclik aktorlerinin genclik
politikalarinin ve hizmetlerinin gelistirilmesindeki
roll ele alinmaktadir. Belediyelerin genclik
STK'lari, Universite topluluklari, genclik
meclisleri ve diger genclik liderleri ile nasil
isbirligi yapabilecekleri anlatiimaktadir. Amag,
genclerin ihtiyaclarini ve beklentilerini daha iyi
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2.1. Genclerin Haklari ve Potansiyeli

Genglerin yerel yonetim sireclerine katilimi, temel insan
haklarinin bir par¢asidir ve demokratik toplumlarin
temel tasidir. Genclerin katilm hakki, onlarin karar alma
sureclerinde etkili olmasini saglar ve toplumsal esitligi
pekistirir. Bu hak, genclerin yagamlarini dogrudan
etkileyen kararlarda s6z sahibi olmalarina olanak tanur.

Genglik Haklarinin Yerel Yonetimlere Katkilari:

o Katilim Hakki: Genglerin yerel yonetim sureclerine
katihmi, onlarin karar alma sireclerinde etkili
olmalarini saglar. Bu hak, gencglerin yasamlarini
dogrudan etkileyen kararlarda s6z sahibi olmalarina
olanak tanir ve demokratik toplumu giclendirir.

o Genglerin Temsil Edilmesi: Genclerin yerel
yonetimlerde temsil edilmesi, onlarin ihtiyaclarinin
ve beklentilerinin daha iyi anlasilmasini saglar. Bu,
yerel yonetimlerin genclere yonelik daha uygun ve
etkili politikalar gelistirmesine yardimci olur.

e Genglerin Karar Alma Siire¢lerine Etkisi: Genclerin
katihmi, karar alma stireclerinin daha demokratik ve PY
seffaf olmasini saglar. Gencler, katildiklari
sureclerde kendi deneyim ve perspektiflerini
paylasarak, alinan kararlarin daha kapsayici ve adil
olmasina katkida bulunur.
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o Esitlik ve Adalet: Genglerin katilimi, yerel
yonetimlerde esitlik ve adalet ilkelerinin
uygulanmasini tesvik eder. Genglerin farkli ihtiyac ve

beklentilerinin g6z oninde bulundurulmasi, daha
kapsayici ve adil politikalarin gelistiriimesine
yardimci olur.

« Farkhhliklarin Taninmasi: Genglerin yerel yonetim
sureclerine katilimi, toplumun farkli kesimlerinin
ihtiyac ve beklentilerinin taninmasina ve saygi
gosterilmesine katkida bulunur. Bu, yerel
yonetimlerin daha kapsayici politikalar gelistirmesini
saglar.

 Adil Dagitim: Genclerin katihmi, yerel kaynaklarin
daha adil dagitilmasina ve genclerin ihtiyaclarina
daha uygun hizmetlerin sunulmasina yardimci olur.

« ifade Ozgiirliigii: Genclerin diisiincelerini, gériislerini
ve Onerilerini 6zgurce ifade edebilmeleri, demokratik
sureclerin saglikli igslemesi icgin kritik Gneme sahiptir.
Bu, yerel yonetimlerin daha seffaf ve hesap verebilir
olmasini saglar.

 Goriislerin Dikkate Alinmasi: Genglerin ifade
dzgurlugd, onlarin goris ve onerilerinin dikkate
alinmasini saglar. Bu, yerel yonetimlerin genclerin
ihtiyaclarina ve beklentilerine uygun politikalar ®
gelistirmesine yardimci olur.

« Egitim Hakki: Genclerin egitim hakki, onlarin yerel
yonetim streclerine daha bilingli ve etkin katilimini
saglar. Egitim, genclerin hak ve sorumluluklarini
anlamalarini ve bu sireclerde aktif rol almalarini
kolaylastirr.
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» Yerel Yonetim Egitimleri: Genclere yerel yonetim
surecleri hakkinda egitim verilmesi, onlarin bilingli
katihmini saglar. Bu, genclerin yerel yonetimlerde

daha etkili olmasina katkida bulunur.

« Siirekli Ogrenme: Egitim hakki, genclerin sirekli

dgrenme firsatlarina erisimini saglar. Bu, genclerin

yerel yonetim sureclerinde sirekli olarak bilgi ve
becerilerini glincellemelerine olanak tanir.

Saglik Hakki: Genclerin saglk hakki, onlarin saglikli

bir yagam surdurebilmeleri igin yerel ydnetimlerin

uygun saglik hizmetleri sunmasini gerektirir. Saghkl
gencler, yerel yonetim sireclerine daha aktif katihm
saglar.

« Saglik Hizmetlerine Erigim: Yerel yonetimlerin,
genclerin ihtiyaclarina uygun saglik hizmetleri
sunmasi, genclerin saglikli bir yagsam sirdirmelerine
olanak tanir. Bu, onlarin yerel yonetim siireclerine
daha etkin katilimini saglar.

« Saglik Bilinci: Genclerin saglik hakki, onlarin saglk
konularinda bilinglenmesini ve yerel yonetimlerin
saglk politikalarina katilimini tegvik eder.

« Barinma Hakki: Genclerin barinma hakki, onlarin
givenli ve uygun konutlarda yasama hakkini icerir.
Yerel yonetimlerin genclere uygun barinma imkanlari
sunmasi, onlarin yerel yonetim sireclerine katilimini
artirir.

« Uygun Konutlar: Yerel yonetimlerin, genclere uygun
ve erisilebilir konut imkanlari sunmasi, onlarin
yasam kalitesini artirir. Bu, genclerin yerel yonetim
sureclerine daha etkin katilimini saglar.
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Barinma Destekleri: Genclerin barinma hakki, yerel
yonetimlerin barinma konusunda destekleyici
politikalar gelistirmesini gerektirir.

istihdam Hakki: Genglerin istihdam hakki, onlarin
yerel yonetimlerin ekonomik politikalarina katilimini
tesvik eder. istihdam imkanlarinin artirilmasi,
genclerin ekonomik bagimsizliklarini kazanmasini
saglar.

Is Olanaklar: Yerel yonetimlerin, gencler igin is
olanaklari yaratmasi ve istihdam politikalari
gelistirmesi, genclerin ekonomik bagimsizliklarini
kazanmalarina katkida bulunur. Bu, onlarin yerel
yonetim sureclerine katilimini tesvik eder.
Girigsimcilik Destekleri: Genglerin girisimcilik hakki,
yerel ydnetimlerin geng girisimcileri desteklemesini
ve tesvik etmesini gerektirir. Bu, yerel ekonominin
canlanmasina katkida bulunur.

()
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2.2. Demokratik Katilim
Genglerin yerel yonetim stlireclerine katilimi, demokratik
toplumlarin gt¢lenmesi ve derinlesmesi igin kritik

olmasini saglar.

sureclerine katilimiyla gelisir. Gengler, kendi haklarini
savunma ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirme
konusunda daha bilingli hale gelirler. Bu biling, genclerin
karar alma sureclerinde aktif rol almalarini ve yerel
yonetimlerin daha hesap verebilir olmasini saglar.

Toplumsal adalet ve esitlik, genclerin karar alma

sureclerine esit katimiyla saglanir. Genglerin farkl

ihtiyac ve beklentilerinin dikkate alinmasi, daha adil ve
kapsayici politikalarin gelistiriimesine yardimci olur. Bu,

yerel yonetimlerin toplumun tim kesimlerine yonelik

daha adil hizmetler sunmasini saglar. O

Demokratik kiltirin gelisimi, genclerin yerel yonetim
streclerine aktif katilimiyla mimkin olur. Genglerin
demokratik sirecler ve haklar konusunda egitilmeleri,

oneme sahiptir. Demokratik katilim, sadece se¢im
zamanlarinda oy kullanmaktan ibaret degildir; ayni
zamanda, karar alma sureclerine surekli ve etkin bir
katilimi gerektirir. Genclerin yerel yonetimlerde aktif rol
almalari, demokratik sireclerin daha kapsayici ve seffaf
Hak ve sorumluluk bilinci, genclerin yerel yonetim
O

demokratik kultrtin yayginlasmasina katkida bulunur.
Bu, yerel yonetimlerin daha katilimci ve demokratik hale
gelmesini saglar.
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1. Kent Konseylerine Bagli Genclik Meclisleri:
Kent konseylerine bagli genclik meclisleri, sehir
genelindeki genclerin katilimini saglamak i¢in kurulmus
yapilar olup, genclerin kentle ilgili kararlara katihimini
artirir. Bu meclisler, genclerin kent yonetimine dair goris
ve Onerilerini sunmalarina olanak tanir.

Nasil Kurulur:

inisiyatif Alinmasi: Kent konseyi, genclik meclisinin
kurulmasi icin bir inisiyatif baslatir ve genclerin
katilimini tesvik eder.

Temsilci Belirleme: Genc temsilciler, kent
genelindeki okullar, Gniversiteler ve genclik gruplari
arasindan belirlenir.

Yiirtitme Kurulunun Olugmasi: Genel Kurul'da tyeler
Ydratme Kurulu tyelerini secer.

Gorev Dagiliminin Yapilmasi: Yurtutme Kurulu ilk
toplantida gorev dagilimlarini yapar.

Organizasyon: Genclik meclisi, kent konseyi
toplantilarinda genclerin sesini duyuracak sekilde
organize edilir. ®
Diizenli Toplantilar: Genclik meclisi, duzenli
araliklarla toplanarak kent yonetimine dair konulari
tartisir ve oneriler gelistirir.

Calisma Gruplarinin Olusturulmasi: Genglik Meclisi
gerekir ise alt calisma gruplarini olusturabilir.
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Yararlari:
» Genis Katilm: Kent konseyine bagh genclik
meclisleri, genis bir genc nidfusun katihmini saglar.

« Kapsayici Yaklagim: Genclerin farkli intiyac ve
beklentilerinin dikkate alinmasina yardimci olur.

 Diyalog Gelisimi: Genglerin birbirleriyle ve kent
yonetimiyle iletisimini glc¢lendirir,

« Karar Alma Siirecglerine Katilim: Genclerin karar

alma streclerine dahil olmasini saglar,

Bagimsiz: Kent Konseylerine bagli Genclik Meclisleri

Belediye Genglik Meclislerine ve Koordinasyon

Kurulundan farkl olarak sivil bir inisiyatiftir.
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2.Belediyelere Bagl Genglik Meclisleri:

Belediyelere bagl genclik meclisleri, genclerin yerel
yonetim slreclerine dogrudan katilimini saglayan etkili
mekanizmalardan biridir. Genclik meclisleri, genclerin
yerel yonetimlerle iletisim kurmasini, kendi ihtiyag ve
beklentilerini dile getirmesini ve yerel politikalarin
gelistiriimesine katkida bulunmasini saglar.

Nasil Kurulur:
« Baslangi¢ Siireci: Belediye yonetimi, genclik °
meclisinin kurulmasi icin gerekli yasal dlizenlemeleri
yapar ve genclik temsilcilerinin segilmesi igin bir
sec¢im sureci baslatir.

» Temsilci Se¢imi: Genclik meclisine katilacak genc
temsilciler, okullar, Gniversiteler ve genclik sivil
toplum kuruluslan gibi ¢esitli kanallar araciligiyla
segilir.




-l AR A
« Egitim ve Hazirlik: Secilen temsilciler, yerel yonetim
surecleri ve genclik meclisinin isleyisi hakkinda

eQitim alr.

» Meclis Faaliyetleri: Genclik meclisi, diizenli olarak
toplanir, yerel yonetim konularini tartisir ve belediye
yonetimine onerilerde bulunur.

genclerin ihtiyaclarini ve beklentilerini yerel
yoneticilere dogrudan iletmelerini saglar.

« Demokratik Deneyim: Gengler, karar alma
sureclerine katilarak demokratik sirecler hakkinda
pratik bilgi ve deneyim kazanir.

 Politikalarin Genglere Uygun Olmasini Saglar:
Genglerin gorusleri, yerel yonetim politikalarinin
genclerin ihtiyacglarina uygun sekilde gelistiriimesine
katkida bulunur.

Yararlari:
» Genglerin Sesini Duyurur: Genclik meclisleri,
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3. Yerel Genglik Koordinasyon Kurulu

——

Yerel koordinasyon kurullari, genclik katihminin gesitli
kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonunu
saglamak amaciyla kurulan yapilar olup, genclerin yerel
yonetim slireclerine entegrasyonunu artirir. Turkiye'de
ilk olarak Antalya Blytliksehir Belediyesi Genclik
Hizmetleri Sube Midurliga tarafindan yirurlige girmis
olup basarili olmus bir iyi uygulama 6rnegidir.

Nasil Kurulur:

Kurumsal igbirligi: Yerel yonetimler, kamu kurumlari,
genclik sivil toplum kuruluslari, okullar ve
Universiteler arasinda igbirligi saglanir.

Yasal Mevzuati: Genclik Koordinasyon Kurulu
belediye baskanliklarinca ya da bagh oldugu birim
muadurldgiandn aldigi karar ile kurulabilir. Ayrica
belediye meclisinde de kurulun olugsmasi igin karar
alinabilir.

Kurulun Olusturulmasi: Genglerin temsilcileri, bu
kurum ve kuruluslar arasindan segilir ve yerel
koordinasyon kuruluna dabhil edilir.

Stratejik Planlama: Kurul, genclerin yerel yonetim
sureclerine katilimini artirmak igin stratejik planlar
ve projeler geligtirir.

Uygulama ve izleme: Planlar ve projeler uygulanrr,
dizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.
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Yararlari:
« Koordinasyon ve isbirligi: Farkli kurum ve kuruluslar

arasinda koordinasyon saglar, genclerin katilimini
artirir.
« Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Yerel kaynaklarin
genclere yonelik projelerde daha etkin kullaniimasini
saglar.
Katilimin Artmasi: Gengclerin yerel yonetim
sureclerine daha genis ¢apta ve etkili bir sekilde
katilmini saglar.

Yy

Pratik Ornekler ve Uygulamalar:

« Belediye Genglik Danisma Kurullari: Ornegin, bir
belediye genclik danisma kurulu kurarak, genclerin
belediye politikalarina dogrudan katkida
bulunmalarini saglayabilir. Bu kurul, genclerin
ihtiyaclarini belirlemek ve uygun politikalar
gelistirmek icin duzenli olarak toplanir.

« Dijital Katim Platformlari: Belediyeler, genclerin
yerel yonetim sureclerine katilimini artirmak igin o
dijital platformlar gelistirebilir. Bu platformlar,

genclerin goris ve dnerilerini kolayca paylasmalarini
saglar ve yerel yonetimlerin genclerin geri
bildirimlerini dikkate almasini kolaylastirir.
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« Genglik Projeleri ve Goniilliiliik Programlari:
Belediyeler, genclerin yerel projelerde aktif rol
almasini saglamak icin cesitli genclik projeleri ve
gonullilik programlari diizenleyebilir. Bu
programlar, genclerin toplumsal sorumluluk bilincini
artirir ve onlarin yerel yonetim sireclerine daha fazla
katilimini tesvik eder.

Yy

« Egitim ve Farkindalik Kampanyalari: Yerel
yonetimler, genclerin yerel yonetim stirecleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak icin egitim
programlari ve farkindalik kampanyalari
diizenleyebilir. Bu kampanyalar, genclerin hak ve
sorumluluklarini anlamalarini saglar ve onlarin yerel
yonetimlerde daha etkili rol almalarina katkida
bulunur.




Genglik Y
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Politikasi "

Hazirlama !
s

Bu bolliimde, genclik politikalarinin
hazirlanmasinin onemi ve sureci ele

alinmaktadir. Belediyelerin genclik
politikalarini nasil gelistirebilecegi, politika
olusturma slirecinde genclerin nasil dahil

edilebilecegi ve etkili politikalarin nasﬂ
uygulanabilecegi anlatiimaktadir.
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Genglik politikalarinin hazirlanmasi, genclerin
ihtiyaclarini ve beklentilerini karsilayacak, onlarin
haklarini koruyacak ve demokratik katihmini tesvik

Olusturulmasi

Genglik politikalarinin hazirlanmasinda izlenecek sireg,
cok katihmcili ve demokratik olmalidir. Bu, genglerin
politika gelistirme sirecine aktif olarak dahil edilmelerini
ve tum paydaslarin gorus ve onerilerinin dikkate
alinmasini saglar.

edecek sekilde yapilmaldir. Bu siirecin katilimci, seffaf
ve demokratik olmasi, genclerin sesini duyurmasini ve
karar alma streclerine dogrudan katkida bulunmasini
saglar.
3.1. Katilimci ve Demokratik Siireglerin
Nasil Yapilir:

o Paydaslarin Belirlenmesi: Genglik politikalarinin PY
hazirlanmasinda yer alacak tim paydaslar
belirlenmelidir. Bu paydaslar arasinda gencler,
genclik sivil toplum kurulusglar, egitim kurumlari,
yerel yonetim temsilcileri ve diger ilgili gruplar yer

almalidir.

« Katilimci Biitgeleme: Genglik politikalarinin finansal
yonlerinin  belirlenmesinde  genclerin  katilhimi
saglanmalidir. Bu, genclerin hangi projelere dncelik

verilmesi gerektigi konusunda goris bildirmelerine
olanak tanir.




\
A

Yararlari:

Katilim Mekanizmalarinin Olusturulmasi: Genglerin
ve diger paydaslarin gorus ve onerilerini
sunabilecekleri katiim mekanizmalari
olusturulmalidir. Bu mekanizmalar arasinda
calistaylar, acik forumlar, odak grup goriismeleri ve
dijital platformlar yer alabilir.

Dijital Katihm: Genclerin dijital platformlar Gizerinden
gorus ve onerilerini sunmalari tesvik edilmelidir.
Online anketler, sosyal medya kampanyalari ve
dijital forumlar, genclerin katihmini artirabilir.

Geri Bildirim Mekanizmalari: Genclerin ve diger
paydaslarin sirecin her agamasinda geri bildirimde
bulunabilecegi mekanizmalar olusturulmalidir. Bu
geri bildirimler, politika taslaklarinin geligtiriimesinde
ve nihai hale getiriimesinde dikkate alinmalidir.

Genglerin Karar Alma Siirecine Dahil Edilmesi:
Genglerin ve paydaslarin aktif katilimi, politika
gelistirme sirecinin demokratik ve kapsayici
olmasini saglar.

Politikalarin Etkinligi: Katilimci surecler, genclik ®
politikalarinin genclerin gercek ihtiyaclarini ve
beklentilerini yansitmasini saglar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tim paydaslarin
suire¢ hakkinda bilgi sahibi olmasi, seffaflik ve
hesap verebilirligi artirir.




3.2. Genglik ihtiyaclarinin Belirlenmesi

Genglik politikalarinin hazirlanmasinda, genclerin
ihtiyaclarinin ve beklentilerinin dogru bir sekilde
belirlenmesi kritik 6neme sahiptir. Bu, genclik
politikalarinin amacina uygun ve etkili olmasini saglar.
Nasil Yapiulir:
Anket ve Arastirmalar: Genclerin ihtiyaclarini belirlemek
o

icin genis capli anketler ve arastirmalar yapiimalidir. Bu
anketler, genclerin yagsam kosullari, egitim, istihdam,
saglk ve diger 6nemli konulardaki goruslerini ve
beklentilerini icermelidir.

Yy

Odak Grup Goriismeleri: Farkli yas gruplarindan,
cinsiyetlerden ve sosyoekonomik arka planlardan gelen
genclerle odak grup gorismeleri dizenlenmelidir. Bu
gorusmeler, genclerin deneyimlerini ve ihtiyaclarini daha
derinlemesine anlamaya yardimci olur.

Toplum Tabanh Arastirmalar: Yerel topluluklarda o
genclerin ihtiyaclarini belirlemek i¢in toplum tabanli

arastirmalar yapilmalidir. Bu, gencglerin yasadiklari
cevreye 0zgu ihtiyac ve beklentileri daha iyi anlamayi
saglar.




Genglik Orgiitleri, Genglik Meclisleri ve Konseyleri:
Genclik Orgditleri, Genclik meclisleri ve konseyleri,
genclerin ihtiyaclarini belirlemede 6nemli bir rol oynar.
Bu yapilarin dizenli olarak geri bildirim saglamasi tesvik
edilmelidir.

Yararlari:

» Gergekgei ve Uygulanabilir Politikalar: Genclerin
ihtiyaclarinin dogru bir sekilde belirlenmesi,
politikalarin gercekgci ve uygulanabilir olmasini
saglar.

» Hedefe Yonelik Coziimler: Genclerin ihtiyaclarina
yonelik ¢ozimler gelistirilir, bu da politikalarin
etkinligini artirir.

o Genglerin Giiveni: Genglerin ihtiyacglarinin dikkate
alindigini gérmek, onlarin yerel yénetime olan
guvenini artirir.

« Genglerin ihtiyaglarinin Tespiti: Genclerin yerel
sorunlari ve ihtiyaclarinin tespitini saglar,

e Hizmetlerini Dogru Planlayabilme: Yerel
yonetimlerin amaglarina ve ihtiyaclarina yonelik
dogru, ihtiyaclari tam olarak karsilayabilen ve kamu
kaynaklarinin en verimli kullanilmasini
sa@layabilecek hizmetler ve projeler Gretmesine
olanak tanir.

Yy




3. Genclik Politikasi Hazirlama

3.3. Politika Gelistirme Siireci

Genglik politikalarinin gelistiriimesi sireci, tim
paydaslarin aktif katilimini icermeli ve demokratik
yontemlerle yiritidlmelidir. Bu stireg, politika
taslaklarinin olusturulmasi, geri bildirimlerin toplanmasi
ve nihai politikalarin belirlenmesini kapsar.

Nasil Yapilr:

Yy

Calistay ve Forumlar: Politika gelistirme sirecinde
calistaylar ve forumlar diizenlenmelidir. Bu etkinlikler,
genclerin ve diger paydaslarin politika taslaklarina
katkida bulunmalarini saglar.

Taslak Politikalarin Hazirlanmasi: Genglerin ve
paydaslarin katkilar dogrultusunda politika taslaklari
hazirlanmalidir. Bu taslaklar, genclerin ihtiyaclarini ve
beklentilerini karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.

Geri Bildirim Toplama: Hazirlanan taslak politikalar, ®
gencler ve diger paydaslarla paylasiimali ve geri

bildirimler toplanmalidir. Bu geri bildirimler, politika
taslaklarinin gelistiriimesinde dikkate alinmaldir.
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Nihai Politikalarin Belirlenmesi: Geri bildirimler
dogrultusunda nihai politikalar belirlenmeli ve
onaylanmalidir. Bu surecte tim paydaslarin goris ve

onerileri dikkate alinmalidir.
Yararlari:

« Kapsayicilik: Tim paydaslarin sirece katilimi,
politikalarin kapsayici olmasini saglar.

 Politikalarin Sahiplenilmesi: Genclerin ve
paydaslarin sirecte aktif rol almasi, politikalarin
daha genis bir kesim tarafindan sahiplenilmesini
saglar.

 Politikalarin Etkinligi: Geri bildirimlerin dikkate
alinmasi, politikalarin etkinligini ve uygulanabilirligini
artirir.

3.4. Uygulama ve izleme

Genglik politikalarinin uygulanmasi ve izlenmesi,
politikalarin basarisini ve sirdurilebilirligini saglamak
acisindan 6nemlidir. Bu stireg, politikalarin hayata
gecirilmesi, sonuclarinin izlenmesi ve gerekli
dlzeltmelerin yapilmasini kapsar.

Nasil Yapilir:

« Uygulama Plani Hazirlama: Genglik politikalarinin
uygulanmasi icin ayrintih bir plan hazirlanmalidir. Bu
plan, sorumluluklari, kaynaklari ve zaman cizelgesini
icermelidir.
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« izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari: Politika

uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin
mekanizmalar olusturulmalidir. Bu mekanizmalar,
politika uygulamalarinin basarisini ve etkisini 6lcmeye
yonelik olmalidir.

Diizenli Raporlama: Uygulama strecinde dizenli
raporlama yapilmali ve sonugclar paydaslarla
paylasiimalidir. Bu raporlar, politika uygulamalarinin
basarisini ve karsilasilan zorluklari degerlendirmeye
yardimci olur.

Geri Bildirim ve Diizeltmeler: Uygulama sirecinde elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli dlizeltmeler
yapilmalidir. Bu, politikalarin surekli olarak
gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglar.

Yararlari:

« Politikalarin Sirdiiriilebilirligi: izleme ve degerlendirme
surecleri, politikalarin surdirdlebilir olmasini saglar. ®
 Politikalarin Etkinligi: Dizenli izleme ve geri bildirimler,
politikalarin etkinligini artirir.

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Uygulama stireclerinin
seffaf ve hesap verebilir olmasini saglar.




Utopya ilgesi, 350.000 niifuslu bir bdlgedir ve genclerin
yerel yonetim sureclerine katilmini artirmak ve onlarin
ihtiyaclarina uygun politikalar gelistirmek amaciyla
kapsamli bir genclik politikasi hazirlamaktadir. Bu slrec
katihmci, demokratik ve veriye dayal bir yaklagimla
yuratalmastdr.

Adim 1: Anket ve Arastirmalar

Yy

Veri Toplama:

o Anket Tasarimi: Gengclerin yagsam kosullari, egitim,
istihdam, saglik, sosyal etkinlikler ve toplumsal
katihm konularinda gorts ve beklentilerini igeren
kapsamli bir anket tasarlanmistir.

o Anket Dagitimi: Anketler, okullarda, Gniversitelerde,
genclik merkezlerinde, sosyal medya
platformlarinda ve belediyenin resmi web sitesinde
yayimlanmistir.

« Orneklem Biiyiikliigii: 350.000 nifuslu Utopya
ilcesinde, 15-29 yas arasi yaklasik 70.000 genc
bulunmaktadir. Hedef 6rneklem buylkliglu olarak
%10'u, yani 7.000 geng belirlenmistir.

e Veri Toplama Siiresi: Anketlerin dagitimi ve
toplanmasi 2 ay stirmustr.
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Genglik Politikasi Hazirlama Ornek Utopya
Belediyesi Ornegi
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Veri Analizi:

 Veri Girigi ve Temizleme: Anketlerden elde edilen
veriler dijital ortamda toplanmis ve veri temizleme
islemleri yapilmistir.

 Analiz Araclari: SPSS ve Excel gibi veri analizi
yazilimlari kullanilarak veriler analiz edilmistir.

o Raporlama: Analiz sonuclari detayli raporlar halinde
sunulmus ve genglerin en ¢ok ihtiyac duydugu
alanlar belirlenmistir.

Yy

Ornek Sonuglar:

« Egitim: Genclerin %65'i egitim olanaklarinin yetersiz
oldugunu belirtmigtir.

« istihdam: Gengclerin %70'i is bulma konusunda
zorluk yasadiklarini ifade etmigtir.

» Sosyal Etkinlikler: Genclerin %80'i ilcede yeterli
sosyal etkinlik ve aktivite olmadigini belirtmistir.

» Saglik: Genclerin %50'si psikolojik destek ®
hizmetlerinin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

o Toplumsal Katilim: Genglerin %60'i toplumsal karar
alma streclerine dahil olmadiklarini belirtmigtir.




Adim 2: Odak Grup Goriigmeleri
Odak Grup Hazirhg:

« Katilimci Segimi: Farkl yas gruplarindan,
cinsiyetlerden ve sosyoekonomik arka planlardan
gelen farkli demografik 6zelliklere sahip 10-12 kisilik
odak gruplar olusturulmustur. Her grup, farkl ihtiyac
ve beklentilere sahip genclerden secilmistir.

» Gorusme Konulari: Egitim, istihdam, saglik, sosyal
yasam ve toplumsal katihm gibi konular ele
alinmistir.

o Goriigme Yeri ve Zamani: Gortismeler, belediye
toplanti salonlarinda ve genclik merkezlerinde
yapimistir. Toplam 12 odak grup gorismesi
dizenlenmistir.

Gorusme Siireci ve Analizi:

« Moderasyon: Her gorisme, deneyimli bir moderator
tarafindan yonetilmistir. Katihmcilarin rahatcga
fikirlerini ifade etmeleri saglanmistir.

» Veri Toplama: Gortismeler sesli olarak kaydedilmis
ve detayli notlar alinmistir.

o Tematik Analiz: Toplanan veriler, tematik analiz
yontemiyle incelenmis ve genclerin en sik dile
getirdigi konular ve ¢ozim onerileri belirlenmistir.

)
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Adim 3: Toplum Tabanl Arastirmalar

Arastirma Sdreci:

Ornek Sonuglar:
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« Egitim: Gencler, daha fazla mesleki egitim

programlari ve universiteye hazirlik kurslari talep
etmistir.

istihdam: is staj programlarinin artirilmasi ve yerel
isletmelerle isbirliklerinin guclendiriimesi
onerilmistir.

Sosyal Etkinlikler: Gencler, daha fazla spor ve
kiltdrel etkinlik alanlari istemistir.

Saglik: Gengler, okullarda ve genclik merkezlerinde
Ucretsiz psikolojik danismanlik hizmetleri talep
etmistir.

Toplumsal Katilim: Gencler, yerel yonetimlerde daha
fazla s6z sahibi olabilecekleri genclik meclisleri ve
forumlar talep etmistir.

Yerel Etkilesim: Belediye yetkilileri, mahallelerdeki
genclerle bulusarak onlarin gunltik yasamlarini
gozlemlemistir. Bu ziyaretlerde mahalle gencleriyle
sohbetler yapiimistir.

Anket ve Milakatlar: Yerel genclerle yiiz ylize
anketler ve derinlemesine milakatlar
gerceklestirilmistir. Mahalle muhtarlari ve yerel
liderlerle de gorusulmistur.

Veri Analizi: Toplanan veriler, genglerin yerel
dizeydeki spesifik ihtiyaclarini belirlemek i¢in analiz
edilmigtir.
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Ornek Sonuglar:

o Ulagim: Genglerin buyik bir kismi, ulagim
hizmetlerinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Ozellikle
gece saatlerinde toplu tagima aracglarinin azligina
dikkat cekilmigtir.

 Giivenlik: Bazi mahallelerde gencler, kendilerini
glivende hissetmediklerini ifade etmislerdir.
Isiklandirma ve polis devriyelerinin artiriimasi
onerilmistir.

« Egitim: Yerel okullarda ve kitiphanelerde daha
fazla kaynak ve destek programlari talep edilmistir.
Ozellikle bilgisayar ve internet erisiminin
iyilestirilmesi istenmigtir.

« Sosyal Alanlar: Gencler, mahallelerinde daha fazla
park, spor alani ve sosyal tesislerin olmasini
istemistir.

o Saghk: Mahalle diizeyinde saglik merkezlerinin
sayisinin artirllmasi ve mevcut merkezlerde genclere
yonelik hizmetlerin gelistirilmesi talep edilmistir.

Yy




Adim 4: Genglik Meclisleri ve Konseyleri

Meclis ve Konseylerin Rolii:

o Toplantilar: Genclik meclisleri ve konseyleri, dizenli
olarak toplanarak genclerin ihtiyaclarini tartismis ve
belediyeye dizenli raporlar sunmustur.
« Goriis ve Oneriler: Meclis ve konsey uyeleri,
genclerin ihtiyaclarini belirlemek ve uygun cozamler
O

bulunmustur.
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gelistirmek icin gesitli gorus ve onerilerde
Ornek Sonuglar:

» Genglik Merkezleri: Genclik meclisleri, ilcede daha
fazla genclik merkezi kurulmasini ve mevcut
merkezlerin iyilestirilmesini onermistir.

« Spor ve Kiilturel Aktiviteler: Konseyler, gencler icin
daha fazla spor ve kiltirel aktiviteler
dizenlenmesini talep etmistir.

« Egitim ve Gelisim Programlari: Genclik meclisleri,
gencler icin c¢esitli egitim ve kisisel gelisim
programlarinin diizenlenmesini dnermistir.

« istihdam Firsatlan: Genclik konseyleri, yerel

isletmelerle isbirligi yaparak gencler igin staj ve is
firsatlarinin artirlmasini talep etmistir.




Yy
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3.5. Politika Gelistirme Siireci
Ornek Galisma: Utopya llgesi Genglik Politika

Geligtirme Siireci

Adim 1: Caligtay ve Forumlar

Calistay Diizenleme:

o Katilimci Segimi: Gencler, genclik érgatleri, sivil
toplum kuruluslarn, egitim kurumlari ve yerel yonetim
temsilcilerinin katihmiyla calistaylar dizenlenmistir.

o Caligtay Konulari: Egitim, istihdam, saglik, sosyal
yasam ve toplumsal katilim konular ¢alistaylarin
ana temalari olarak belirlenmigtir.

« Calistay Siireci: Toplamda 4 buyuk calistay
dizenlenmis ve her calistayda yaklasik 100 katilimci
yer almistir. Calistaylar sonucunda ortaya ¢ikan
fikirler ve oneriler, politika taslaklarinin
hazirlanmasinda kullaniimigtir.

Forumlar:

e Acik Forumlar: Gencler ve paydaslar, acik o
forumlarda bir araya gelmis ve politika dnerilerini
tartismistir. Forumlarda genclerin ihtiyaclar ve
beklentileri detayli bir sekilde ele alinmistir.

« Dijital Forumlar: Dijital platformlar Gizerinden online
forumlar diizenlenmis, gencler bu forumlarda goris
ve onerilerini paylagmistir. Dijital forumlar, genclerin
genis bir katihm gostermesine olanak tanimistir.
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Adim 2: Taslak Politikalarin Hazirlanmasi

Taslak Olusturma:

» Veri ve Geri Bildirimlerin Kullanilmasi: Calistay ve
forumlardan elde edilen bilgiler kullanilarak genclik
politikasi taslaklar hazirlanmistir.

o Uzman Gorusleri: Taslak politikalar, egitim, istihdam
ve genclik politikalar konusunda uzmanlarin
gorugleri alinarak zenginlestirilmistir.

Ornek Taslak Politikalar:

o Egitim: Genglere yonelik mesleki egitim
programlarinin artirllmasi ve tniversiteye hazirlik
kurslarinin diizenlenmesi.

« istihdam: Gengler icin is staj programlarinin ve yerel
isletmelerle isbirliklerinin glclendirilmesi.

o Saglik: Okullarda ve genclik merkezlerinde icretsiz
psikolojik danismanlik hizmetlerinin saglanmasi.

» Sosyal Yagam: Genclere yonelik spor ve kulturel
etkinlik alanlarinin artirilmasi.

o Toplumsal Katilim: Yerel yonetimlerde genclerin s6z
sahibi olabilecekleri genclik meclisleri ve
forumlarinin kurulmasi.




Adim 3: Geri Bildirim Toplama

Geri Bildirim Siireci:
Taslaklarin Paylasiimasi: Hazirlanan taslak politikalar,
genclik meclisleri, genclik orguitleri, STK'lar, egitim
kurumlar ve diger paydaslarla paylasiimistir.
Anketler ve Toplantilar: Geri bildirim toplamak i¢in
anketler yapilmis ve geri bildirim toplantilari
O

Yy

diizenlenmistir.
Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:

Analiz: Toplanan geri bildirimler analiz edilerek, taslak
politikalar Gzerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Adim 4: Nihai Politikalarin Belirlenmesi
Politika Revizyonu:
Geri Bildirimlerin Entegrasyonu: Geri bildirimler

dogrultusunda taslak politikalar revize edilmistir. O
Nihai Onay: Revize edilen politikalar, belediye meclisi ve

ilgili organlar tarafindan onaylanmistir. I
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Ornek Nihai Politikalar:

Egitim: Ucretsiz mesleki egitim programlarinin
baslatiilmasi ve genclere yonelik Gniversiteye hazirlik
kurslarinin dizenlenmesi.

istihdam: Yerel isletmelerle igbirligi yapilarak
genclericin is staj programlarinin artirilmasi ve is
arama destek hizmetlerinin sunulmasi.

Saglik: Gengler icin psikolojik danismanlik
hizmetlerinin saglanmasi ve okullarda saglik egitimi
programlarinin diizenlenmesi.

Sosyal Yagsam: Genclere yonelik spor ve kiiltirel
etkinliklerin artirllmasi ve genclik merkezlerinin
sayisinin cogaltilmasi.

Toplumsal Katilim: Yerel yonetimlerde genclerin
daha aktif rol alabilecegi genclik meclisleri ve
forumlarinin kurulmasi ve desteklenmesi.

Veri ve Geri Bildirimlerin Kullanilmasi: Calistay ve
forumlardan elde edilen bilgiler kullanilarak genclik
politikasi taslaklari hazirlanmistir.

Uzman Goriusleri: Taslak politikalar, egitim, istihdam
ve genglik politikalar konusunda uzmanlarin
gorisleri alinarak zenginlestirilmistir.
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Ornek Uygulama: Halk Kafe Projesi

Utopya Belediyesi, genclerin sosyal etkilesimini artirmak
ve dinlenme alanlar olusturmak amaciyla bir Halk Kafe
projesi baglatmak istemektedir. Belediye, her zaman
oldugu gibi, bu projeyi hayata gecirmeden dnce hizmetin
yararlanicilari olan genclere danismayi ve onlarin
gorislerini almayr oGnemsemektedir. Utopya Belediyesi,
genclerin ihtiyaclarini ve beklentilerini goz dnilinde
bulundurarak, daha etkili ve basarili projeler
gerceklestirebilecegine inanmakta ve bu amac
dogrultusunda titizlikle ¢calismaktadir.

Yy

Sireg:
1.Anket ve Goriigsmeler:

« Anket: Belediye, genclere Halk Kafe'nin nasil olmasi
gerektigi konusunda goruslerini almak icin anket
hazirlar. Anket sorulari arasinda kafenin konumu,
meni secgenekleri, dekorasyon, fiyat araligi, etkinlik
alanlari gibi konular yer alir.

« Gorusmeler: Belediye, genclerle ylz yize
gorismeler ve odak grup gortismeleri diizenler. Bu
gorusmelerde genclerin onerileri ve beklentileri
detayl bir sekilde ele alinir.
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Dijital Katilim:
e Online Anketler: Anket, belediyenin web sitesinde ve

sosyal medya platformlarinda yayimlanir.

» Sosyal Medya Kampanyasi: Belediye, sosyal medya
uzerinden genclerin Halk Kafe projesi hakkindaki
goruslerini paylagmalari icin kampanyalar dizenler.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:

« Veri Analizi: Toplanan anket verileri ve gorisler
analiz edilerek genclerin beklentileri belirlenir.

« Raporlama: Analiz sonugclari, belediye ydonetimine
raporlanir ve Halk Kafe projesinin tasarimi bu
sonuclara gore sekillendirilir.

Yy

Taslak Proje Planinin Hazirlanmasi:

» Proje Tasarimi: Genclerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda, Halk Kafe'nin taslak projesi
hazirlanir. Proje, genclerin ihtiyaclarina ve
beklentilerine uygun olarak detaylandirilir.

« Paydaslarla Paylagsim: Taslak proje, genclik o
meclisleri, genclik orguitleri ve diger ilgili paydaslarla
paylasilir ve geri bildirimler toplanir.
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Nihai Proje ve Uygulama:

e Revizyon ve Onay: Geri bildirimler dogrultusunda
taslak proje revize edilir ve nihai hale getirilir. Proje,
belediye meclisi tarafindan onaylanir.

« Uygulama: Onaylanan proje hayata gecirilir ve Halk
Kafe acilir. Kafenin isletilmesi ve ydnetimi sirecinde
genclerin aktif katilimi saglanir.

Yy

Yararlari:

« Genglerin ihtiyaglarina Uygun Hizmetler: Genclerin
gorusleri alinarak tasarlanan projeler, onlarin
ihtiyacglarina ve beklentilerine daha uygun hizmetler
sunar.

« Katilimci Yonetim: Genglerin katilimi, yerel yonetim
sureclerinin daha demokratik ve katihmci olmasini
saglar.

» Genglerin Giiveni: Genglerin goruglerinin dikkate
alinmasi, onlarin yerel yénetime olan givenini artirir.
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Bu boliimde, genclik politikalarinin ve

projelerinin etkinligini degerlendirmek icin
dizenli izleme ve degerlendirme
calismalari yapmanin onemi ele
alinmaktadir. izleme ve degerlendirme
siireclerinin nasil gerceklestirilecegi, hangi
yontemlerin kullanilacagi ve elde edilen
verilerin nasil analiz edilerek hlzmetlerln

iyilestirilmesinde kullanilacagi
aciklanmaktadir.
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4.1. interaktif ve Katilimci izleme
Mekanizmalarinin Olusturulmasi

Interaktif ve katihmci izleme mekanizmalari, genclerin
ve paydaslarin izleme sireclerine aktif katilimini saglar.
Bu mekanizmalar, genclik aktorleri, genclik STK'lari,
akademik cevreler ve yerel yonetimler arasinda isbirligi
icinde yuratalmelidir.
O

Nasil Kurulur:

o izleme Kurulunun Olusturulmasi: Genglerden, yerel
yonetim temsilcilerinden, genclik STK'larindan,
akademik cevrelerden ve diger paydaslardan olusan
bir izleme kurulu olusturulmahdir. Bu kurul, izlemee
paydaslarin sorumluluklarini belirler.

« Ortak Veri Toplama ve Analiz: Paydaslar arasinda
isbirligi yapilarak ortak veri toplama ve analiz
calismalar yarattlmelidir. Bu galismalar, genclik
politikalarinin etkinligini ve basarisini
degerlendirmek icin kullanilabilir.

)
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Yararlari:
« Genglerin Aktif Katilmi: Genglerin izleme
sureclerine aktif katilimini tesgvik eder.

« Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: izleme
calismalarinin seffaf ve hesap verebilir olmasini
saglar.

 Politikalarin Etkinligi: Politika uygulamalarinin
etkinligini ve basarisini artirir.

4.2. Genglik Aktorleri ve STK'larla Isbirligi
Genglik aktorleri ve STK'lar, yerel izleme calismalarinda
onemli bir rol oynar. Bu aktorlerin izleme slreclerine
dahil edilmesi, genclerin ihtiyaglarinin ve beklentilerinin
daha iyi anlagilmasini saglar.

Nasil Yapilir:

« isbirligi ve Ortakliklar: Genclik STK'lari, dernekler,
genclik meclisleri ve akademik ¢evrelerle igbirligi
yapiimaldir. Bu isbirlikleri, izleme ¢calismalarinin
daha kapsayici ve etkili olmasini saglar.

« Ortak izleme Galismalari: Genglik aktorleri ve
STK'lar, yerel yonetimlerle birlikte ortak izleme
calismalari yaratmelidir. Bu calismalar, genclik
politikalarinin uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek icin kullanilabilir.

 Geri Bildirim Mekanizmalari: Genglik aktorleri ve
STK'lar, izleme ¢alismalari hakkinda dizenli geri
bildirim saglamali ve bu geri bildirimler dikkate
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaldir.
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Yararlari:
« Kapsayicilik: izleme calismalarinin daha kapsayici
olmasini saglar.

e Genglerin Sesini Duyurur: Genglik aktorleri ve
STK'lar, genclerin ihtiyaclarini ve beklentilerini daha
iyi ifade etmelerini saglar.

« Politikalarin Geligtirilmesi: Genclik aktorleri ve
STK'larin geri bildirimleri, politikalarin strekli olarak

gelistiriimesine katkida bulunur.
4.3. izleme Calismalarinin Paydaslarla Birlikte
Yiiriitlilmesi

Yy

izleme calismalarinin belediyeler, dernekler, konseyler,
genclik aktorleri ve akademik ¢evrelerle birlikte
yurutilmesi, genclik politikalarinin etkinligini ve
surddrdlebilirligini artirir.

Nasil Yapllir:

 Paydas Katilimi: izleme calismalarina belediyeler,
dernekler, genclik konseyleri, genclik orgutleri ve
akademik cevrelerin katilimi saglanmalidir. Bu
paydaslar, izleme siireclerinde aktif rol almalidir.

« isbirligi Protokolleri: Yerel yonetimler, genclik
aktorleri ve akademik cevreler arasinda igbirligi
protokolleri imzalanmalidir. Bu protokoller, izleme
calismalarinin nasil yirttilecegini ve paydaslarin
sorumluluklarini belirler.




. A - A
o Ortak Veri Toplama ve Analiz: Paydaslar arasinda

isbirligi yapilarak ortak veri toplama ve analiz

calismalar yuratulmelidir. Bu ¢aligmalar, genclik
politikalarinin etkinligini ve basarisini
degerlendirmek icin kullanilabilir.
Yararlar:

« Cok Paydash Yaklagim: izleme calismalarinin daha
kapsamli ve cok boyutlu olmasini saglar.

» Ortak Akil: Paydaslarin birlikte ¢calismasi, daha etkili

O

Yy

ve yenilikci ¢ozimler gelistiriimesine katkida
bulunur.

« Politikalarin Sirekliligi: Izleme calismalarinin
surekliligini ve sirddrlebilirligini saglar.

4.4. izleme Galismalarinda Dijital Araclarin
Kullanimi

Dijital izleme araclari, genclik politikalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi streclerinde dnemli bir rol oynar. Bu
araclar, veri toplama, analiz ve raporlama sureclerini
kolaylastirir ve izleme ¢aligmalarinin daha seffaf ve

erisilebilir olmasini saglar. =
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Nasil Yapilir:
« Dijital Platformlarin Olusturulmasi: Genglerin izleme
calismalarina katilmini kolaylastiracak dijital

platformlar olusturulmalidir. Bu platformlar, anketler,
geri bildirim formlari ve izleme raporlari i¢in
kullanilabilir.

« Mobil Uygulamalar: Genglerin izleme sireclerine
katihmini artirmak icin mobil uygulamalar
gelistiriimelidir. Bu uygulamalar, genclerin izleme
saglamasini saglar.

verilerini kolayca paylagsmasini ve geri bildirim

» Veri Analiz Araglari: Dijital izleme araclari, verilerin
analiz edilmesi ve sonuglarin gorsellestirilmesi igin
kullanilmalidir. Bu araglar, izleme sonugclarinin daha
kolay anlasiimasini ve paylasiimasini saglar.

Yy

Ornek Uygulama: Dijital izleme Platformu

Adim 1: Dijital Platformun Gelistirilmesi

« Platform Tasarimi: Belediye, genclerin izleme
calismalarina katihmini kolaylastiracak bir dijital
platform tasarlar. Platform, anketler, geri bildirim
formlari ve izleme raporlari icin kullanilacaktir.

« Mobil Uygulama: Genclerin platforma kolayca
erisim sa@layabilmesi icin bir mobil uygulama
gelistirilir.
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Adim 2: Veri Toplama ve Analiz

« Dijital Anketler: Anketler, dijital platform ve mobil
uygulama uzerinden genclere sunulur ve geri
bildirimler toplanir.

» Veri Analiz Araglari: Toplanan veriler, dijital analiz
araclari kullanilarak analiz edilir ve sonuglar
gorsellestirilir.
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Adim 3: Raporlama ve Paylagim

« Izleme Raporlari: izleme sonuglari dijital platformda
dizenli olarak yayimlanir ve kamuoyuyla paylasilir.

 Geri Bildirim: Gengler, dijital platform lzerinden
dizenli olarak geri bildirim saglar ve bu geri
bildirimler izleme raporlarina dahil edilir.




Genglik
Arastirmalari

Bu bolimde, genclerin ihtiyaclarini,
beklentilerini ve mevcut durumlarini
anlamak icin yapilacak arastirmalarin
onemi ele alinmaktadir. Belediyelerin genclik
arastirmalarini nasil yapabilecegi, hangi
yontemleri kullanabilecegi ve bu
arastirmalarin sonuclarini politika ve
hizmetlere nasil yansitacagi aciklanmaktadir.
Genclik arastirmalarinin sonuclarinin

politikaya donustiirtlmesi ve uygulama
ornekleri Uzerinde durulmaktadir. ‘A’J‘
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Genglik politikalarinin geligtiriimesi ve uygulanmasinda
genclik aragstirmalari dnemli bir rol oynar. Bu

arastirmalar, genclerin ihtiyaclarini, beklentilerini ve
sorunlarini anlamak, onlarin yagsam kosullarini
degerlendirmek ve politika gelistirme sireclerine bilgi
saglamak amaciyla yapilr. Genglik aragtirmalarn,
bilimsel yontemlerle yurutilmeli ve elde edilen veriler,
genclik politikalarinin daha etkili ve hedefe yonelik
olmasina katkida bulunmaldir.

5.1. Genglik Arastirmalarinin Amaglari

Genglik arastirmalari, genclerin ¢esitli alanlardaki
durumlarini ve ihtiyaclarini anlamak i¢in yapilir. Bu
arastirmalarin baslica amaclari sunlardir:

« ihtiyaclarin Belirlenmesi: Genclerin egitim, istihdam,
saglik, sosyal yasam, katilim gibi alanlardaki
ihtiyacglarinin belirlenmesi.

 Sorunlarin Tespiti: Genclerin karsilastigi sorunlarin
ve zorluklarin tespit edilmesi.

« Beklentilerin Anlasilmasi: Genclerin gelecege
yonelik beklentilerinin ve hayallerinin anlasiimasi.

 Politika Gelistirme: Elde edilen veriler
dogrultusunda genclik politikalarinin gelistiriimesi ve
iyilestirilmesi.

« Etkilerin Degerlendirilmesi: Uygulanan politikalarin
gencler Gzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi.
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5.2. Arastirma Yontemleri
Genglik arastirmalarinda kullanilan yontemler,

arastirmanin amacina ve kapsamina gore degisiklik
gosterebilir. Temel arastirma yontemleri sunlardir:

o Anketler: Genclerin gortslerini ve deneyimlerini
toplamak icin anketler kullanilir. Anketler, genis bir
orneklem grubundan veri toplamak icin etkili bir
yontemdir.

« Odak Grup Goriigsmeleri: Belirli konular Gzerinde
derinlemesine bilgi toplamak icin odak grup
gorismeleri yapihr. Bu goriigsmeler, genclerin
distncelerini ve duygularini daha ayrintil bir sekilde
anlamaya yardimci olur.

« Derinlemesine Miilakatlar: Genclerle bire bir yapilan
mulakatlar, onlarin kisisel deneyimlerini ve
goruslerini ayrintili bir sekilde ortaya koyar.

e Gozlem: Genglerin glinlik yasamlarini, davranislarini
ve etkilesimlerini gdzlemleyerek veri toplama
yontemidir.

« ikincil Veri Analizi: Mevcut verilerin ve raporlarin
analiz edilmesi, genclerin durumunu ve ihtiyaclarini ®
degerlendirmede kullanilabilir.
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5.3. Genglik Arastirmalarinin Agsamalari

Genclik arastirmalarinin basarili bir sekilde yirutilmesi
icin belirli asamalarin izlenmesi gereklidir:




Arastirma Planinin Hazirlanmasi: >
o Amagc ve Hedeflerin Belirlenmesi: Arastirmanin

amaclari ve hedefleri net bir sekilde tanimlanmahdir.
« Orneklem Secimi: Arastirmanin kapsayacagi
orneklem grubu belirlenmelidir.
o Yontemlerin Se¢imi: Arastirmada kullanilacak
yontemler ve veri toplama aracglar secilmelidir.

Veri Toplama:

o Anketlerin Uygulanmasi: Anketler, hedef gruba
uygulanmali ve veriler toplanmalidir.

o Gorusmeler ve Miilakatlar: Odak grup gorismeleri
ve derinlemesine milakatlar yapiimalidir.

« Gozlem ve ikincil Veri Toplama: Gézlemler yapiimali
ve ikincil veriler toplanmalidir.

Yy

Veri Analizi:

 Veri Girigi ve Temizleme: Toplanan veriler dijital
ortamda girilmeli ve temizlenmelidir.

o Veri Analizi: Veriler, uygun istatistiksel yontemler o
kullanilarak analiz edilmelidir.

o Sonuglarin Yorumlanmasi: Analiz sonuglari
yorumlanmali ve genclerin durumunu, ihtiyaclarini ve
beklentilerini yansitmalidir.
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Raporlama ve Paylagim:
» Arastirma Raporu: Arastirma sonuclari, kapsamli bir

rapor halinde sunulmalidir.

« Sonuglarin Paylasilmasi: Arastirma sonugclari,
genclerle, paydaslarla ve kamuoyuyla
paylasiimaldir.

 Geri Bildirim: Arastirma sonuclarina iligkin geri
bildirimler alinmali ve degerlendirilmelidir.

5.4. Genglik Arastirmalarinin Uygulama
Ornekleri

Yy

Ornek Arastirma 1: Utopya ilgesi Genglik ihtiyac
Analizi

Amag:
Genglerin egitim, istihdam, saglik, sosyal yagsam ve
katihm alanlarindaki ihtiyaclarini belirlemek.

Yontem:

« Anketler: 15-29 yas arasindaki genclere yonelik
kapsamli anketler uygulanmistir.

« Odak Grup Goriismeleri: Farkli yas gruplarindan ve
sosyoekonomik arka planlardan gelen genclerle
odak grup gortismeleri yapiimistir.

« Derinlemesine Miilakatlar: Bire bir milakatlar
gerceklestirilmistir.
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Sonuglar:
o Egitim: Genclerin %601 mesleki egitim

programlarinin yetersiz oldugunu belirtmistir.
o Istihdam: Genglerin %70'i is bulma konusunda
zorluk yasadigini ifade etmistir.
» Saglik: Genclerin %50'si psikolojik destek
hizmetlerinin yetersiz oldugunu belirtmistir.
Sosyal Yagsam: Genclerin %80'i sosyal etkinliklerin
yetersiz oldugunu belirtmistir.
o Katilim: Genclerin %55'i toplumsal karar alma
sureclerine dahil olmadigini ifade etmistir.

Yy

Ornek Aragtirma 2: Utopya ilgesi Genglerin Sosyal
Medya Kullanimi ve Etkileri

Amag:
Genclerin sosyal medya kullanim aliskanlklarini ve
sosyal medyanin lzerlerindeki etkilerini incelemek.

Yontem:

» Anketler: Genclerin sosyal medya kullanim
aliskanliklarini 6lcmek igin anketler uygulanmistir.

» Odak Grup Goriigsmeleri: Sosyal medyanin genclerin
psikolojik ve sosyal durumlari Gzerindeki etkilerini
degerlendirmek icin odak grup gorismeleri
yapimistir.




Sonuglar:

o Kullanim Ahgkanliklari: Gencglerin %901 gtinlik
olarak sosyal medyayi aktif bir sekilde kullandigini
belirtmistir.

« Etkiler: Genglerin %40'I sosyal medyanin psikolojik
durumlarini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.

« Baglilik: Genclerin %75'i sosyal medya lizerinden
bilgi ve haber aldigini belirtmistir.

5.5. Arastirma Sonugclarinin Politikaya
Donusturulmesi
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Genclik arastirmalarindan elde edilen veriler, genclik
politikalarinin gelistiriimesinde ve iyilestiriimesinde
onemli bir rol oynar. Arastirma sonuclari, genclerin
ihtiyaclarini ve beklentilerini yansitarak, yerel
yonetimlerin daha etkili ve hedefe yonelik politikalar
gelistirmesine katkida bulunur.

Nasil Yapilir:

 Veri Analizine Dayali Politika Gelistirme: Arastirma
sonuclari, genclik politikalarinin gelistiriimesinde
temel alinmalidir. Genglerin ihtiyaclarina ve ®
beklentilerine uygun politikalar olusturulmahdir.

 Stratejik Planlama: Arastirma sonuclarina dayall
stratejik planlar hazirlanmalidir. Bu planlar, genclik
politikalarinin uygulanmasinda rehberlik eder.

« izleme ve Degerlendirme: Uygulanan politikalarin
etkileri, arastirma sonuclari dogrultusunda duzenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
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Isbirligi !
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Bu bolimde, genclik aktorlerinin

genclik politikalarinin ve hizmetlerinin
gelistiriimesindeki roli ele alinmaktadir.
Belediyelerin genclik STK'lari, Universite
topluluklari, genclik meclisleri ve diger
genclik liderleri ile nasil isbirligi
yapabilecekleri anlatiimaktadir. Amac,
genclerin intiyaclarini ve beklentilerini daha

B¢

iyi anlamak ve onlara yonelik daha
etkili coziimler sunmaktir.
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Genclik politikalarinin geligtiriimesi ve uygulanmasinda
genclik aktorleri ile isbirligi yapmak, bu politikalarin daha
etkin, kapsayici ve surdurulebilir olmasini saglar. Genglik

aktorleri, genclerin ihtiyaclarini ve beklentilerini en iyi
bilen ve onlarla dogrudan iletisim halinde olan
gruplardir. Bu nedenle, genclik politikalarinin her
asamasinda genclik aktorlerinin katilimi énemlidir.

6.1. Genclik Aktorlerinin Tanimlanmasi

Genclik aktorleri, genclerin ihtiyaglarini ve sorunlarini
dile getiren, onlarin haklarini savunan ve genclik
politikalarinin olusturulmasina katkida bulunan gruplar
ve bireylerdir. Basglica genclik aktorleri sunlardir:

« Genglik STK'lari (Sivil Toplum Kurulusglari): Genglik
dernekleri, vakiflar ve diger genclik STK'lari.

o Genglik Meclisleri ve Konseyleri: Yerel ve ulusal
diizeyde faaliyet gosteren genclik meclisleri ve
konseyleri.

« Universite ve Okul Topluluklari: Universitelerde ve
okullarda faaliyet gosteren dgrenci topluluklari ve
kullpleri.

» Genglik Liderleri: Genclik ¢alismalari ve politikalari
konusunda liderlik eden bireyler.

« Akademik Cevreler: Genglik Gizerine arastirmalar
yapan akademisyenler ve arastirma kurumlari.

» Goniillii ve Profesyonel Genglik Calisanlari: Bir
organizasyonda gonlli ya da profesyonel ¢alisma
yapan Kigiler.




Genglik aktorleri ile igbirligi yapilacak baglica alanlar
sunlardir:

» Politika Gelistirme: Genglik politikalarinin
olusturulmasi surecinde genclik aktorlerinin gorus
ve onerilerinin alinmasi.

Proje ve Program Uygulama: Genclik projeleri ve

programlarinin genclik aktorleri ile birlikte

planlanmasi ve uygulanmasi.

« Egitim ve Kapasite Gelistirme: Genglik aktorlerine
yonelik egitim ve kapasite gelistirme programlarinin
diizenlenmesi.

« izleme ve Degerlendirme: Genclik politikalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi sureclerinde genclik
aktorlerinin katilimi.

Yy

« Arastirma ve Veri Toplama: Genglik arastirmalarinin
genclik aktorleri ile isbirligi icinde yapilmasi.

« Genglik ilgilendiren Diger Alanlar: Gencleri
ilgilendiren egitim, saglik, istihdam, sosyal hizmetler
gibi konularda genclik aktdrlerinin katilimiyla
calismalar ydratalmesi.
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6.2. isbirligi Alanlari
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6.3. isbirligi Mekanizmalarinin Olusturulm

Genglik aktorleri ile etkili igbirligi saglamak icin belirli
mekanizmalar olusturulmalidir:

isbirligi Platformlari: Genclik aktorlerinin bir araya
geldigi ve ortak calismalar yuruttigu platformlar
olusturulmaldir. Bu platformlar, diizenli toplantilar,
calistaylar ve forumlar aracilhigiyla genclik
politikalarinin tartisilmasina olanak tanir.

Ortak Calisma Gruplari: Belirli konular tizerinde
calismak lzere genclik aktorlerinden olusan ¢alisma
gruplari kurulmalidir. Bu gruplar, genclik
politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
surecinde aktif rol oynar.

Katilim Mekanizmalari: Genglik aktorlerinin politika
gelistirme sireclerine katilimini saglamak igin
katihm mekanizmalar olusturulmalidir. Bu
mekanizmalar, anketler, odak grup gortismeleri,
dijital platformlar ve katilimci bitgeleme siireclerini
icerebilir.

Egitim ve Bilgilendirme: Genclik aktorlerine yonelik
egitim ve bilgilendirme programlari diizenlenmelidir.
Bu programlar, genclik politikalari hakkinda bilgi
sahibi olmalarini ve etkin katihm saglamalarini
destekler.

J—
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6.4. isbirliginin Yararlan

Genglik aktorleri ile igbirligi yapmanin bircok yarari
vardir:

« Kapsayicilik ve Temsil: Genclik aktorleri ile isbirligi,
genclerin farkli gruplarinin ve ihtiyaclarinin temsil
edilmesini saglar.

« Deneyim ve Bilgi Paylagimi: Genclik aktorleri,
genclik calismalar konusunda deneyim ve bilgi
sahibidir. Bu bilgi ve deneyim, politika gelistirme
sureclerine deger katar.

« Katilim ve Sahiplenme: Genclik aktorlerinin katilimi,
genclik politikalarinin gencgler tarafindan
sahiplenilmesini ve desteklenmesini saglar.

o Etkinlik ve Siirdiirulebilirlik: Genclik aktorlerinin
katkilari, genclik politikalarinin daha etkin ve
surdurulebilir olmasini saglar.

Yy
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6.5. Uygulama Ornegi: Utopya ilcesi Genclik
Politikalari icin Genglik Aktorleri ile isbirligi

Amacg:

Utopya llcesi'nde genclik politikalarinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi sirecinde genclik aktorlerinin katilimini
saglamak.

Yontem:

« Genglik Aktorlerinin Belirlenmesi: ilcedeki genclik
STK'lari, genclik meclisleri, Gniversite ve okul
topluluklari, genclik liderleri, gonilli ve profesyonel
genclik calisanlan, ve akademik cevreler belirlenir.

o iIgbirligi Platformlarinin Olusturulmasi: Genglik
aktorlerinin bir araya gelecegi dizenli toplantilar,
calistaylar ve forumlar diizenlenir.

» Ortak Calisma Gruplarinin Kurulmasi: Genglik
politikalarinin belirli alanlarinda ¢alismak lizere
calisma gruplari olusturulur.

« Katilim Mekanizmalarinin Geligtirilmesi: Anketler,
odak grup gortusmeleri ve dijital platformlar °
araciligiyla genclik aktorlerinin goris ve onerileri
alnir.

« Egitim ve Bilgilendirme Programlari: Genclik
aktorlerine yonelik egitim ve bilgilendirme
programlari diizenlenir.
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Sonuglar:

« Politika Gelistirme: Genclik aktorlerinin katilimiyla
kapsayici ve temsil gucu yiuksek genclik politikalari
gelistirilir.
e Proje ve Program Uygulama: Genclik projeleri ve
programlari, genclik aktorleri ile igbirligi igcinde
planlanir ve uygulanir.
. izleme ve Degerlendirme: Genglik aktdrlerinin
katihmiyla genclik politikalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi saglanir.

Yy
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lyi Uygulama Ornegi: Utopya Belediyesi'nde
Genglik Aktorleri ile Isbirligi

Hikaye: Utopya Belediyesi'nin Genclik Merkezi Projesi;
Utopya Belediyesi, 350.000 niifuslu ilcesindeki genclerin
sosyal, kiltdrel ve egitim ihtiyaclarini karsgilamak
amaciyla modern ve kapsamli bir genclik merkezi insa
etmeye karar verdi. Bu projenin her agsamasinda genclik
aktorleri ile isbirligi yaparak genclerin ihtiyag ve
beklentilerine uygun bir merkez olusturmayi
hedeflediler. isbirligi yapilan baslica aktorler arasinda
Akdeniz Genclik Dernegi, Universite topluluklari, genclik
meclisleri, gonilli ve profesyonel genclik ¢alisanlar yer
aldi.

Proje Siireci:

1. ihtiya¢ Analizi
Anketler:

Utopya Belediyesi, genclerin genclik merkezinde gérmek PS
istedikleri hizmetleri ve etkinlikleri belirlemek icin
kapsamli anketler diizenledi. Bu anketler, belediyenin
web sitesi ve sosyal medya platformlari Gizerinden
yayinlandi ve genclerin yogun katilimini saglamak icin
universitelerde, okullarda ve genclik merkezlerinde
tanitildi.




o Odak Grup Goriismeleri: Belediye, Akdeniz Gengclik
Dernedi ve lniversite topluluklari ile birlikte, farkh yas
gruplarindan ve sosyoekonomik arka planlardan gelen
genclerle odak grup goriismeleri gerceklestirdi. Bu
gorismelerde, genclerin ihtiyaclari ve beklentileri
detayli bir sekilde ele alindi. Gorismelerde, gencler
gelecekteki genclik merkezinde gormek istedikleri
sosyal etkinlikler, egitim programlari, spor faaliyetleri
ve diger hizmetler hakkinda gorislerini paylasti.

Derinlemesine Miilakatlar: Belediye, genclik liderleri
ve profesyonel genclik ¢alisanlari ile bire bir
mulakatlar diizenledi. Bu milakatlar, genclerin
bireysel ihtiyaclarini ve genclik politikalarina yonelik
beklentilerini daha iyi anlamak amaciyla
gerceklestirildi. Profesyonel genclik ¢alisanlari,
genclik merkezinin nasil daha etkili hizmet
sunabilecegi konusunda énemli bilgiler ve
deneyimlerini paylasti.

Yy

2. Tasarim ve Planlama

« Ortak Calisma Gruplari: Genclik merkezinin tasarimi
ve hizmetlerinin planlanmasi i¢in genclik aktorlerinden @
olusan ¢alisma gruplar kuruldu. Bu gruplar, genclerin
ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap verecek bir merkez
olusturmak icgin birlikte ¢alisti. Calisma gruplar,
genclik merkezinin fiziksel tasarimi, ic mekan
diizenlemeleri, kullanilacak malzemeler ve saglanacak
hizmetler hakkinda kararlar aldi.
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Calistaylar: Utopya Belediyesi ve genglik aktorleri,
genclik merkezinin tasarimini ve igerigini belirlemek igin

dizenli calistaylar diizenledi. Bu calistaylarda, genclik
merkezinin nasil bir yer olacagi, hangi hizmetlerin
sunulacagi ve hangi etkinliklerin diizenleneceqi
konusunda fikir aligverisinde bulunuldu. Calistaylar da,
genclerin yaraticih@i ve yenilikgi fikirleri one cikti.

3. Uygulama

Goniillii Katillm: Genclik merkezi insaatinda ve
donatiminda gondlli gencglik calisanlan aktif rol aldi.
Gonulli gencler, merkezde kullanilacak mobilyalarin
montajindan duvar boyamaya, ¢evre diizenlemelerinden
teknolojik altyapinin kurulmasina kadar bircok alanda
katki sagladi. Gonulli calismalari, genclerin merkeze
olan baglihgini ve sahiplenme duygusunu artirdi.

Yy

Profesyonel Destek: Genclik merkezi yonetimi ve
hizmetlerinin planlanmasinda profesyonel genclik
calisanlari danismanlik sagladi. Bu uzmanlar, merkezin
etkin bir sekilde ydnetilmesi, programlarin planlanmasi
ve genclere yonelik hizmetlerin sunulmasinda 6nemli rol
oynadi. Profesyonel genclik ¢alisanlarinin bilgi ve
deneyimi, merkezin yiksek standartlarda hizmet
vermesini sagladi.




4. Acihs ve Hizmet Sunumu

Acihs Etkinligi: Genclik merkezi, genis bir katihmla ve
genclik aktorlerinin dizenledigi etkinliklerle acildi. Acilis
toreninde, genclik aktdrleri ve belediye yetkilileri
konusmalar yaparak merkezin gengler icin 6nemini
vurguladi. Agilis etkinlikleri kapsaminda muzik
performanslari, sanat gosterileri, spor etkinlikleri ve
bilgilendirici atolyeler dlizenlendi.

e Hizmetler ve Etkinlikler: Genclik merkezi, genclerin
ihtiyac ve beklentilerine uygun egitim programlari,
sosyal etkinlikler ve danismanlik hizmetleri sunmaya
basladi. Merkezde, gencler icin Ucretsiz dersler,
kariyer danismanligi, psikolojik destek, sanat ve spor
etkinlikleri gibi bircok hizmet sunuldu. Ayrica,
genclerin kendi projelerini hayata gecirebilecekleri
bir alan saglandi.
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Sonuglar:

« Katilimci ve Kapsayici Bir Merkez: Genglik
aktorlerinin aktif katilimi sayesinde genclik merkezi,
genclerin intiyaclarina ve beklentilerine uygun bir
sekilde tasarlandi ve hizmete acildi. Merkez,
genclerin kendilerini ifade edebilecekleri,
ogrenebilecekleri ve sosyallesebilecekleri bir alan
haline geldi.

» Genglerin Sahiplenmesi: Genclik aktorleri ile isbirligi,
genclerin genclik merkezini sahiplenmelerini ve aktif
olarak kullanmalarini sagladi.
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« Sirdirulebilirlik: Genclik aktorlerinin strekli katilimi,
genclik merkezinin hizmetlerinin strdurulebilir
olmasini ve stirekli gelistirilmesini sagladi. Genglik
merkezinde duzenli olarak geri bildirim alinarak

hizmetler iyilestirildi ve yeni ihtiyaclara gore

glncellendi.
Gengler, merkezin planlama ve uygulama asamalarinda
aktif rol aldiklari icin merkeze olan baghliklari artti.
Belediye Yetkililerine Mesaj:
Utopya Belediyesi'nin genclik merkezi projesi, genclik
aktorleri ile igbirliginin ne kadar dnemli ve etkili

oldugunu gosteren mukemmel bir 6rnektir. Genclik
aktorleri ile yapilan isbirligi, genclerin ihtiyaclarina ve
beklentilerine uygun projeler gelistiriimesine, genclerin
kendilerini ifade edebilecekleri ve sosyallesebilecekleri
alanlar yaratilmasina olanak tanimaktadir. Bu tur
isbirlikleri, genclerin yerel yonetim sireclerine katilhmini
artirarak, daha demokratik, kapsayici ve strdurulebilir
politikalar olusturulmasina katki saglar.

Belediye yetkilileri olarak, genclik aktorleri ile stirekli ve
aktif isbirligi yapmanin 6nemini kavramali ve bu tur
isbirliklerini tesvik etmelisiniz. Genglik politikalarinin ve
projelerinin basarisi, genglerin ve onlarin temsilcilerinin
sireclere dahil edilmesiyle miimkiindir. Utopya
Belediyesi'nin genclik merkezi projesi, bu igbirliginin
somut bir ornegi olarak, diger belediyelere de ilham
verebilir ve genclerin hayatlarini olumlu yonde
degistirecek daha bir¢cok projeye oncilik edebilir.
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Projeler
Bu bolimde, genclerin sosyal, kultirel

ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin
dizenlenen etkinlikler ve projeler ele
alinmaktadir. Belediyelerin genclere yonelik
egitim programlari, sosyal etkinlikler, spor

faaliyetleri ve gonlilluliik projeleri gibi
cesitli aktiviteleri nasil planlayabilecegi ve

uygulayabilecegi aciklanmaktadir. Genclik I
katihminin artirilmasi icin ornek
etkinlikler ve projeler sunulmaktadir. ‘A' J‘

Etkinlikler ' v
ve
@
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Genclerin aktif katiimini saglamak ve onlarin
ihtiyacglarina yanit verecek hizmetler sunmak icin gesitli
etkinlikler ve projeler dlizenlemek 6nemlidir. Bu

yeteneklerini gelistirmek icin firsatlar sunar.
7.1. Egitim ve Gelisim Etkinlikleri

Egitim ve gelisim etkinlikleri, genclerin bilgi ve
becerilerini artirmak, onlarin kariyer gelisimlerini

desteklemek ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla duzenlenir.

etkinlikler ve projeler, genclerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunurken, onlarin toplumsal
katihmini da artirir. Genclik aktorleri ile isbirligi icinde
gerceklestirilen etkinlikler ve projeler, genclerin farkl
alanlardaki ihtiyaclarini karsilamak ve onlarin
Ornek Etkinlikler:

O

Mesleki Egitim Kurslari:
« Amag: Genglerin is piyasasinda daha rekabetgi

olabilmeleri icin gerekli mesleki becerileri ®
kazanmalarini saglamak.

. it;erik: Bilgisayar kullanimi, dil kurslari, teknik beceri
e@itimleri, girisimcilik egitimleri.

. isbirliﬁi: Yerel is dlinyasli, meslek odalari, egitim
kurumlari ve genclik STK'lari ile isbirligi yapilabilir.
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Kariyer Danismanligi ve Atolyeleri:

« Amag: Genglerin kariyer planlamasi yapmalarina
yardimci olmak ve onlari is piyasasi hakkinda
bilgilendirmek.

« icerik: CV hazirlama, is gériismesi teknikleri, kariyer
planlama, sektorel bilgilendirme oturumlari.

o Isbirligi: Universiteler, profesyonel danismanlar, is
dinyasi temsilcileri.

Yy

Liderlik ve Kisisel Gelisim Seminerleri:

« Amag: Genglerin liderlik becerilerini gelistirmek ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak.

o igerik: Liderlik, iletisim becerileri, takim calismasi,
problem ¢coézme.

« isbirligi: Genclik STK'lari, profesyonel koclar,
akademik cevreler.

7.2. Sosyal ve Kiiltlirel Etkinlikler

Sosyal ve kilturel etkinlikler, genclerin sosyallesmesini,
kilttrel zenginlikleri tanimasini ve toplumsal katilimini
artirmayi hedefler.
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Ornek Etkinlikler:

Kiiltiirel Festivaller ve Senlikler:

« Amag: Genglerin kiilttrel mirasi tanimasini
saglamak ve toplumsal birlikteligi pekistirmek.

. it;erik: Muzik, dans, tiyatro, el sanatlari, gastronomi
etkinlikleri.

o Igbirligi: Kiltir merkezleri, sanatcilar, yerel
yonetimler.
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Spor Turnuvalari ve Aktiviteleri:

o Amag: Genglerin fiziksel saghgini korumak ve spor
aracihgiyla sosyallesmelerini saglamak.

« Igerik: Futbol, basketbol, voleybol turnuvalari, doga
yuruyusleri, bisiklet turlari.

« Isbirligi: Spor kuliipleri, belediyeler, genclik
merkezleri.

Sosyal Sorumluluk Projeleri:

« Amag: Genglerin toplumsal sorunlara duyarlilik
kazanmalarini saglamak ve aktif vatandaglik
bilincini geligtirmek.

o icerik: Cevre temizligi, yasl bakim evlerinde
gonulldldk, yardim kampanyalari.

. isbirligi: STK'lar, belediyeler, okullar.




7.3. Hak Temelli ve Katilim Temelli Etkinlikler

Hak temelli ve katilim temelli etkinlikler, genclerin
haklarini savunmalarini, toplumsal katihm ve demokratik
sureclere katilimlarini artirmayi hedefler.
Ornek Etkinlikler:
Genglik Haklari Egitimi:
« Amag: Genglerin haklarini 6grenmelerini saglamak
®
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ve bu haklari savunmalari igin onlari guclendirmek.
« icerik: insan haklari, genclik haklari, ayrimcilikla
mucadele, savunuculuk teknikleri.
. isbirliﬁi: Insan haklari kuruluslari, genclik STK'lari,
hukuk fakiilteleri.

Demokratik Katilim Atolyeleri:
o Amag: Genglerin demokratik streclere katilimini
artirmak ve onlari yerel yonetimlerde aktif hale

getirmek.
« icerik: Demokratik katilim, yerel yénetim siirecleri,

katihmci bltceleme, halk meclisleri.
« isbirligi: Yerel yonetimler, genclik konseyleri, sivil
toplum kuruluslari.
U VYV U




Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projeleri:

o Amag: Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
bu konuda farkindalik yaratmak.
« icerik: Toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri,
farkindalik kampanyalar, kadin liderligi atolyeleri.
« Isbirligi: Kadin haklar érgiitleri, genclik STK'lari,
O

egitim kurumlari.
7.4. Yenilikc¢i ve Teknoloji Odakli Projeler

Yy

Yenilik¢i ve teknoloji odakli projeler, genclerin dijital
becerilerini gelistirmek ve onlari gelecegin
teknolojilerine hazirlamak amaciyla dizenlenir.

Ornek Projeler:
Kodlama ve Robotik Atolyeleri:
o Amag: Genglerin teknolojiye olan ilgisini artirmak ve
dijital becerilerini gelistirmek. PY

o icerik: Temel ve ileri seviye kodlama dersleri, robotik
projeler, yapay zeka uygulamalari.

o Igbirligi: Teknoloji firmalar, Giniversiteler, STEM
eqgitimi veren kuruluslar.
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Startup ve Girisimcilik Programlari:

o Amag: Genglerin yenilikgi is fikirlerini hayata
gecirmelerine yardimci olmak.

o igerik: is plani hazirlama, finansman bulma,
pazarlama stratejileri, mentor destedgi.

« isbirligi: is diinyasi temsilcileri, girisimcilik
merkezleri, yatinmcilar.
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Dijital Sanat ve Medya Atolyeleri:

o Amag: Genglerin dijital sanat ve medya konularinda
becerilerini gelistirmek.

« icerik: Grafik tasarim, video montaj, dijital
fotografcilik, sosyal medya yonetimi.

« Igbirligi: Medya kuruluslari, sanat okullari, dijital
ajanslar.
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7.5. Uygulama Ornegi: Utopya Belediyesi ve
Akdeniz Genglik Dernegi isbirligi

Proje: Hak Temelli ve Katilim Temelli Genglik Festivali

Amag:

Utopya Belediyesi ve Akdeniz Genglik Dernegi, genclerin
haklarini dgrenmelerini, savunmalarini ve demokratik
sureclere katilimlarini artirmak amaciyla bir Hak Temelli
ve Katihm Temelli Genclik Festivali diizenlemeye karar
verdi. Bu festival, genclerin hak temelli biling
kazanmalari ve toplumsal katilimlarini artirmalari icin
firsatlar sunmak amaciyla planlandi.

Siireg:
Planlama ve isbirligi:

« ilk Toplanti: Utopya Belediyesi, Akdeniz Genglik
Dernegi ve diger genclik aktorleri, Hak Temelli ve
Katihm Temelli Genclik Festivali'nin planlanmasi icin
bir araya geldi. Bu toplantida festivalin amaclar,
hedef kitlesi, etkinlikler ve isbirligi yapilacak
kurumlar belirlendi.

« Ortak Caligma Gruplari: Festivalin farkh alanlarinda
calismak lzere genclik aktorlerinden olusan ¢alisma
gruplari kuruldu. Bu gruplar, etkinliklerin
planlanmasi, sponsorluklarin bulunmasi ve lojistik
diizenlemeler icin birlikte ¢alisti.




Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler:
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Etkinliklerin Diizenlenmesi:

« Genglik Haklari Egitimi: Festival boyunca genclere
yonelik genclik haklari egitimleri dizenlendi. Bu
egitimlerde, gencler insan haklari, genclik haklari ve
savunuculuk teknikleri hakkinda bilgi sahibi oldu.
Demokratik Katilim Atolyeleri: Genclerin demokratik
streclere katilimini artirmak icin atolyeler
diizenlendi. Bu atolyelerde, gencler demokratik
katilim, yerel yonetim surecleri ve katilimci
biatceleme konularinda egitim aldi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projeleri: Festival
kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri ve
farkindalik kampanyalari diizenlendi. Gencler, bu
etkinliklerde toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
bilgi ve farkindaliklarini artirdi.

o Konserler ve Gosteriler: Festival boyunca yerel
miuzik gruplari ve sanatcilar sahne aldi. Ayrica,
genclerin kendi yeteneklerini sergileyebilecekleri PY
aclk sahne etkinlikleri diizenlendi.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Cevre temizligi, geri
donusum ve sosyal yardim kampanyalari gibi
etkinlikler diizenlendi. Gengler, bu projelere gonulli
olarak katilarak toplumsal katki sagladi.
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izleme ve Degerlendirme:

« Geri Bildirim Toplama: Festival sonunda, katilimci
genclerden ve igbirligi yapilan kurumlardan geri
bildirim toplandi. Bu geri bildirimler, gelecekteki
etkinliklerin planlanmasinda kullanilmak Gzere
analiz edildi.

« Basari Odiilleri: En basarili projeler ve katilimcilar
odullendirildi. Bu dddller, genclerin motivasyonunu
artirmak ve basarilarini tanimak amaciyla verildi.

Yy

Sonuglar:

« Yiiksek Katilim ve ilgi: Hak Temelli ve Katilim
Temelli Genglik Festivali, gencler arasinda biyik ilgi
gordu ve yuksek katilim saglandi. Gengler, festival
boyunca yeni beceriler kazandi, haklarini 6grendi ve
demokratik sireclere aktif katilim sagladi.

« Giiglii isbirligi: Utopya Belediyesi ve Akdeniz Genclik
Dernegi arasindaki isbirligi, festivalin basarisinda
onemli rol oynadi. Isbirligi sayesinde, etkinlikler daha
kapsamli ve etkili bir sekilde gerceklestirildi.

 Sirdurulebilirlik ve Devamlilik: Toplanan geri
bildirimler ve elde edilen basarilar, Hak Temelli ve
Katihm Temelli Genglik Festivali'nin gelecekte de
devam etmesi icin temel olusturdu. Gencler,
festivalin her yil diizenlenmesini talep etti ve bu
talep, belediye tarafindan olumlu karsilandi.
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Belediye Yetkililerine Mesaj:

Utopya Belediyesi ve Akdeniz Genglik Dernegi'nin birlikte
dizenledigi Hak Temelli ve Katilim Temelli Genglik
Festivali, genclik aktorleri ile igbirliginin ne kadar 6nemli
ve etkili oldugunu gosteren mikemmel bir drnektir. Bu
tdr igbirlikleri, genclerin ihtiyacglarina ve beklentilerine
uygun etkinlikler ve projeler gelistirilmesine olanak tanir.
Genclik aktorleri ile stirekli ve aktif isbirligi yapmak,
genclerin yerel yonetim sireclerine katilimini artirir,
daha demokratik, kapsayici ve sirdurtlebilir politikalar
olusturur.

Belediye yetkilileri olarak, genclik aktorleri ile isbirliginin
onemini kavramali ve bu tir isbirliklerini tesvik
etmelisiniz. Genglik politikalarinin ve projelerinin
basarisi, genclerin ve onlarin temsilcilerinin streclere
dahil edilmesiyle miimkiindir. Utopya Belediyesi'nin Hak
Temelli ve Katiim Temelli Genclik Festivali, bu
isbirliginin somut bir 6rnegi olarak, diger belediyelere de
ilham verebilir ve genclerin hayatlarini olumlu yonde
degistirecek daha bir¢cok projeye oncilik edebilir.
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Hizmetler

Sunabilecegi

£

Bu bolimde, belediyelerin genclere
sunabilecegi hizmetler ele alinmaktadir.
Belediyelerin cesitli hizmetlerin nasil
sunulabilecegi ve bu hizmetlerin genclerin

hayatinda nasil bir fark yaratabilecegi * -

anlatiimaktadir.




Genglik Dostu Bir Belediye Nasil Olmahi?

Genglik dostu bir belediye, genclerin ihtiyaclarini ve

beklentilerini anlayarak onlara yonelik politikalar ve
hizmetler gelistiren, genclerin aktif katihmini tesvik
eden, onlarin haklarini koruyan ve destekleyen bir yapiya
sahip olmalidir. Bu tur bir belediye, genclerin egitimden
istihdama, sagliktan sosyal yagsama kadar her alanda
Ayrica, genclerin kendilerini ifade edebilecekleri,
O

ihtiyaclarini karsilamak icin ¢esitli hizmetler sunar.
sosyallesebilecekleri ve yeteneklerini gelistirebilecekleri
mekanlar ve kamusal alanlar yaratir. Genclik dostu bir
belediye, genclerin aktif vatandaslar olarak toplumsal
hayatin her alanina katilmalarini destekler ve bu katilimi
kolaylastirr.
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» 8.1. Genglik Merkezleri: Genglerin
sosyallesebilecegi, egitim alabilecegi ve ¢esitli
aktiviteler gerceklestirebilecegi merkezler. Bu
merkezlerde atdlye ve toplanti odalari, sanat
atolyeleri, kafe, spor salonlari, bilgisayar
laboratuvarlari ve kuttiphaneler bulunabilir.

e 8.2. Genglik Haklari Danisma Merkezleri:

Genglerin haklarn konusunda bilgi alabilecegi ve
danigmanlik hizmeti sunan merkezler. Bu merkezler,
genclerin egitim, istihdam, saglik ve diger sosyal haklari

konusunda bilgilendirilmesini saglar.
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8.3. Genglik igin Saglik ve Psikososyal Destek
Programlari: Genclerin fiziksel ve mental saghgini
desteklemek icin saglik hizmetleri ve psikososyal
destek sunan programlar. Bu programlar, Ucretsiz
saglik taramalar, psikolojik danismanlik ve destek
gruplarini icerebilir.

8.4. Genglik istihdam ve Girisimcilik Destekleri:
Genglerin is bulmalarini ve kendi islerini kurmalarini
destekleyen hizmetler. Kariyer danismanhqy, is
arama atolyeleri, girisimcilik egitimleri ve mentorluk
programlari gibi cesitli destekler sunulabilir.

8.5. Genglik ve Cevre Bilinci Programlari: Genclerin
cevre bilincini artirmak ve surdurtlebilir yasam
aliskanliklari kazandirmak igin diizenlenen
programlar. Bu programlar, ¢evre egitimi, geri
donlsidm projeleri ve sirdirilebilir yagam
atolyelerini icerebilir.

8.6. Yerel Yonetim Katilim Mekanizmalari:
Genglerin yerel yonetimlerde karar alma sireclerine
katihmini saglayan mekanizmalar. Genclik
meclisleri, danisma kurullari ve katihmci bitgeleme
surecleri gibi yapilandinimis katilm mekanizmalari
olusturulabilir.
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8.7. Genglik Spor ve Fiziksel Aktivite Hizmetleri:
Genclerin spor yapma haklarina erisimini ve fiziksel
aktivitelerini destekleyen hizmetler. Spor tesisleri,
Ucretsiz spor dersleri, turnuvalar ve rekreasyon
alanlari saglanabilir.

8.8. Dijital Haklar ve Erigsim Programlari: Gengclerin
dijital diinyaya erisimlerini ve dijital haklarini
destekleyen egitim programlari. Bu programilar,
dijital okuryazarlk egitimleri, internet erisim desteqi
ve siber guvenlik farkindalk egitimlerini icerebilir.

8.9. Genglik Sanat ve Kiiltiirel Hizmetler: Genclerin
sanatsal faaliyetlere katilimini ve kilttrel
etkinliklerde yer almalarini destekleyen programlar.
Sanat kurslari, kiilttirel geziler, festivaller ve sergiler
dizenlenebilir.

8.10. Egitimde Esitlik ve Burs Programlari:
Genclerin egitimde firsat esitligini saglamak
amaciyla verilen burslar ve maddi destekler.
Belediyeler, maddi imkani olmayan gengler igin
egitim burslari saglayabilir ve egitim materyalleri
destegi sunabilir.

8.11. Barinma Haklari ve Destekler: Genclerin
givenli ve uygun barinma kosullarina erisimlerini
saglayan yurt ve konut imkanlari. Ogrenciler ve genc
profesyoneller i¢in uygun fiyatli konaklama
secenekleri olusturulabilir.
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yemek hizmetleri ve temel saglik hizmetleri
sa@lanabilir.

8.13. Goniilliuiluk ve Katilim Projeleri: Genclerin
gonulli calismalarla topluma katki saglamalarini
tesvik eden projeler. Gonulltlik programlari, sosyal
sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti firsatlari
sunulabilir.

8.14. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programlari:
Genglerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilinclenmelerini ve esit haklar savunucusu
olmalarini saglayan programlar. Egitimler, atolyeler
ve farkindalik kampanyalari diizenlenebilir.

8.15. Gen¢ Dostu Kamusal Alanlar: Genglerin
rahatca erisebilecegi ve kullanabilecegi erisilebilir
kamusal alanlarin olusturulmasi. Parklar,
kitdphaneler, genclik merkezleri ve rekreasyon
alanlari insa edilebilir.

8.16. Kiilturel Miras ve Haklar Egitimi: Genclerin
yerel kilttrel mirasi 6grenmeleri ve koruma haklari
konusunda bilinglenmeleri icin egitimler. Kulttrel
miras gezileri, egitim programlari ve atolyeler
diizenlenebilir.
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8.12. Temel ihtiyag Destekleri: Genclerin gida,
saglik ve temel ihtiyaclarini karsilamalarina yardimci
olan destek programlari. Gida bankalari, Gcretsiz




« 8.17. Kiilturel Etkinlikler ve Festivaller: Genclerin
yerel kilturel etkinliklere katihm hakkini tesvik eden

festivaller ve etkinlikler. Mizik, dans, tiyatro ve sanat
festivalleri gibi ¢esitli klttrel etkinlikler organize
edilebilir.
« 8.18. Yapay Zeka ve Robotik Egitimi: Genglerin
yapay zeka ve robotik teknolojiler konusunda bilgi
sahibi olmalarini ve bu alanda projeler
O

gelistirmelerini saglayan egitimler. Kodlama
atolyeleri, robotik projeler ve yapay zeka
uygulamalar egitimi verilebilir.

« 8.19. iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi: Genclerin
iklim degisikligi ve ¢cevre konularinda
bilinglenmelerini ve sirduirilebilir yasam
aliskanliklar kazanmalarini saglayan programlar.
Cevre eqitimleri, iklim degisikligi calistaylar ve
ekolojik projeler yapilabilir.

» 8.20. Finansal Okuryazarlk Egitimi: Genclerin ®
finansal okuryazarlik kazanmalarini ve ekonomik
bagimsizliklarini saglamalarini destekleyen

e@itimler. Bltge yonetimi, yatirrm egitimi ve bor¢
yonetimi konularinda egitimler sunulabilir.
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« 8.21. Uzaktan Egitim ve E-Ogrenme Programlari:

Genclerin uzaktan egitim ve e-6grenme firsatlarina
erisimlerini saglayan programlar. E-6grenme
platformlarn, uzaktan egitim kurslar ve dijital kittiphane
hizmetleri sunulabilir.

» 8.22. Kiiresel Vatandaslik Egitimi:
Genglerin kiresel vatandaslik bilinci kazanmalarini ve
uluslararasi konulara duyarhliklarini artirmalarini
sa@layan egitimler. Kiresel vatandaslik dersleri,
uluslararasi isbirligi projeleri ve kiilturel degisim
programlari organize edilebilir.
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» 8.23. Topluluk Gelistirme Projeleri:
Genglerin topluluklarini gelistirmeleri ve yerel projelerde
aktif rol almalarini tesvik eden projeler. Yerel kalkinma
projeleri, topluluk hizmeti etkinlikleri ve mahalle
iyilestirme calismalar yapilabilir.

» 8.24. Mental Saglik Bilinglendirme Kampanyalari:
Genclerin mental saglik konularinda
bilinglenmelerini ve destek hizmetlerine erigimlerini ®
sa@layan kampanyalar. Mental saglik seminerleri,
destek gruplari ve farkindalik kampanyalari
dizenlenebilir.
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Bu bolimde, belediyelerin dort yilda
bir gerceklestirdikleri stratejik
planlani genclik aktorlerini ve gencler
ile birlikte nasil hazirlanir ve

uygulaniri anlatmaktadir.
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Bu bolimde, belediyelerin dort yilda bir gerceklestirdikleri
stratejik planlama strecine genclik aktorlerini nasil etkin bir
sekilde dahil edebilecekleri ve bu stireci genclik orgttleri ile
isbirligi icinde nasil daha verimli hale getirebilecekleri
anlatilmaktadir. Amag, genclerin toplumsal karar alma
sureclerine katilimini artirmak ve belediye stratejik
planlarinin genclerin ihtiyaclarina ve beklentilerine daha iyi
cevap vermesini saglamaktir. Bu rehber, genclik katilimini
ve isbirligini artirmak i¢in genis kapsamli, kapsayici ve
katihmci stratejik planlama stireclerini detaylandirmaktadir.

 Stratejik Planlama Siireci: Stratejik planlama stireci,
belediyelerin onimuzdeki dort yil icin belirledikleri
hedeflere ulasmak amaciyla yaptiklari kapsamli bir
planlama ¢alismasidir. Bu sure¢, mevcut durum analizi,
hedeflerin belirlenmesi, stratejilerin gelistirilmesi,
uygulama planlarinin olusturulmasi ve izleme-
degerlendirme agamalarindan olusur. Genclik
aktorlerinin bu siurece dahil edilmesi, planlamanin daha
kapsayici ve katiimci olmasini saglar.

 Stratejik Planlarin Hazirlanma Zamani: Yerel
Yonetimler: 5393 sayili Belediye Kanununun 41.
maddesi ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunun 31. o
maddesi uyarinca, belediye bagkanlari ve valiler,
mabhalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay
icinde stratejik plan hazirlayip ilgili meclislere sunmak
zorundadir. Bu sire zarfinda kalkinma plani ve
programlarina uygun olarak stratejik plan ve yillik
performans programi hazirlanir ve meclis onayina
sunulur.
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Genglik Aktorlerinin Stratejik Planlama
Surecine Dahil Edilmesi

9.1. Mevcut Durum Analizi:

Genglik ihtiya¢ Analizi:

Anketler:

« Kapsamli Anketler: Genglerin ihtiyaclarini belirlemek
icin genis kapsamli anketler hazirlanmali ve genis
bir kitleye uygulanmalidir. Anketlerde egitim,
istihdam, saglik, sosyal etkinlikler ve katilim
olanaklari gibi konulara yer verilmelidir.
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» Cevrimici Anketler: Farkli yas gruplarindan,
sosyoekonomik arka planlardan gelen genclerle
derinlemesine odak grup gortsmeleri yapiimaldir.
Her yas grubunun farkli ihtiyag ve beklentileri
olabileceginden, bu gruplarin ayri ayr ele alinmasi
onemlidir. Ornegin, 15-18 yas grubu ile 19-24 yas
grubu genclerin ihtiyaclari ve beklentileri farkli
olabilir. O

« Odak Grup Gorusmeleri: Cesitli Yas Gruplari: Farkli
yas gruplarindan, sosyoekonomik arka planlardan
gelen genclerle derinlemesine odak grup
gorismeleri yapilmalidir.
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gibi
tematik alanlarda odak grup gorismeleri

o Tematik Goriigmeler: Egitim, istihdam, saglik
dizenlenmelidir. Bu gorismeler, belirli konulara

odaklanarak daha derinlemesine bilgi toplanmasini
saglar. Her tema icin ayn bir grup olusturulmali ve
bu gruplarin gorusleri detayli olarak ele alinmalidir.
Ornegin, egitimle ilgili odak grup gériismesinde
okullarin durumu, egitim materyallerine erisim,
o

mesleki egitim olanaklari gibi konular ele alinabilir.
Bireysel Milakatlar: Derinlemesine Gorismeler:
Genglerle bire bir milakatlar yapilarak daha detayli
veriler toplanmalidir. Bu miulakatlar, genclerin
bireysel deneyimlerini ve goruslerini derinlemesine
anlamak i¢in onemlidir. Mulakatlar, genclerin
yasadiklar zorluklar, beklentileri ve dnerileri
hakkinda kapsamli bilgiler saglar.

Ozel ihtiya¢ Gruplari: Engelli gencler, gécmen

gencler gibi 6zel intiyac gruplarina yonelik

mulakatlar yapilmalidir. Bu gruplarin kendine 6zgi

ihtiyac ve sorunlari olabilir. Ornegin, engelli genclerle ®
yapilan milakatlarda erisilebilirlik sorunlari, 6zel

e@itim ihtiyaclari gibi konular ele alinabilir.

)
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Veri Analizi:

 Nitel ve Nicel Analiz: Toplanan verilerin analizi ile
genclerin mevcut durumu ve ihtiyaclari
belirlenmelidir. Nitel ve nicel veri analiz yontemleri
kullanilarak kapsamli raporlar hazirlanmalidir. Nitel
analiz, genclerin derinlemesine goruslerini ve
deneyimlerini anlamak icin kullanilirken, nicel analiz,
daha genis bir kitleden elde edilen verileri
anlamlandirmak icin kullanihr.

e Genglik STK'larinin Katilimi: Genclik STK'larinin
katihmi ile analizler zenginlestirilmelidir. STK'lar,
genclik politikalari ve hizmetleri konusunda
uzmanhg@a sahip olduklarindan, analiz sirecine
degerli katkilarda bulunabilirler.

Hedeflerin Belirlenmesi:
2.1. Genglik Calistaylari:

Katilimci Calistaylar: Genclik meclisleri, genclik STK'lari, O
universite topluluklari ve diger genclik liderlerinin

katihmiyla ¢aligtaylar dizenlenmelidir. Bu ¢alistaylar,
genclerin aktif katihmini saglamak ve farkl bakis
acilarini bir araya getirmek i¢in dnemlidir.
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Tematik Calistaylar:

Egitim, istihdam, saglik gibi tematik alanlarda hedef
belirleme calistaylari diizenlenmelidir. Her tema icin ayri
calistaylar diizenlenerek, o alana 6zgu hedefler
belirlenmelidir. Ornegin, saglik temal calistayda
genclerin saglik hizmetlerine erisimi, psikososyal destek
hizmetleri gibi konular ele alinabilir.

2.2. Ortak Hedefler:

Genglerin ihtiyaclari: Genclerin ihtiyaclari
dogrultusunda, genglik orgutleri ile birlikte ortak hedefler
belirlenmelidir. Ortak hedefler, genclerin onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirlenmeli ve bu hedefler
genclik aktorlerinin genis katihmiyla olusturulmalidir.
Uzun Vadeli Hedefler: Belediyenin uzun vadeli stratejik
planlarina uygun olarak genclik hedefleri belirlenmelidir.
Uzun vadeli hedefler, genclerin gelecekteki ihtiyacglarina
yonelik planlar icermelidir. Ornegin, genclerin egitimde
ve is hayatinda basarilarini artirmak i¢in uzun vadeli
stratejiler gelistirilebilir.

Stratejilerin Gelistirilmesi:

3.1. Katihmci Caligtaylar:

Strateji Gelistirme Calistaylarn: Genclik aktorleri ile
birlikte strateji gelistirme calistaylar diizenlenmelidir.

Bu calistaylarda, genclerin belirlenen hedeflere ulasmak
icin hangi stratejileri onerdikleri tartisiimalidir.




» Atolye Caligmalari: Cesitli atolye calismalari ile
genclerin stratejilere katkida bulunmasi saglanmalidir.
Atolye calismalari, genclerin yaratici distincelerini ve
yenilik¢i fikirlerini ortaya koymalari icin firsatlar sunar.

3.2. Ortak Stratejiler:

« Genglik Orgiitleri ile isbirligi: Genclik orgiitleri ile
birlikte gelistirilen stratejiler, genclerin ihtiyaclarini ve
beklentilerini karsilayacak sekilde olusturulmahdir.
Isbirligi, stratejilerin daha etkili ve uygulanabilir
olmasini saglar.

« Katimci Planlama: Genglerin aktif katilimi ile stratejiler
gelistirilmelidir. Katilimci planlama, genclerin siirecte
aktif rol almasini ve stratejilerin onlarin ihtiyaclarina
uygun olmasini saglar.
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4. Uygulama Planlarinin Olusturulmasi:

4.1. Ortak Uygulama Planlari:

o Katilimci Uygulama Planlarn: Genclik aktorleri ile birlikte
uygulama planlari hazirlanmali ve genclerin projelerin ®
her asamasinda yer almasi saglanmalidir. Bu planlar,
genclerin onerilerini ve ihtiyaglarini yansitmaldir.

» Genis Katihmh Planlama: Genclik meclisleri, STK'lar ve
diger paydaslarla birlikte genis katiimh uygulama
planlari olusturulmalidir. Ortak planlama, farkli bakis
acilarini ve deneyimleri bir araya getirir.
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4.2. Genglik Inisiyatifleri:

« Destek ve Kaynak: Genglerin kendi projelerini
gelistirebilmeleri icin destek ve kaynak saglanmalidir.
Belediyeler, genclerin projelerini finanse etmek icin
butceler ayirmali ve gerekli kaynaklari saglamaldir.
Mentorluk Programlari: Genglik projelerinde mentorluk
programlari olusturularak genclerin projelerini hayata
gecirmeleri desteklenmelidir. Mentorlik, genclerin
projelerinde basarili olmalari icin gerekli rehberligi ve
desteqi sadlar.
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4.3. isbirligi ve Koordinasyon:

« Siirekli iletisim: Genclik meclisleri, STK'lar ve diger
paydaslarla surekli iletisim ve koordinasyon
saglanmalidir. iletisim, projelerin ilerlemesi ve olasi
sorunlarin ¢cozulmesi icin 6nemlidir.

« Koordinasyon Toplantilari: Diizenli koordinasyon ®
toplantilari yapilarak projelerin ilerlemesi
degerlendirilmelidir. Bu toplantilar, projelerin ilerleyisi
hakkinda bilgi paylasimi ve isbirligi icin firsatlar sunar.
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5. Izleme ve Degerlendirme:

5.1. Diizenli izleme:

« izleme ve Degerlendirme Siiregleri: Stratejik planin
uygulanma strecinde genclik aktdrleri ile birlikte
dizenli izleme ve degerlendirme ¢alismalari
yapiimalidir. izleme siireci, projelerin hedeflerine ulasip
ulasmadigini ve etkilerini degerlendirmek i¢in dnemlidir

o Performans Gostergeleri: Belirlenen performans
gostergeleri ile stratejik planin uygulanmasi
izlenmelidir. Performans gostergeleri, projelerin etkisini
ve basarisini dlcmek i¢in kullanilir.

5.2. Geri Bildirim Mekanizmalari:

Genglerden Geri Bildirim: Genclerin geri bildirimlerini
alarak stratejik planin sirekli olarak iyilestirilmesi
saglanmalidir. Geri bildirim mekanizmalari, genclerin
slirecte aktif rol almasini ve stratejilerin onlarin
ihtiyaclarina uygun olmasini saglar.

Geri Bildirim Toplantilari: Genclik aktorleri ile geri bildirim
toplantilar dizenlenmelidir. Bu toplantilar, projelerin
etkisini ve genclerin memnuniyetini degerlendirmek igin
onemlidir.

)
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5.3. Degerlendirme Raporlari:

e Periyodik Degerlendirme: Periyodik olarak
degerlendirme raporlari hazirlanmali ve kamuoyuyla
paylasiimaldir. Degerlendirme raporlari, projelerin
etkisini ve basarisini dlgmek icin kullanilir.
 Yillik Raporlar: Her yil sonunda yillik degerlendirme
O

raporlari hazirlanarak stratejik planin ilerleyisi
raporlanmalidir. Yillik raporlar, stratejik planin basarisini
ve etkisini degerlendirmek icin 6nemlidir.
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Genglerin interaktif Katilimi

1. Dijital Katihm Platformlari:

e Online Forumlar ve Anketler: Gengclerin katilimini
artirmak icin dijital platformlarda online forumlar ve
anketler diizenlenmelidir. Bu platformlar, genclerin
goruslerini ve dnerilerini kolayca paylagsmalarina olanak
tanir. o
« Sosyal Medya Kampanyalari: Sosyal medya

kampanyalari ile genclerin dikkatini cekmek ve
katihmini artirmak icin etkinlikler ve projeler
duyurulmahdir.
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2. Oyunlastirma Teknikleri:

« Yarigmalar ve Odiiller: Gengclerin katihmini tesvik etmek
icin yarismalar diizenlenmeli ve katilimcilara ddiller
verilmelidir.

o Etkinlik Oyunlan: Calistaylar ve toplantilar sirasinda
oyunlastirma teknikleri kullanilarak genclerin katilimi ve
motivasyonu artiriimaldir.

3. Atolye Calismalari ve Simiilasyonlar:

o Senaryo Temelli Atolyeler: Genglerin stratejik planlama
surecini daha iyi anlamalari i¢in senaryo temelli atolye
calismalari dizenlenmelidir.

« Simiilasyon Oyunlari: Stratejik planlama sureclerini
simule eden oyunlar diizenlenerek genclerin aktif
katihmi saglanmalidir.

Ornek Uygulama: Utopya Belediyesi Genclik
Stratejik Plani °

Proje Tanimi:

Utopya Belediyesi, genclik politikalarini ve hizmetlerini
gelistirmek amaciyla genclik aktorleri ile birlikte dort yillik
stratejik bir plan olusturmayi hedeflemektedir. Bu stirecte,
genclik STK'lan, Gniversite topluluklari, genclik meclisleri ve
gonulld genclik liderleri ile isbirligi yapilacaktir.
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Siireg:

Mevcut Durum Analizi:

o Anketler ve Goriismeler: Genclerin ihtiyaclarini
belirlemek icin kapsamli anketler, odak grup
gorismeleri ve bireysel milakatlar diizenlendi.

 Veri Analizi: Toplanan veriler analiz edilerek genclerin
mevcut durumu ve ihtiyaclari belirlendi.

Hedeflerin Belirlenmesi:

« Genglik Calistayi: Genglik aktdrleri ile birlikte hedef
belirleme calistayi diizenlendi. Calistaya genclik
STK'lan, tniversite topluluklari ve genclik meclisleri
katildi.

o Ortak Hedefler: Genglerin ihtiyaclari dogrultusunda
ortak hedefler belirlendi.

Stratejilerin Gelistirilmesi:

Strateji Calistayi: Genglik aktorleri ile strateji belirleme
calistayi dizenlendi. Calistayda genclerin ihtiyaclarini
karsilayacak stratejiler gelistirildi.

Ortak Stratejiler: Genclik orgutleri ile birlikte gelistirilen
stratejiler belirlendi.




Uygulama Planlarinin Olusturulmasi:

« Uygulama Plani Galistayi: Genglik aktorleri ile uygulama
planlari hazirlandi. Genclerin projelerin her asamasinda yer
almasi saglandi.

« Genglik inisiyatifleri: Genclerin kendi projelerini
gelistirmeleri icin destek saglandi. Genclik meclisleri ve
STK'lar ile sirekli igbirligi icinde uygulama planlari

‘ olusturuldu.
‘ izleme ve Degerlendirme:

« Diizenli izleme: Stratejik planin uygulanma siirecinde
genclik aktorleri ile birlikte dizenli izleme ve degerlendirme
calismalari yapildi.

« Geri Bildirim Mekanizmalari: Genclerin geri bildirimleri
alinarak stratejik plan surekli olarak iyilestirildi ve
guncellendi.

Sonuglar:

I « Katilimci ve Kapsayici Planlama: Genclik aktorlerinin
katihmi ile stratejik plan daha katilimci ve kapsayici hale
geldi.

« Etkili Uygulama ve Siirekli iyilestirme: Genclik drgiitleri ile
isbirligi icinde gelistirilen uygulama planlari, genclerin
ihtiyaclarina daha iyi cevap verdi.Geri bildirim

mekanizmalari sayesinde stratejik plan strekli olarak
iyilestirildi ve giincellendi.




izleme ve
Degerlendirme
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Bu bolimde, genclik politikalarinin ve
projelerinin etkinligini degerlendirmek
icin duzenli izleme ve degerlendirme
calismalari yapmanin onemi ele
alinmaktadir. [zleme ve
degerlendirme sireclerinin nasil
gerceklestirilecegi, hangi yontemlerin
kullanillacagi ve elde edilen verilerin
nasil analiz edilerek hizmetlerin
iyilestirilmesinde kullanilacagi
aciklanmaktadir. Amac, genclik
hizmetlerinin stirekli olarak gelisimini
saglamaktir.
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|zleme ve degerlendirme, genclik politikalarinin ve
hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemek igin
kritik 6neme sahiptir. Bu stirec, genclik hizmetlerinin
ihtiyaclara ne derece cevap verdigini ve hedeflere
ulasmada ne kadar basarili oldugunu degerlendirir. Ayni
zamanda, gelecekteki ¢alismalar icin geri bildirim saglar
ve hizmetlerin surekli iyilestiriimesine yardimci olur.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Asamalari

« Hedeflerin Belirlenmesi: Hizmetlerin ve projelerin
neyi basarmayi hedeflediginin acik¢ca tanimlanmasi.

» Gostergelerin Belirlenmesi: Hedeflere ulasmanin
nasil Olgilleceginin belirlenmesi.

» Veri Toplama: Gostergelere gore verilerin
toplanmasi (anketler, milakatlar, gozlemler vb.).

 Veri Analizi: Toplanan verilerin analiz edilerek
sonuclarin degerlendirilmesi.

« Raporlama: Degerlendirme sonuclarinin yazil olarak
raporlanmasi.

« Geri Bildirim ve lyilestirme: Sonuclara gore
hizmetlerin ve projelerin iyilestirilmesi.
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Izleme ve Degerlendirme Formu
Genglik Hizmetleri Degerlendirme Formu

Proje/Hizmet Adi:

Degerlendirme Tarihi: //_____

Degerlendiren Kisi:

1. Proje/Hizmet Hedefleri ve Gostergeler
1.1. Projenin/Hizmetin Hedefleri:

Kisa Vadeli Hedefler:

Orta Vadeli Hedefler:

Uzun Vadeli Hedefler:

1.2. Hedeflere Ulasma Diizeyi:

() Tamamen ulasildi
() Kismen ulasildi
() Ulasiimadi

1.3. Hedeflere Ulasma Gostergeleri:
Gostergeler:




Yy

-
2. Katilimci Geri Bildirimi
2.1. Katilimci Sayisi:

Toplam Katihmci:
Cinsiyet Dagilimi: Erkek () Kadin () Diger (__)
Yas Gruplari: 15-19 () 20-24 () 25-29 (__)
2.2. Katihmci Memnuniyeti:

Hizmetten memnuniyet diizeyi:
Cok memnun

Memnun degil
Hic memnun degil

()
()
() Kararsiz
()
()

2.3. Katilimcilarin Hizmet Hakkindaki Gorusleri:

Olumlu Yonler:

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

2.4. Katihmcilarin Onerileri:
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3. Etkinlik ve Verimlilik

3.1. Hizmetin/Projenin Etkinligi:

Hedef kitleye ulasma diizeyi:

3.2. Kullanilan Kaynaklarin Verimliligi:

Kaynak kullanimi etkinligi:
) Cok verimli

) Verimli
) Orta

) Verimsiz
) Cok verimsiz

(
(
(
(
(

3.3. Kaynaklarin Kullanim Alanlart:

Insan Kaynaklari:

Maddi Kaynaklar:

Teknolojik Kaynaklar:
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4. Hizmet/Proje Ciktilar1 ve Sonuglar
4.1. Elde Edilen Ciktilar:

4.2. Beklenen Sonuclar ve Gergeklesme Durumu:

Beklenen Sonuclar:

Gerceklesen Sonuglar:

4.3. Beklenmeyen Sonuglar ve Etkiler:

Yy

5. Genel Degerlendirme ve Oneriler
5.1. Hizmet/Projenin Genel Basarisi:
Cok basarili

()
() Basaril

() Orta diizeyde basarili
()

()

Basarisiz
Cok basarisiz

5.2. lyilestiriimesi Gereken Alanlar: O

5.3. Gelecekteki Hizmet/Projeler igin Oneriler:

5.4. Degerlendirme Siirecinde Karsilasilan Zorluklar:
Degerlendiren Kisinin Imzasi:




Gereken Adimlar

Genglik  katthminin  sdrdurdlebilirligini saglamak,
genclerin toplumsal hayatta aktif ve strekli olarak yer
almalarini gerektirir. Bu hedefe ulasmak icin asagidaki
adimlar ve yapilmasi gerekenler nemlidir:

« Sirekli Egitim ve Farkindalik Programlari: Genclerin
haklari, demokratik katiim ve aktif vatandashk
konularinda surekli egitimler dizenlenmelidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarn ve c¢evre
bilinci gibi konularda farkindalik kampanyalari
yuratalmelidir.

Yy

o Katilim Mekanizmalarinin Giiglendirilmesi: Genglik
meclisleri, danigsma kurullan ve katilimci bitceleme
surecleri gibi yapilandinimis katilim mekanizmalari
olusturulmali ve guiglendirilmelidir. Genglerin karar
alma sureclerine katilimini kolaylastirmak icin dijital
platformlar ve araclar kullanilmahdir.

o Geri Bildirim ve Degerlendirme: Genglik hizmetleri
ve projelerinin etkinligi dizenli olarak izlenmeli ve
degerlendirilmelidir.  Gencglerin  geri  bildirimleri
alinarak hizmetler sirekli olarak iyilestirilmelidir.

-l A !
Gelecek Adimlar: Genglik Katiliminin
Siirdiiriilebilirligini  Saglamak icin  Atilmasi

)
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Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Genglik projeleri icin
ayrilan maddi ve insan kaynaklarinin etkin kullanimi
saglanmalidir. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari arasinda igbirlikleri gelistirilmeli ve
kaynaklar ortak kullaniimalidir.

Genglik inisiyatiflerinin Desteklenmesi: Genclerin
kendi projelerini hayata gecirmelerini desteklemek
icin fon ve kaynak saglanmalidir. Girisimcilik ve
inovasyon programlari ile genclerin yenilikgi
fikirlerini hayata gecirmelerine olanak taninmalidir.

Kapsayici ve Erisilebilir Hizmetler: Tim genclerin
ihtiyaclarina cevap veren kapsayici hizmetler
sunulmalidir. Engelli gencler, go¢cmen gencler ve
diger dezavantajli gruplar icin 6zel programlar
gelistirilmelidir.

Ag Kurma ve Dayanigsma: Gencler arasinda ag
kurma ve dayanisma olanaklari artirllmahdir.Yerel,
ulusal ve uluslararasi diizeyde genclik aglari ve
platformlari olusturulmali ve desteklenmelidir.




Genglerin v
interaktif Katiim |
Araglari ile Karar

Alma
Mekanizmalarina
Dogrudan
Katilimi




Genclerin toplumsal hayatta aktif rol almalari ve karar
alma sureclerine dogrudan katilimlari, demokratik bir
toplumun temel taslarindan biridir. Belediyeler, genclerin

seslerini duyurabilecekleri, haklarini savunabilecekleri ve
topluma katkida bulunabilecekleri platformlar sunarak,
daha kapsayici ve katilimci bir yonetim modeli
olusturabilirler. Bu bolimde, genclerin interaktif katilim
araclari ile dogrudan belediyenin karar alma
mekanizmalarinda nasil s6z sahibi olabilecekleri
anlatilmaktadir.

Akdeniz Genglik Dernegi Modeli:
(Genglik Karar Alma ve Katilim Ekosistemi)
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Akdeniz Genclik Dernegi Modeli, tim genclerin
dogrudan katilimini saglayan, demokratik ve tamamen
kapsayici bir sistemdir. Bu model, genclerin karar alma
streclerine aktif olarak katilmalarini ve belediye
politikalarini sekillendirmelerini amaglar. Dernegimizin
yaptigi tum calisma ve faaliyetlerin ciktisindan elde
edilen veriler ile olusturulan bu model Turkiye'de ilk kez O
online ¢alisma pratigi olan ve gonulli yonetisim
modelini olusturan Akdeniz Genclik Dernegi tarafindan
tasarlanmistir.
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1. Dijital Katilim ve Referandum Sistemi
(Akdeniz Genglik Dernegi Modeli)

Dijital katilim ve referandum sistemi, genclerin
belirli araliklarla diizenlenen referandumlarla
dogrudan belediye kararlarini etkileyebilecekleri bir
platformdur. Bu sistem, genclerin her onemli
belediye karari i¢in dogrudan oy kullanmalarini
saglar.

 Dijital Katilm Portali: Tim genclerin erisimine
acik olan dijital bir portal tizerinden belediye
kararlari oylanir. Gencler, belirli araliklarla
yapilan referandumlarda projeler ve politikalar
hakkinda dogrudan oy kullanabilirler.
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 Genglik Onerge Sistemi: Her genc, bir
referandum dnergesi sunabilir. Bu dnergeler,
belirli bir nifus yogunluguna gore %5-%10
oraninda geng tarafindan desteklendiginde,
tim genclerin oy kullanabilecegi bir
referanduma donustiralar.

e Periyodik Referandumlar: Belediye, her (¢
ayda bir genclerin oy kullanabilecegi
referandumlar diizenler. Bu referandumlarda,
onemli projeler ve politikalar genglerin onayina
sunulur.




)

 Geri Bildirim ve Tartisma: Referandum
oncesinde, gencler projeler ve politikalar
hakkinda tartismalar yapar ve geri bildirimde
bulunur. Bu siireg, genclerin bilincli kararlar
vermesini saglar. Geri bildirim ve tartisma

Yy

alani yaratmak i¢in dijital bir portal dizenlenir.

» Oy Givenligi ve Blockchain: Oylama sireclerinde
guvenligi saglamak ve manipuilasyonu engellemek
icin blockchain teknolojisi kullanilir. Blockchain,
oylarin seffaf ve guvenli bir sekilde kaydedilmesini
saglar.
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2. Genclik Karar Alma Kurulu ve Agik Katilim
Toplantilar

Genclik Karar Alma Kurulu, belediyenin tim karar alma
sureclerine genclerin dogrudan katiimini saglayan
demokratik bir yapidir. Bu kurul, genclerin belirli

araliklarla sectigi temsilcilerden dedgil, isteyen tim
genclerin dogrudan katihmiyla igler.
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o Acik Katilim Kurulu: Her ay dizenlenen acik katihm
toplantilari ile gencler belediyenin karar alma
sureclerine dogrudan katilir. Bu toplantilar, cevrimigi
ve yuz ylze olarak gerceklestirilir.

o Tim Genglerin Katihmi: Tim gencler, katihm kurulu
toplantilarina katilabilir ve goruslerini bildirebilir.
Kararlar, tim katilimcilarin oylariyla alinir.

o Canli Yayin ve Kayit: Tum toplantilar canli olarak
yayinlanir ve kayit altina alinarak sonradan
izlenebilir. Bu sayede, genglerin katilimi ve seffaflik
artirihr.




3. Katilimci Genglik Senlikleri

Katilimci Genclik Senlikleri, genclerin belediye
politikalari hakkinda bilgi edinmelerini ve karar
alma sireclerine katilmalarini saglayan
etkinliklerdir. Bu senlikler, her yil dizenlenir ve
genclerin genis katihmini tesvik eder.
O

o Genglik Senlikleri: Her yil diizenlenen
senliklerde, gencler belediye projeleri ve
politikalari hakkinda bilgi alir, tartismalar yapar
ve karar sireclerine katilr.

* Proje Tanitim Standlari: Belediyenin projeleri
hakkinda bilgi veren standlar kurulur. Gengler,
bu standlarda projeleri inceleyebilir ve geri
bildirimde bulunabilir.

« Tartigma Panelleri: Senlikler sirasinda
tartisma panelleri dizenlenir. Gencler, belediye
yetkilileri ve uzmanlarla projeler ve politikalar
hakkinda tartismalar yapar.

e Canli Oylamalar: Senliklerde canli oylamalar

dizenlenir. Gengler, bu oylamalar araciligiyla
belediye kararlarina dogrudan katilir.
U VYV U
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4. Genglik Arastirma ve Danisma Merkezi

Genglik Arastirma ve Danisma Merkezi, genclerin
belediye politikalari hakkinda arastirmalar yapmalarini ve
belediyeye danismanlik yapmalarini saglayan bir yapidir.

« Arastirma Projeleri: Gencler, belediye politikalar ve
projeleri hakkinda arastirmalar yapar ve bu
arastirmalari belediye ile paylasir.

e Goniillii Aragstirma Gruplari: Gondllt genclerden
olusan arastirma gruplar kurulur. Bu gruplar, belirli
konular hakkinda arastirmalar yapar ve bulgularini
raporlar.
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» Belediye ile Ortak Caligmalar: Genclik Arastirma ve
Danisma Merkezi, belediye ile ortak ¢alismalar yapar.
Genglerin arastirmalar, belediye politikalarina yon
verir.

« Danigma Hizmetleri: Gencler, belediye projeleri ve
politikalari hakkinda danismanlik yapar ve onerilerde
bulunur.

e Danigma Oturumlari: Dizenli olarak danisma
oturumlari diizenlenir. Gengler, bu oturumlarda
belediye yetkilileri ile bir araya gelir ve projeler
hakkinda onerilerde bulunur.
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olusturmak icin yol gdsterici bir kaynak sunmaktir.
Genclerin toplumsal hayatta aktif rol almalarini,
haklarinin korunmasini ve katilimlarinin tesvik edilmesini
sa@glamak icin genis kapsamli ve katilimci stratejik
planlama sirecleri detaylandirniimigtir.

Rehberde sunulan bilgilerin uygulanmasi sirecinde
karsilasabileceginiz her tiirlt zorlukta size destek
olmaktan mutluluk duyariz. Pazartesi ve cuma gunleri
13.00-17.00 saatleri arasinda 0850 302 10 07 numarali
telefondan dernegimizi arayarak destek alabilirsiniz.
Ayrica, info@agder.org.tr adresine mail atarak da bize
ulasabilirsiniz.

Belediyenizin yapacagi aktivitelerde ihtiyac duymaniz
halinde, yapacaginiz calismalari ortak yapabilecegimizi
belirtmek isteriz. Genclerin seslerinin duyulmasi,
haklarinin korunmasi ve topluma aktif katilimlari igin
birlikte calismak ve daha glcli bir gelecek inga etmek
icin buradayiz.

Tesekkdrler ve basarilar dileriz.
Saygilarimizla,

Akdeniz Genclik Dernegi
Genglik Katilimi Ekibi
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Bu rehberin hazirlanmasinda amag, belediyelerin genclik
katihmini artirmak, genclik hizmetlerini iyilestirmek ve
genclerin ihtiyaclarina yonelik etkili politikalar




