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¢ PROJE HAKKINDA

MULTECI DESTEGI ALANINDA ALMANYA-TURKIYE ORTAKLIK iNiSIYATiFi
ALL TOGETHER / HEP BERABER / ALLE ZUSAMMEN

Inisiyatifimiz Tiirkiye ve Almanya'da, farkli sosyo-kiiltiirel gegmislere sahip, miilteci olan ve
olmayan ¢ocuk ve genglerin, basta okullar olmak tizere, bir arada yasadig: tiim alanlarda kap-
sayici bir toplumsallik insa edebilmenin etkin yollarini birlikte distinebilmek ve sosyal uyumu
destekleyecek alternatif pratik araglar ortaya koyabilmek amaciyla ortaya ¢ikti.

Turkiye ve Almanya'nin eskiye dayanan yakin isbirligi ve birbirinden 6grenme anlayisindan
aldigimiz giicle, iki temel ortak soruyla yola ¢iktik:

1. Go¢ ve miiltecilik ge¢cmisi olan ¢ocuklar: sosyal hayata ve egitim hayatina hizla dahil ede-
bilmek ve daha aktif katilimcilar olmalarini tesvik etmek tizere, sahanin somut ihtiyaclari-
na cevap veren ne tir kapsayici 6grenme materyalleri gelistirebiliriz?

2. Sosyal uyumun iki tarafl bir stire¢ olarak insa edilmesine katki sunmak amaciyla, tiim ¢o-
cuk ve genclerin ortak kullanimini hedefleyen, kiiltir sanat odakl igerikleri nasil birlikte
uretebiliriz?

iki yillik siireg iginde iki tilkeden 40'in iizerinde uzmani yan yana getirdik ve bu sorular iize-
rine HEP BERABER diistindiik.

Proje Katilimcilarimiz

Proje, kisa stirede ¢ok sayida egitimci ve sivil toplum aktoriinden olusan c¢ekirdek bir grup
olusturarak bunun etrafinda gii¢lii ve genis bir ag 6rdi. Turkiye ve Almanya'dan egitimciler,
sosyal hizmet uzmanlari, 6gretmenler, akademisyenler, formel olmayan egitim uzmanlari, psi-
kologlar, yaratici drama egitmenleri, muize pedagoglari, sanat terapistleri, muzisyenler ve arag-
tirmacilar bir araya geldi.

Calisma Gruplarimiz

Proje kapsaminda gerceklestirdigimiz toplantilar vesilesiyle katilimcilarimiz, alandaki iyi 6r-
nekleri birbirine sunma, ¢esitli saha ziyaretlerinde beraber gozlem yapma ve birbirinden 6g-
renme imkani buldurlar. lgi ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda, 6 tematik ¢aligma grubu ortaya
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¢iktl. Bu ¢aligma gruplar “birlikte yagsam™ desteklemeyi dnceliklendiren ortak ¢o6zim Onerileri
ve kulttrel egitim odakl fikirler gelistirdiler. Muzik, performans sanatlari, resim, heykel, oyun,
yaraticit drama, edebiyat, dans gibi sanatsal ifadenin aktif kullanimini tesvik edecek bu ortak
fikirleri, farkli baglamlarin ihtiyaglarimi gozeterek, somut trtnlere, alternatif egitim araclarina
donustirdiiler.

Proje Ciktilarimiz
HEP BERABER projesinin sonunda ortaya ¢ikan trtinler,

» kapsayici 6grenmeye alan acan bir yaklasimi benimser, miilteci olan ve olmayan tiim ¢ocuk-
lar1 dahil etmeyi hedefler.

» kaltirel cesitliligin ve ¢okdilligin bir deger ve zenginlik olarak benimsenmesine katk: sunar
ve ‘formel olmayan egitimin’ bu alandaki giiciine vurgu yapar.

* oyun destekli 6grenmenin, yaraticiligin, bireysel ve kolektif ifade becerilerini giiclendirme-
nin akran destekli 6grenmenin araglarini sunar, bu vesileyle ¢cocuk ve gengler arasinda bir-
likte yagsam kiltiirtint gi¢lendirir.

* multecilik veya go¢ deneyimi olan ¢ocuklarin 6zgtivenlerini giiclendirir, yasadiklar: yeni ¢ev-
reyle uyum stirecinde kilttirel miraslarindan kopmamalarina, o mirasla baglarini korurken,
yeni baglar insa etmelerine alan acar.

* cocuklarin hem aile dillerini hem de i¢inde yasadiklar: toplumun dilini 6grenmelerine destek
verir; bunu yaparken kdltiir, sanat ve oyun yoluyla egitimin yenilik¢i yaklagimlarini kullanir.

Her calisma grubu bu ilkelere 6rnek teskil edecek, sahada uygulamaya hazir birer trtn or-
taya ¢ikardi. Bu trtinlerden biri de, su an rehberini elinizde tuttugunuz KAPSAYICI MEKANLAR
PROGRAMI.

apsayic , |0 . . Ol
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Projenin tiim drinlerine www.hep-beraber.org adresinden ulasabilirsiniz.



» BASLARKEN

Kapsayict Mekanlar kitapcigimiz ‘biz’ dili kullanir ¢tinkd okuyucusuyla konugmayr amacla-
yan bir anlatimi benimser. Eylem ctimleleri dahi ‘~bilir’ yapisi ile olusturulmustur, boylece
okuyucu kendi becerilerini g6z 6niinde bulundurabilir ve eylemleri gergeklestirme konu-
sunda kendi tercihleriyle ilerler. Ayn1 zamanda kitap¢ik boyunca ¢ocuk ve kolaylastirici
iligkisini daha esit ve kapsayici bir diizeyde tutabilmek icin, ¢ocuk ile kolaylastiricinin bir
arada oldugu kisimlarda 6zne hep topluluktur ve “biz” ifadesi kullanilir.

Kapsayici egitim, ‘biz’in igerisinde benligimizi, biricikligimizi koruyarak topluluk olmay1
hissedebildigimiz bakis agisin1 6grenme mekanina yansitma yaklagimidir.

Biz simdi nerelerdeyiz ya da nerelerde kapsayici egitimin bir parcasi olarak var olmak istiyoruz?

Belki bir okulda 6gretmeniz, kampta ¢ocuklarla atolyeler yapan goniillilleriz, komsularimizin
¢ocuklarina birkag saatligine goz kulak olan komsulariz, sokakta ytrirken ¢ocuklarin oyununa
tanik olan yetigkinleriz, bliyimemize ragmen arkadaglarimizla oyun kurmaktan vazge¢meyen ¢o-
cuklariz, yepyeni seyler 6grenmenin hayallerini kuran gencleriz ya da hepsiyiz. Bunlarin biri ya
da ayni anda birden fazlasiyiz.

Deneyimleri farkl tilkelerde biriken, farkl 6zellikleri olan, farkli sartlarda biliytiyen ve yasayan,
farkl dustinceler ile beslenen kigiler olarak bir araya geldik. Egitimin herkes i¢in var olduguna
ve her yerde olduguna inandik. Bu dogrultuda 6grenme mekanlarinda bugiine kadar gordik-
lerimizin yaninda, géremedigimiz ayrimciliklarin, esitsizliklerin, korkularin var olma ihtimalini
distindik ve bunlarin ¢6ziim yontemlerini aradik. Bu kitapgikla varmak istedigimiz nokta, yeni
arayiglari farkli 6grenme mekanlarinda kapsayici egitimle kolaylagtirmak.

Hepimizi bulusturan 6grenme dostu bir mekan nasil olabilir, diye konugmaya bagladigimizda
elinizdeki kitapgigin yazarlari olarak biz, patikalarimizin bulustugu ortak bir mekanin varligini
hayal ettik. Kapsayici egitimle birlikte diisiindigiimiizde, bu mekani digtincelerimizi birbirimizle
paylasmaya hazir oldugumuz bir orman olarak tanimladik.

Sonra derin bir nefes aldik, en bastan diisiincelerimize yogunlagmak istedik. Once biz, hayal
ettigimiz bu ormanda farkl bitkileri kokladik, farkh taslara dokunduk, farkli hayvanlarla birlikte
yuraduk, farkl cocuklarla karsilastik, farkli ilhamlar aradik. Ormanda patikalar yarattik, patikalar-
da yirtimeye basladik; ilerledikce patikamiz baska patikalarla bulustu. Fark ettik ki diinyanin her
yerine uzanan, digerleriyle kesisen patikalar bunlar. Simdi ormanimizi ve patikalarimizi paylag-



mak istiyoruz. Birlikte varacagimiz nokta, cocuklar i¢in alternatif bir 6grenme mekan1 kesgfetmek;
ormanimizi zenginlestirecek kapsayici egitimi diinyanin her yerinde miimkiin kilmak i¢in alanlar
yaratabilmek. Bu stire¢ bizi, bir yandan da kapsayici 6grenme alanlar1 yaratirken topluluklarin
farkliliklarini, hassasiyet ve kirilganliklarini da gézetecegimiz bir yaklagima tasidu.

Umuyoruz ki bu kitap¢ik, patikalarimizdan birinde bizleri bulusturur ve seni o ormana goturtr.

Bu kisimdan itibaren biz derken, ‘biz’ yazarlar ve ‘sen’ okur ayrimini yapmadan ilerlemek istiyo-
ruz. Dogrudan seni de kapsayan bir ‘biz’ diyoruz. Orman bizi bekliyor, biitiin ilhami ve tretkenligi
ile...

Basliyorum

Sosyal duygusal 6grenme, 6grenme ihtiyacini belirlerken kiside ya da toplulukta var olan
duygular kesfetmenin 6grenme stirecinin niteligine ve etkisine dogrudan katki sagladigini be-
lirtir. Kapsayict 0grenme sirecinde, gruptaki ve kisilerdeki temel ihtiyacin ya da ihtiyaclarin
arkasindaki duygunun/duygularin neler oldugunu belirleyerek i¢sel motivasyon kaynaklarimizi
kesfedebiliriz.

“Ihtiyaglarimi yénlendiren duygularim neler?” diye diisiinmeye basladigimizda destek kutu-
sundaki duygu etiketlerine bakabilir, bu duygular tizerine distinebilir, kendi duygumuzu/duy-
gularimiz1 gosteren(ler)i secebilir ve buraya yapistirabiliriz.

Igime donebilir, neyi degistirmek istiyorsam, kendime sadece ben olarak sorabilirim.

Duygularim:
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“Beni bu duygulara yakinlastiran ihtiyaclarimi yazmak isterim,” dedigimizde, asagidaki alani
kullanabiliriz.

Thtiyaglarim:
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® HAYALINI KURALIM

Duygular ihtiyaclarla birlestiginde, yaraticilik da devreye girer. Kisiyi kendi yaratici diinyasi-
na yaklastiran hayalleridir. Kapsayici egitim ve kapsayici 6grenmeyi tasarlamak kendi hayalleri-
mizle kargilagmamiza imkan verir, duygularla ihtiyacglari bulugturur. Tim bu siireci diigtinceleri-
mizin olgunlagmasi i¢in kulucka donemi olarak adlandirabiliriz.

Kulugka donemi: Kesfettigimiz duygulari, 6grenme mekaninda hayal etmekle bagliyoruz.
Kendimizi icinde hayal ettigimiz 6grenme mekani fiziksel bir mekanin ¢ok 6tesinde, bunu bili-
yoruz. Bunun tzerine biraz daha diisiinmeye devam edebilir, bunun 6gelerinin neler olacagini
zihnimizde sekillendirebiliriz. Bunu yaptik¢a giiclenecek, hayal gibi goriinen her seyin gittikce
biiyliyen canli bir resme dontstigiini gorecegiz.

“Hayalimdeki bu resimde renkler, ytizler, esyalar, agaclar, ortam, konusulan konular; her biri
benimle birlikte canlanacak ve birlikte oldugum toplulukla birlikte yeniden var olmak i¢in degi-
secek, bagka hayallerle biutiinlesecek.”

Bugiine kadar pesimizde kosan ‘keske’lerimize farkli bir gozle bakma ve onlarla vedalagsma
becerisini elde edebiliriz. Kendimizle kurdugumuz seffaf iliski, keskelerimizle konugsmamizi, on-
larla barismamizi kolaylastirabilir. Ik énce kendi hayallerimize dokunmakla baslayabiliriz. Ya-
ratmay1 yeniden hatirlayacagiz, daha once kesfetmeyi ertelediklerimizle birlikte.

Benim hayalim; kendime sorular

Benim egitime dair hayallerimde “cocuk” nerede duruyor? Bugiine kadar ¢ocuklarla egitim de-
neyimlerimde “bunlar degisebilir, degismeli,” diyerek neler biriktirdim zihnimde? Simdi onlart ha-
yallerde var etme zamanu.

Kapsaywct egitim yaklasimiyla neyi degistirmek ve farkl ifade etmek isterim? Egitimi yeniden
6grenebilir, bu stirece yeni topluluklart dahil edebilir miyim?

Bunlar ve benzeri bir¢ok soru, kulugka doneminde bizimle birlikte olgunlagmay1 bekliyor ola-
cak. Bugiin ya da gelecekte herhangi bir an, aklimiza diisenleri buraya not alabiliriz.
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Hayaller ilhamla bulustugunda artik ulagsmay istedigimiz amaci belirlemek icin motivasyon
kaynaklarimiz da harekete gecer. Degistirmek ya da var etmek istediklerimizle, amacimizi daha
net hissetmeye baslariz. Amaci ya da amagclarimizi kulucka doneminde hayallerden beslenen bir
kavram olarak diistinebiliriz. Hayallerimiz zihnimizde ve goézimizde canlandik¢a olgunlasir. Ha-
yal ettiklerim (artik beni ifade etmeye basladiginda ve buna inandigim zaman) kapsayici egitim
yaklagimlarina dontiiserek gerceklesecegi 6grenme mekanlarini aramaya baglar.

Hayallerimizi ve 6grenme mekanini zihnimizde birlikte canlandirabilmek icin agagidaki kav-
ramlar tzerine disiinelim:

Katilimciligi hissetmek

Dustindtklerimizi sdylemek i¢in bir neden ya da duygu aramadigimiz acgik bir alan, sorulari-
miz1 rahatlikla sorabildigimiz, birlikte kurabildigimiz, kendimizi istedigimiz gibi ifade ettigimiz
bir 6grenme mekani

Guveni kesfetmek

Ruhsal ve fiziksel olarak iyi hissettigimiz, istediklerimizi giiven iliskisi i¢erisinde paylasabil-
digimiz, ihtiya¢ duydugumuzda birbirimizi dogal bir akisla destekleyebildigimiz bir 6grenme
mekani

ligi ve ihtiyag gézetmek
Merak duygumuzun nedenini kesfettigimiz, harekete ge¢mek icin i¢sel kaynaklar(imizi) sun-
dugumuz, ihtiyaglarimizi karsilikli gozettigimiz bir 6grenme mekani

Aidiyeti se¢eneklendirmek /6zgurlestirmek

Farkliliklarimizla var oldugumuz ve istedigimizde kendimizi yiiksek sesle ifade edebildigimiz,
topluluk ve biz olma ihtiyacimizi karsiladigimiz, bireyselligimizi koruyabildigimiz, kendimizi ait
hissettigimiz bir 6grenme mekani yaratmaya ¢aligabiliriz.

liginin ve ihtiyaclarin gozetildigi, fiziksel ve ruhsal katilimin temel olusturdugu, giiven iligki-
lerinin bir arada kuruldugu ve tretildigi bir 6grenme alanini bulabiliriz. Bitmeyen bulma ihtiya-
cimiz, 6grenme mekanin bir parcasi olan toplulugun kendini ait hissettigi bir 6grenme meka-
nina doniigebilir. Igeriye dogru attigimiz her adimla, deneyimledigimiz 6grenme siirecini her
defasinda yeniden tasarlayabiliriz. Eger bir aidiyet hissine ulagmay1 tercih ediyorsak, kesfettigi-
miz aidiyet hissi katilimcilik ve giiven ile birlesebilir. 1lgi ve ihtiyaglar1 gozetmek (bireysel veya



kolektif) aidiyet duygusunun birlikte olusturulmasini kolaylastirabilir. Farkliliklarimiz ne olursa
olsun, nerede olursa olsun, kapsayici bir 6grenme mekaninda var olan tiim unsurlar1 bir zengin-
lik olarak toplulugumuzla birlikte kabul edebiliriz.

Kapsayici egitime dontik her adimla farkindaligimizi artirarak gelistirdigimiz 6grenme meka-
nimiz, icinde bulunacagimiz bir yer degil; biz olan, bizimle olan ve gittigimiz her yere gotiirdi-
gumiz bir 6grenme deneyimine donusur.

Bu yaklagimla beslenen 6grenme mekanlari okul i¢inde ya da okul diginda, herhangi bir
yerde olabilir. Birbirinden farkli yasam deneyimleri olan topluluklarin bir araya geldigi or-
taklagtirilmig 6grenme mekani, kendimizi kegfedebilmemize, birlikte yeni 6grenme dene-
yimleri yaratabilmemize olanak verir.

Birlikteligimize ve duygularimiza odaklanarak tasarlamaya basgladiklarimiza milyonlarcasini
ekleyebiliriz. Hayalimizi resimleyerek gelecege bir ani birakabiliriz.

Hayal kurarken genellikle ytiziimiizti donmeyi tercih ettigimiz gokytiziinde bizi bekleyen ha-
z1r bir tuval var. Istedigimiz kadar biiyiik bir resmi hayallerimizin yénettigi parmaklarimizla gi-
zebiliriz. Hayallerimiz de gokytizii kadar buiytk ve sinirsiz. Eger istersek, hayalimizi buraya da
cizebiliriz.
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Yas aldik¢a her an yeni bir deneyim alani karsimiza ¢ikar. Bu deneyim alani i¢imizdeki duy-
gular1 olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilir. Bugtin gokytiziine bakip gelecege birakmak
icin ¢izdigimiz bu hayal resim, belki de su an yiradigimuz patikanin sonunda toplulugumuzu
bekleyen gerceklik olabilir.

Kendimize dondugiimiizde, her birimiz yasadigimiz bir durum i¢inde kendimizi yeterli ya da
yetersiz hissettigimiz anlar deneyimledik. Bu hislerimizin kaynaginda, bizi biz yapan o6zellikler
diye tanimladigimiz ya da 6grendigimiz/6gretildigimiz farkliliklarimiz var. Zamanla, herhangi
bir mekanda, biz degistikce farkliliklarimizin ve farklilik kaynaklari olarak tanimladiklarimizin da
degisebilecegini goriyoruz.

Kapsayici 6grenme mekaninda, igimizde olan ruhsal, deneyimsel ve fiziksel farkliliklar1 bir
araya getirebiliriz. Farkliliga nerelerden bakabilecegimizi kesfedebiliriz.

Bir diisiinelim. Icimdeki farkhhiklarim neler? Simdiye kadar nelerdi? Gelecekte neler olabilir?

Ben bu farkliliklarimla beni olusturabiliyorum.
O halde topluluk olarak bizdeki tiim bu farkliliklarla da bizi olusturabiliriz.
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Dahasi...

Her insanda, aslinda bircok 6zellikten biraz var ya da yok. ‘Benim’ farkli gordiugtim o6zellikle-
rim, isteklerim ya da duygularim, farkli durumlarda, zamanlarda, yerlerde ve topluluklarda 6ne
¢ikabilir, kendini gosterebilir ve kabul gorebilir. Aslinda tirld tarla farkliik barindiran ‘ben’leri-
mizle barisik oldugumuz siirece, bir¢ok farklilikla var olan ‘biz’i de igerisine alacak bir topluluk
yaratabiliriz.

Bu kisma kadar bizi farkliliklar: derinlemesine diisinmeye iten kavramlardan soz ettik.

Bu stirecte kesfettiklerimizi, gokytiziine resmini ¢izmeye basladigimiz resme, o biz'in biytk
resmine dahil edebiliriz. Tuvalimizi gittik¢e detaylandirabilir, renklendirebiliriz. Farkliliklarimizi
gormek bizi ayrimci ve ayristirict bir noktaya degil, farklihiklarimizdan beslenecegimiz bir far-
kindaliga ulastirabilir. Eger resmimizi ¢izdiysek ona eklemeler yapabiliriz. Resmimizi tamamla-
digimizda ormanimizin Gizerinde asili duran bu gokyuzint, gokyuzindeki resmimizi hissedece-
giz. Resmimizdeki her renk, gokytziinden patikamiza yansiyabilir.






Tum bu hayalin icerdiklerini saglamak elbette kolay degil. Biitiin bunlar1 nasil uygulayacagi-
mizi1 basta bilemeyebiliriz.

Bu asamada tiim ¢ocuklarin 6grenme dogasina esit erigimini saglamak i¢in her bir ¢ocukla
ve o ¢ocugu ¢evreleyen kuiguk topluluklarla iletisime gecerek gliclenmek bizim i¢in 6énemli bir
destek noktasi olabilir. Destek stirecini olumlu etkinliklerle yapilandirma asamasina ge¢gmeden
once, i¢inde oldugumuz baglamin, durumun sinirlarini, aliskanliklari, ihtiyaglari ve kaygilar: goz
ontne alabiliriz. Toplulugumuza erisimi engelleyen konulari saptayarak, onleyici ve destekleyici
caligmalar yapabiliriz. Uzerinde cahsarak etkinlikleri toplulugumuzdaki biitiin cocuklari kapsa-
yacak bir yontemle uygulanabilir hale getirebiliriz. Bu siireci ¢ocugun ya da ¢ocuklarin birinci
dereceden yakinlar ile paylasabiliriz. Seffaf bir iletisim stireci ile herkes icin katilimci ve ¢oziime
yonelik bir yaklasim baglatabiliriz.

O halde haydi, bizi kesfedelim...
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® HAREKETE GEGELIM

Bir konu tizerine disiinmeye basladigimiz anda, harekete ge¢cme halimiz de bizimle birlikte
yol almaya baglamistir. Bize bu yolda sorularimiz ve uygun zaman arayist eslik eder. Hayalleri-
mizi olgunlastiran asil kaynaklarin bunlar oldugunu, harekete ge¢me hissine yaklastik¢ca daha
fazla anlariz.

Gorme, dokunma ve kesfetme zamani. Kapsayici 6grenme siirecindeki toplulugumuzla adim
adim ilerlerken toplulugumuzla birlikte yaratacagimiz deneyime dair kendi hayallerimizi ilk
once sesli olarak, kendimizle paylasiyoruz.

Bizim Hayalimiz nasil bir sey olur?

20



Hayalimizi gergeklestirmeye hazirlandigimiz bu agsamada, bugiine kadar aldigimiz yolu, toplu-
lugumuzla ve toplulugumuz icin patika haritasma dontsttirebilir ve bu sayfada onu resmedebiliriz.

Patikalarimizdan olusturdugumuz harita ile ‘ben’den ‘biz’e gecis yolculugumuza baslamis olu-
ruz. Thtiyacimiz oldugunu diisiindiigiimiiz her an, patikalarimiz bize yol arkadas: olabilir. Tekrar
ustune egilmek istedigimiz konular1 bize hatirlatabilir.
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PATiKA HARITASI

Patikalarimiz birlestirmek i¢in kendimize soralim:

Ben kimim
Ben nasil biriyim?
Isteklerim ve hayallerim bana neleri hatirlatir?

Benim motivasyonum

Heyecanim ve isteklerim nereden beslenir?

Benim ihtiyacim
Disledigim 6grenme deneyiminin altinda hangi ihtiyag/ihtiyaclarim barinir?

Benim giiclii yanlarim
Hayalime gercek katkilarim hangi gticli yanlarimdan gelebilir?

Ben ne yapabilirim
Hayalim i¢in yapabileceklerim nelerdir?

Ben nasil yapabilirim
Gergeklestirme stratejisi nasil kurulur?

Ben kimleri dahil edebilirim
Hayalime eglik etmesi i¢in kimlerle iletisim kurmam gerekir?

Ben bunu nerede yapabilirim
Hayalim icin uygun 6grenme mekani nasil belirlenir?
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Biz kimiz
Biz nasil bir topluluguz?
Isteklerimiz hayallerimizle nasil bulugur?

Bizim motivasyonumuz
Heyecanimiz ve isteklerimiz nereden beslenir, nasil ortak ifade edilir?

Bizim ihtiyacimiz
Ogrenme hayallerimiz hangi toplumsal ve sosyal ihtiyaclarla bulugur?

Bizim giiclii yanlarimiz
Hayalimize gercek katkilarimiz hangi kaynaklardan olabilir,

nasil ortaya ¢ikar? \

Biz ne yapabiliriz
Hayalimiz i¢in yapabileceklerimiz nelerdir?

Biz nasil yapabiliriz
Gergeklestirme stratejimiz neler olabilir ve sorumluluklarimiz
nasil belirlenir?

Biz kimleri dahil edebiliriz
Hayalimiz i¢in destek kaynaklarimiz nasil bulunur
ve ikna edilir? ’

Biz nerede yapabiliriz
Hayalimiz i¢in uygun 6grenme mekani
katilimcilikla nasil konumlandirilir?
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Kendimizi ve toplulugumuzu tanimak, 6grenme siirecinde arzuladigimiz birlikteligi mtimkiin
kilmamizi saglar. Kendini ait hissetme ihtiyact dogdugunda, her katilimeiya alan taniyan 0g-
renme mekani esit katilimi saglayan 6grenme dostu bir yaklagimla olusturulabilir. Yaklagimimiz
stire¢ igerisinde davraniglarimizi etkiler. Ogrenme mekanlar igerisinde resmi 6grenme alanlar
olarak gosterilen okul i¢cinde kapsayici 6grenme ilkelerine bagvurulmasini saglayabilir, okul di-
sinda 6grenme siireclerinde de toplulugumuzun ve kapsayici egitim yaklagiminin gortntr ol-
masina katki sunabiliriz.

Ogrenme mekaninda 6grenim hedeflerini, okul i¢i ve okul dist mekanlar olarak sinirlandirma-
mak amaciyla, bu iki alan1 kapsayacak sekilde kurgulayabiliriz. Caligmalarimizin temeline kap-
sayici egitimdeki hayalimizi mekan otesi diigtinerek nasil ortaklastirabiliriz sorusunu yerlestirip
kendimize notlar derleyebiliriz.

Bize notlar:

« Ogrenme alaninin, 6grenme mekani olarak diigiindtigiimiiz yerin etrafin taniyabilir,
gozlem yapabilir, dolasabiliriz. Ogrenme alanini gocuklarla yeniden diizenleyebiliriz
¢linkd topluluklarin dokunabildigi 6grenme mekanlari, 6grenme siireciyle baglarini giig-
lendirir.

« Ogrenme mekani hayalimizi uygulamak igin segtigimiz bolgede, farkli yaslardan, farkl
kurum ve kuruluslardan topluluklarla fikir aligverigsinde bulunarak mekani yapilandirma
yoluna gidebiliriz.

e Toplulugumuzun ge¢mis 6grenme ve yasanti deneyimini gozeterek, sifir ayrimeilik ve
kiltirel saygiy1 temele alan faaliyetlerimizi tasalarlayabiliriz. Katilimel grubun bilgi ve
deneyim duzeylerini esitlemek icin bu konularda atélye caligmalari yapabiliriz. (Telafi
egitime ihtiyaci var m1? Farkli yemek aligkanliklari var mi1?)

o [htiyacimiz olan malzemelerin listesini hazirlayabiliriz. Bunlari nasil temin edebilece-
gimize dair programlama yapabiliriz. Malzemelerin gereklilik ol¢titlerini belirleyerek
bazilarina 6ncelik verebiliriz.

* Cokdilli 6grenme mekanlari i¢in, ortak dil olarak belirlenmig dilin 6tesinde diisiinme
tutum ve davranislar: tesvik edecek etkinliklerin destegini alabiliriz.

e Roliimiizi “6grenmeye liderlik eden kisi” ya da “kolaylastiric1” olarak toplulugumuzla
birlikte yeniden belirleyebiliriz. Toplulugumuzla birlikte, 6grenme mekanindaki roltiimii-
zU anlatan yeni bir isim de bulabiliriz. Ayni stire¢ biitiin katilimcilar i¢in onerilebilir.

s Ogrenme mekaninin ¢ocuklar dzgiirlestirme kapasitesini, bedensel katiimlarini destek-



leyerek ve giindelik deneyimleriyle uyumlu olmasina 6zen gostererek degerlendirebili-
riz. Bagimsizlagtiran ve aktiflestiren bir 6grenme mekani yaratmak icin gdzlemler yapa-
bilir, fikirler gelistirebiliriz.

Toplulugumuzla “bagka tiirlii” tanigmay deneyebiliriz. Isim, yas, yasadig1 yer étesinde
tanigsma deneyimleri yaratabiliriz.

Grupla birlikte yapmay1 sevdigin seyleri anlatarak bize kendini tanit!
Yeni bir dil bulalim ve isimlerimizi bu dilde ifade edelim!

Toplululugumuzun 6zelliklerini kesfeden ve gticli yanlarindan beslenen bir yaklagimla,
etkinliklerimize destekleyici bir gerceve olusturabiliriz. Ozelliklerimiz nelerdir, giiclii
yanlarimiz biiytik ifadelerle mi karsilik bulur? Neleri iyi yapariz? Ne zaman kendimizi iyi
hissederiz? Ne konuda kendimize giiveniriz? Ozelliklerimizi nasil paylasabilir hale geti-
rebiliriz?

Etkinliklerin kapanig ¢aligmalarini 6grenme hedeflerine ve toplulugumuza nasil uygun
hale getirecegimiz lizerine distnebiliriz. Bir daha bulusmak, 6grenmenin ve bagin de-
vam ettiginden emin olmak bizim i¢in 6nemli konulardan biri olabilir.



Hazir-bulunusluk Kavramina Yaklasalim

Hazir-bulunusluk, 6zellikle erken ¢ocukluk doneminde 6grenme mekanina dahil olmasi bek-
lenen toplulugun okul veya 6grenme ortaminin dogasina uyum gostermesi stirecinde gozetilen
yaklagimlardan biridir.
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Ogrenme - Mekan Déngiisii

Cogunlugun isteklerine

Beslenme diizenine uyum gostermeye...
Grup iginde kendini
ifade etmeye Yakin arkadasa
’|‘ hazir mi1?
hazir.
Sorumluluklara é——— Cocul o A .
Akranlarina Q —> Okula

hazir olmali.

y
Okul oyunlarina Ayni anda
O0grenmeye

—— > Ogretmene
hazirlanmali m1? 8

Kalem tutmaya Zamanini planlamaya
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Kapsayici egitim anlayiginda giindelik yagam da bir 6grenme mekani olarak tanimlanacagi i¢in
hazir-bulunusluk kavram: daima 6nemlidir. Siireci bu yaklasimla yapilandirarak ¢ocugun 6grenme
mekanina/deneyimine hazir olma ve olmama durumunu grup egitimleri, etkinlikleri yaparak ve
topluluk igerisinde, bireyin ihtiyacini gozeterek ¢oziimlemeye caligabiliriz.

Hazir-bulunugluk kistaslarimiz 6grenme mekanlarindaki yerel 6zelliklere, oraya ve o gruba
0zgu gelistirilecek dngorilere gore gesitlendirilebilir. Hazir-bulunusluk bir anlamda bilgi, olgun-
lagma ve motivasyon ile temel yasantilari birlestirme becerisi kazanma stireci olarak tanimlana-
bilir.

Hepimiz i¢in 6grenme-mekan dongiisiini somutlastirmak icin, kapsayici egitimin kendi dogasi
icinde hazir-bulunuslugu fiziksel, zihinsel ve sosyal agidan ele alabiliriz. Ogrenme siireci igin-
de ihtiya¢ duydugumuzda hazir-bulunusluk durumunu sorgulayacagimiz, gézden gegirecegimiz
noktalar olacaktir, buralarda gelistirmek istedigimiz becerileri cogaltabilir veya farklilastirabiliriz.
Yukarida bulunan 6grenme-mekan dongiisiindeki 6érnekler bu stire¢ i¢in birkag 6rnek sunabilir.
Kitapgiktaki cesitli yontemlerle birlikte 6grenme stirecindeki toplulukla hazir-bulunusluk duru-
munu ortak beceri haline getirebiliriz. Boylece bu kavramin icerigi tsttine topluluktaki herkes esit
anlam ve farkindalik gelistirir.

Yontem Kutusu

Yontem olarak sunulan atdlye ¢aligmalar: 6neri niteligindedir, ihtiyaglara ve yerel kosulla-
ra gore degisim gosterebilir. Bu nedenle atolye ¢alismalarinin iceriginde degisiklikler yapabilir,
esnek davranabiliriz. Asagidaki atolyeler, cocuk odakl hazirlandigi i¢in yonergelerde katilimci
yerine ¢ocuk kelimesi siklikla gececektir.

Ust baslik: Hazirlanalim

Oyunun adi: Birbirimiz Cemberi

Amac: Katilimei grubu ve kolaylastiriciy: birer birey (cocuk, geng, yetiskin) olarak gorerek

grupta ortak anlayis ve davranig yaratmak.

Degisim mottolart: “Her ¢ocuk (herkes) birbirinden farkhidir ve degisir. Her cocugun (hepi-

mizin) gelisimi zaman i¢inde farkliliklar gosterir”

(Yas grubu i¢in degisim mottosunu grubun olas: dinamigini ve 6zelligini géz oninde bulun-
durarak degistirebiliriz.)

Uygulama zamani: Uyguladiktan sonra belirlenir.

Uygulama asamalart: Baglamak i¢in Cember Firtinasi isimli oyununun oynanmast, sonrasin-
da hazir-bulunusluk manifestosunun hazirlanmasi
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1. ADIM: BASLAMA ETKINLIGI

Cember Firtinas1 Oyunu: Farkliliklar: ve ortak 6zellikleri kesfetme, toplulukta tercih yapma
durumunu ve farkindaligini gelistirme

/ Tanigsmak ve anlagmak kavramlarinin ¢ocuklarla birlikte yeniden tanimlanmasini sag-
@ lamak.

Carsafkagit, cocuk sayist kadar kalem, igne, 6zelliklerin yazilmasi bos kartlar, 3 adet biiytik
karton, riizgar efekti icin (gerekirse) hoparlor ve bilgisayar.

@ Uyguladiktan sonra belirlenir.

Ogrenme mekaninda ¢ember olusturacak bir alan hazirhgi yapilir.
Cemberin orta kismina yerlestirmek i¢in ti¢ adet farkli renkte btiytik karton hazirlanir. Karton-
larin tzerine

o —
) —
O —

* daha iyi tanimak
* Dbirlikte kolayca 6grenmek
* Dbirbirimizi anlamak, yazilir.

Dikkat:

Yonergeler ¢ocuklarin bulundugu yas araligina gore, anlama diizeyine uygun bir yaklagimla
ifade edilir, toplulugun sayisina gore yazilan kelime sayisi belirlenir.

Cember firtinasi oyununa baglarken kolaylastirici, grup icerisinde lider konumunda kisiler
olmayacagini, her grubun kendi icerisinde karar alirken herkesin esit s6z hakkina sahip oldu-
gunu soyler.



Uygulama yonergeleri:

Kolaylastiric, katilimei ¢ocuk grubunu bir cember sekline getirir. Kolaylastiric: kagit, kalem
ve igneleri ¢cocuklara dagitir. Her ¢ocuga tg kart verilir. Ek karta ihtiyaci olan ¢ocuklarin soyle-
mesi istenir.

Dagitilan bog kartlar ¢ocuklarin tizerine 0zellikler yazmasi i¢indir. Cocuklardan, “daha iyi ta-
nimak - birlikte kolayca 6grenmek - birbirimizi anlamak” ifadelerini distinerek kagitlar: doldur-
masi istenecektir. Dagitilan kartlar grup halinde degil, bireysel olarak yazilir.

Kolaylastirici oyunla ilgili bilgi verirken “Hepinize elimde gordiguniz bu malzemelerden da-
gitacagim. Sizce ne yapmaya hazirlaniyoruz?” gibi merak: arttiracak bir iletigim dili stirdurtr.
Malzemeler dagitildiktan sonra kolaylastirici katilimer ¢cocuk grubuna, “Birbirimizi daha iyi tani-
mak, birlikte kolayca 6grenmek ve anlamak i¢in birbirimiz hakkinda neler bilmeliyiz?” sorusunu
yoneltir.

Bu sirada ¢cemberin ortasina tizerinde “daha iyi tanimak,” “birlikte kolayca 6grenmek,” “birbi-
rimizi anlamak” yazili buytk kartonlar yerlestirir. Camleler sesli okunarak, ¢ocuklarin anlama
diizeyine gore somutlastirilir.

Cocuklar kartlarina, biiytik kartonlarda yazan ctimleler dogrultusunda diistinerek “Birbirimi-
zi daha iyi tanimak, birlikte kolayca 6grenmek ve anlamak i¢in birbirimiz hakkinda neler bilme-
liyiz?” sorusunun cevabi olarak ¢zellikler yazar. Cocuklardan, 6zellik kartlarini doldururken dii-
stincelerini en fazla iki kelimeyle ifade etmeleri istenir. Ikiden fazla sdzciik kullanan ¢ocuklarin
ifadeleri, yazim stireci bittikten sonra “yanlis yapti” duygusundan arindirilarak grup icerisinde
cocukla birlikte sadelestirilir.

Cocuk sayis1 6rnegin 20 ise, her karton i¢in en az 10 kart, en fazla 15 kart yazilmasina dikkat
edilir. Ozellik kartlarini yazmay1 tamamlayan ¢ocuklar tekrar ¢ember olur.

Cemberin ortasina yerlestirilen ¢arsaf kagida ¢ocuklardan gelen yanitlar toplu igne yardimi
ile, carsaf kagidin her iki tarafina asilir. Kolaylastirici, katilimci ¢ocuk grubunun 6zellik kartlari-
nin yarisini ¢arsaf kagidin bir tarafina, kalanlari da diger tarafa asmasina yardimci olur.

Ozellik kartlarini, istenildigi zaman gikabilecek sekilde carsaf kagidin iki yiiziine ekleme asa-
mas1 tamamlanir.

Ozellik kart1 ekleme kismu bittikten sonra grup ikiye béliintr. Carsaf kagit dik bir sekilde gru-
bun ortasina asilir. Her grup carsaf kagidin bir tarafin1 gorecek sekilde yerlesir.

Kolaylastirici, oyunun hikayesini ¢ocuklarla paylasarak oyunu devam ettirir.

Istenirse hoparlér ve bilgisayar hazirlanir. Riizgar efekti verilir. Kolaylastirici ses tonunu oyu-
na gore ayarlar.

Ruzgar sesiyle birlikte agama agama oyun yonergelerini gruba verir.

Kolaylastirici, katilimer ¢ocuk grubuna, kimi zaman hafif kimi zaman sert esen bir riizga-
rin zaman zaman buralarda firtinaya yol ac¢tigini bir seylerin yerlerini degistirdigini anlatmaya



baglar. Hikayelestirme dili kullanarak, her riizgar estiginde grup i¢in bir degisim sansi ortaya
¢iktigini sOyler. Degisim sansini kullanmak ya da kullanmamak grubun kararina baghdir. PAS
secenegini kullanabilirler. Bu secenegi kullanmak isteyen gruplar riizgardan etkilenmediklerini
gostermek icin bir araya gelerek saflarini sikistiracak, birbirine yaklasacak ve pas diyecektir.

Kolaylastirici, rlizgar efektini verir, her gruba kendi tarafinda asili 6zellik kartlarindan degis-
tirmek istedikleri ve istemediklerini se¢cmelerini syler. Bu stirecin sonunda degistirmek istenen
ozellik kartlar1 karsihginda, her gruptan bir kisi kars: tarafa gececektir. Kars: grubun degisim
kartini kabul edip etmedigi sorulur. Kabul etmeme durumunda kart kolaylastiricida kalir.

Tim oyun kazan-kazan iliskisi temelinde kurgulanir ki, gruplar yenme/yenilme endisesi ya-
samasin.

Katilmcilar/ ¢ocuk gruplar: degisime karar verirken ve yaparken zorlanir. Grubundan bir
kisiyi karsiya gecirdiginde kisi sayis1 azaldig1 i¢in miizakere siireci yasanir, dogabilecek rekabet
psikolojisi olumlu veya olumsuz gortinebilir.

Bu oyun, uizerinde 6zelliklerin yazdig: kartlar vesilesiyle grup arkadaslarinin birbiri izerine
diisinme ve birbiriyle ilgili algilarini fark etme stirecini bir araya getirir. Kartlarda o sirada ya-
zan Ozellikler ve gruplarin dinamiklerine gore elbette tartisma siirecinde zorluk ve karmasa
yasanabilir. Genelde ayrisma ve diglamaya yol agan belli kategorilerin ve diistinme sekillerinin
fark edilmesi, tizerine birlikte distnilmesi, kabul duygusunun gelismesi, birlikte oldugu grupta
belli 6zellikleri tastyan bireylere saygi gosterme ve bu 6zellikleri grubu zenginlestiren 6zellikler
olarak yeniden distinme gibi alt amaclar barindiran bu oyun, oldukg¢a agik ve serbest bir tartig-
maya yer agar.

Distinceleri Yapilandirma: Farkliliklarin ayrismak icin bir tercih yaratmasi distincesine kar-
s1 gikilmasini saglamak oyunun temel amacidir. Ozellikleri belli kategorilerle siniflandirmanin,
“daha iyi tanimak /birlikte kolayca 6grenmek /birbirimizi anlamak” siirecini olumsuz etkiledigi
tizerinde deneyim paylasilir. Cocuklarin ekledikleri 6zellik kartlar1 hazir-bulunugluk manifesto-
su ile iligkilendirilir.



2. ADIM: GELISME ETKINLIGIi

Hazir-bulunusluk Manifestosu hazirliyoruz: Bu ¢alisma, toplulugu farkliliklarin ayirdinda ol-
maya hazir hale getirir.

gorunur kilmak.
o Farkliliklarin ayirdina varma siirecini her katilimci i¢in normallestirmek.

@ * Herkesin birbirinden farkl oldugunu ve ihtiyaglarin birbirinden farkl oldugunu
Y

%
= A4 boyutunda farkli farkh renklerde kartonlar - katilimci gocuk sayisi kadar, 5 adet bant,
¥—|  renkli kalem.

@ 60 dakika (Toplulugun ihtiyaclarina gore esnek davranilabilir.)

On hazirlik: Ogrenme mekaninda cember olusturacak bir alan hazirligi yapilir.
Cemberin orta kismina yerlestirmek icin ti¢ adet farkl renkte karton hazirlanir. Her kartonun
uzerine

* daha iyi tanimak
* birlikte kolayca 6grenmek
* birbirimizi anlamak, yazilir. Ya da daha 6énceden hazirlanan kartonlar kullanilir.

Dikkat:

Okuma yazma bilmeyen ¢ocuklarin oldugu etkinlikte, kolaylastirici etkinlik sirasinda grup
icerisinde dolagarak destek verir. Sayilari bilmeyen bir grup var ise, 6rnegin, say1 kagitlari 6g-
renme mekaninda uygun bir yere asilarak isteyen gruplarin bu koseden destek alabilecegi be-
lirtilir.



Uygulama yonergeleri:

Kolaylastirici, katilimer ¢ocuk grubundaki herkese farkli renkte kartonlar verir. Tim ¢ocuk-
lar1 ikili gruplandirir. Bu asamada herhangi bir gruplama ya da sayisma teknigi kullanabilir. Es-
lesme tamamlandiktan sonra, eslerden birinin digerinin kulagina bir say1 soylemesi ister. Akra-
nindan sayiy1 duyan ¢ocuk elindeki renkli kartonun arkasina bu say1y1 biiytikge yazar.

Sayi iki ya da daha fazla basamakli ise tek tek rakamlar: sOylemeleri istenebilir.

Say1 yazildiktan sonra, (kartonlarin sayi yazan taraflari arkaya gelecek ve sayilar gorinmeye-
cek sekilde) herkes kartonlarini bantlar yardimiyla birbirine ekler/yapistirir. Kolaylastirici ya-
pistirma/ekleme islemi bittiginde kocaman bir renkli kagit elde edeceklerini belirtir.

Renkli buytk karton tamamlandiktan sonra kolaylastirici bunu goriinir bir yere asmalarini
saglar. Kagit duvara yapistirilmaz, miimkinse iple asilir ki, daha sonra arkas: ¢evirilebilsin.

Kolaylastirici katilimer ¢ocuk grubu ile “farkliliklarla calismaya hazir bulunusluk” i¢in hazirla-
dig1 Genel Cumleleri sesli olarak paylasir ve tizerinde konusurlar. Kolaylastirici Genel Climleleri
renkli bityiik kartona biiytik harflerle alt kisimlarinda bosluk kalacak sekilde yazar.

Her genel ctimle katilimci ¢ocuk grubu ile ayrintili konusulur. Kolaylastirici, herkesin bu ctim-
leyi i¢cinden ben diyerek ozellestirerek diustinmesini destekler. Her diigtinme evresi i¢in 2 dakika
verilir. Cocuklar gozlerini kapatir. Kolaylastirict disiinme stirecinde ben ctimlesini yavasca sesli
olarak tekrar eder.

Manifestoyu yaratmak i¢in agagidaki 0rnek Genel Cumleler ve tamamlama ctimleleri kullani-
labilir, yenileri eklenebilir.

Genel cumle: Cocuklar (herkes) ait oldugu/hissettigi yeri kendisi tanimlayabilir.

Ben, ¢ocuklarin (hepimizin) ait oldugu/hissettigi yeri kendisinin tanimlayabilecegini kabul
ederim.

Biz, cocuklarin (hepimizin) ait oldugu/hissettigi yeri kendisinin tanimlayabilmesini gozetiriz.

Ben ctimleleri kabul ederim ile biter. Biz climlesi gozetiriz ile sonlanir. Sagdaki kisimda 6ne-
rilen hazir-bulunusluk farkindalik ciimleleri kolaylastirici tarafindan eksiltip ¢ogaltilabilir. Co-
galtma kisminda ¢ember firtinasi oyununda kullanilan 6zellik kartlarindan ilhan alinarak yeni
farkindaliklar yaratilabilir.



Genel ciimle: Hepimiz farkli sosyallesme ihtiyaclar hissedebiliriz. (Sosyal)

ST<) o WO kabul ederim.
BiZ,oviiiiiii s gozetiriz.

Genel ciimle: Cocuklarin (hepimizin) bedensel gortinusleri farkhdir. (Fiziksel)

ST<) o TSR kabul ederim.
BiZ,ooiiiiiii s gozetiriz.

Genel ciimle: Cocuklarin (Hepimizin) bedensel kabiliyetleri farklidir. (Fiziksel)

ST<) o TSSO kabul ederim.
BiZ,oooiiiciii s gozetiriz.

Genel ciimle: Her ¢ocuk (hepimiz) farkl yaklagimla 6grenir. (Zihinsel)

ST<) o TSSO kabul ederim.
BiZ,oooiiiciii s gozetiriz.

Genel ciimle: Her ¢ocuk (hepimiz) farkl hizda 6grenir. (Zihinsel)

ST<) o WSRO kabul ederim.
BiZ,ooiiiiii s gozetiriz.

Genel cumle: Her ¢ocugun (hepimizin) bir sosyal diinyas: vardir. (Sosyal)

ST<) o WSRO kabul ederim.
BiZ,oooiiiii s gozetiriz.

Genel ciimle: Cocuklarin (hepimizin) sosyal becerileri birbirinden farklidir. (Sosyal)

ST<3 o TSR kabul ederim.
BiZyeoviiiiei e gozetiriz.



Renkli biiytik karton tizerine yazilarak tim hazir-bulunusluk manifesto ctimleleri tamamla-
nir. Burada ben ctimleleri nasil bize dontsturilir Gizerine konusularak “farkliliklarla ¢caligmak
icin hazir-bulunusluk manifestosu’nun tzerinden gecilir. “Biz” kismi grupla birlikte sesli olarak
okunur. Grubun istegine gore bir ya da birkag kez okunabilir.

Katilimci ¢ocuk grubu her ctimlenin gerektirdigi davranisin farkina varir ve somutlastirir.
Sosyal yasam becerileri bu farkindalikla geliserek, toplulugun uyum alanlari kesfedilir.

Diisiinceleri Yapilandirma

Kolaylastirici asili olan renkli biiyiik kartonun arka yiiziinti cevirerek, yazilan sayilarin ve
renklerin ne anlama gelebilecegine dair katilimci ¢cocuk grubuyla karsilikli bir sohbet gercekles-
tirir. Cocuklarin distincelerini, miidahale etmeden ve yonlendirmeden dinler. Siire¢ tamamlan-
diktan sonra agagidaki yonergeyi ¢ocuklarla paylasir.

“Duinyada tipkt bu renkler gibi farkliiklarimizla yastyoruz. Aslinda dogada var olan her fark-
llik bizim renklerimiz. Mesela bir orman dustnelim, mesela hangi renkler baskindwr? Bize yesil
baskwin goruniir. Yakinlarda bir gol varsa mavi. Hayvanlar dolastyorsa, baskin renk hayvanlarin
renkleri olabilir. O goruntiiye baktigimizda renkler, bize ormandaki farkl 6zellikleri hissettirir.
Bunun karsisinda ‘Ne kadar gtizel bir manzara,’ diyebiliriz.

Bu tesadiifen yan yana gelmis renkli kartonlar diinyadaki farkl kitalar olarak diigiinelim. Uze-
rindeki sayular, oralarda yasayan canlilar. Hepsinin birlikte daha uyumlu yasayabilmest, birlikte
olmay 6grenebilmesi i¢in biraz 6nce konustugumuz diistincelere ne kadar ihtiya¢ var? Bunlar
birlikte konusalim m1? ”

Kolaylastirici yonergelerini tamamlayarak, ¢ocuklarin kendilerini agmalarina ve anlatmalari-
na olanak yaratir. Cocuklarin distincelerini olgunlastirmalar: saglanarak etkinlik sonlandirilir.

Burada hareketlendiricilere ya da 1sinma oyunlarina yer verilmemistir. Etkinligimiz boyunca
cocuklarin odaklanmalar1 ve daha aktif olmalarini saglamak bunlar1 her zaman kullanabiliriz.
Hareketlendiricileri ve 1sitnma oyunlarini ana etkinlikler ile bag kuracak sekilde yeniden tasar-
larsak, 6grenme stirecini pekistirmis oluruz.



Ogrenmeyi Onleyici ve Destekleyici Ihtiyaclar1 Géz Oniinde Tutalim

Calisacagimiz toplulukla hep bir arada olmayi isteyebiliriz. Fakat bu durumu giindelik hayat
icinde zorlastiran icsel ve digsal nedenler, kisisel ve yapisal etkenler olacaktir. Bu zamanlarda
yasanan deneyimler hayal kirikligi dogurabilir. Buna neden olan sebepleri ¢esitli boyutlariyla
diisinme, bunun bizde yarattig: hisse odaklanma ve durumu anlama arzusu duyabiliriz. Buna
zaman ayirmak elzemdir. Elbette tiim c¢ocuklarin 6grenmeye esit erisimini saglamak isteriz.
Buna gayret etmek, herkes icin kapsayici bir ortam, esit katiim deneyimi ve ifade etme gticiinti
destekleyen alanlar yaratmak ¢ok 6nemli ve degerli.

Bir arada 6grenme siirecine dahil olan topluluk olarak, etkinlik 6ncesinde ve ihtiya¢ duyul-
dugunda herkesin istedigi sekilde kendini ifade edebilmesini destekleyen bir anlagsma yapmak,
topluluk olarak var olma giicti saglar. Anlagsma, herkesi kendini anlatma ve ihtiyaclarini bildirme
konularinda daha rahat ve esit hissettirebilir. Yaratilan bu ¢ergeve kapsayici bir 6grenme alani
olusturulmasina katkida bulunabilir. Anlagma noktalarini belirleme ve hatirlama yontemine bas-
vurma sirecleri topluluga aktarilir.

Anlagmay1 yapmak icin grup tyelerinin birbirini baslangi¢ diizeyinde tanimasi 6énemlidir. Bu
nedenle etkinlik toplulugun katilim diizeylerine gore tanigma oyunu onerisi ile baslar.

Geribildirim

Geribildirim stirecini en sona birakabilir ya da ihtiyaca gore tim programin i¢ine yayabiliriz.

Geribildirim ¢aligmasi her durumda, her 6grenme diizeyinde kullanilabilir. Topluluk olarak
geribildirim alma yontemleri yaninda, bireysel ihtiyaclar1 ve duygulari ifade etmek icin de alan-
lar ve araclar yaratabilir.



Geribildirim, 6grenme stireci ve mekani hakkinda olumlu ve olumsuz izlenimleri paylas-
mamizi saglar. Stiregteki tuzaklari agiga ¢cikarmaya ve ortadan kaldirmaya; isbirligini daha
etkili ve iyi hale getirmeye yardimci olur.

Cevre, ihtiyaclar ve katilimcilar stirekli olarak degistik¢e diizenlemelerin yapilmasi, kapsayici
ogrenme yaklasimini iyilestirmek i¢in her zaman gerekli olabilir.

Geribildirim asamasi, 6grenme sirecinin dogal bir parcasidir. Sadece 6grenmenin sonunda
degil, acikliga kavusturulacak bir durum ortaya ¢iktiginda da tekrar tekrar uygulanabilir.

Topluluk ile birlikte geribildirim stirecini yonetmek i¢in agik ya da kapal oturumlar dizenle-
yebiliriz. Yeni bir araya gelen topluluklarda, ilk 6nce kapali oturumlar yirttilmesi geribildirim
alma stirecini daha nitelikli kilabilir.



® KUTLAYALIM & KEYFiNi CIKARALIM

Geribildirim siireci ile olgunlastirdigimiz 6grenme siirecini, kesfettigimiz 6grenmeleri fark
ederek ve kutlayarak yapilandirabiliriz.

Kutlamalar1 genellikle 6zel glinlerle eslestirilen kavramlar olarak gorme egiliminde olabiliriz.
Ozel giinleri kutlamanin, farkli kiiltiirlerin giinlerinin farkli olacagini diisiinerek, biz ve siz ayrimi
olusturacak otekilestirmelere zemin hazirlamayacak sekilde tasarlanmasi 6nemlidir.

Ancak kutlama 6zel giinlerle sinirli olmak durumunda degildir. Kutlamanin dogasinda olan
mutlu birliktelik, kapsayici bir 6grenme alani yaratmak i¢in, birliktelige ve ortak yasama dogru-
dan katki sunar. Biz de bu mutlu birlikteligi olusturmak tzere, parc¢asit oldugumuz topluluk ile
gecirdigimiz stre igerisinde 0zel gin ya da ginler belirleyebiliriz.

Ogrenme mekan igerisinde, siirecin baginda ya da sonunda, belirledigimiz temada toplu-
lugumuzun varligini ya da bizim igin ortak bir payday: kutlamaya zaman ayirabilir, kutlamalari
ginlik ya da haftalik rutinimizin pargasi haline de getirebiliriz.

Kutlamak istediklerimizi belirlemek ve hatirlamak i¢in birlikte “Kutlama Haritas1” olustura-
biliriz. Kutlama konular1 i¢in oneriler gelistirebilir, kutlama sekillerini ve rituellerini toplulukla
belirleyebiliriz. Kutlamalari, geribildirimlerden yola ¢ikarak 6grenme deneyiminin degerlendir-
mesinde kolaylastirici bir yontem haline de getirebiliriz.

Kutlamalarin kapsayici egitim yaklagimimizla tutarl olmasi i¢in birlikte yola devam ettigimiz
toplulugumuzla birlikte ince ayrintilarini olusturabiliriz. Asagidaki sorular kutlama konularimiza
destek olabilir.

Kutlamay1 grupla beraber diisinmeye baslarken kendimize patikalar:

Ne kutluyoruz?
Kutlayacagimiz 6zneyi, nesneyi, olayi, trtinti tanimlamak.

Neden kutluyoruz?
Kutlama istegini duymak ve ortaklastirmak.

Nasil kutlamak istiyoruz?
Bizi mutlu eden kutlama sekline karar vermek.



Kutlamamizin adimlar1 nelerdir?
Daha kolay ilerlemek i¢in kii¢iik adimlar halinde yazmak.

Kimi davet etmek istiyoruz?
Davetlilerle cogalmak ister miyiz, sorusunun cevabini vermek.

Ne zaman ve nerede, ne siireyle kutluyoruz?

Nerede ve ne zaman bir araya gelecegimizi belirlemek.
Mesajimiz/ Cagrimiz (varsa)

Kutlamanin bize sundugu fikri netlestirmek.

Bunlar belirledikten sonra toplulugumuzla kutlama anlarimizi ¢cocuklarla birlikte diledigimiz
gibi tasarlayabilir, keyfini ¢ikarabiliriz.



¢ BITIRIRKEN

Kolaylastiricinin topluluguyla calistiktan sonra kendini bireysel olarak degerlendirmesi ¢ok
degerlidir. Bu asamalar1 nesnel bir gekilde yanitlamak, etkinligin yiiksek faydasi i¢in gerekli kri-
terlerin ortaya ¢ikmasini da saglar.

Kendime kontrol listesi

Etkinlige baglarken:

O Amaglarim tanmlayan hayallerimi yarattim.
L1 Topluluguma ulagabildim.

O Yol haritacimda hayallerimizi ortaklogtivdik.
O Zamanm planiandim.

L1 Ogrenme alammz: belivledik.

O Malzeme kaynaklarini buldum..

[0 Ethinlik program yaptim.

Etkinligi uygularken:

[0 Ethinligin kazanmlarin hedefleyen bir cireg hozirladik
O Giinliik program yaptik.

Ol Hareketlendiviei bulduk.

00 Ecnekligi hatirladik.

O Toplulugun ilgi ve ihtiyaglarm gozettik.

[0 Yéntemleri gozden gegirdik

01 Youtemleri uyguladik.

Etkinligi bitivirken:

L1 Toparlayie: dzet yontemini tasarladik.

O Diigiincelerimizi yapilandirdik.

O Geribildirim alma sirecini yonettik.

O Sonraki program: énerilerle, hep birlikte belirledik
L1 Kapanig caligmasina karar verdik.

O Kutladik ve ée_yf'im‘ gléarz/lk
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Iginde oldugumuz bu dégrenme siirecinin bizim igin hep devam edebilecegini hepimiz bili-
yoruz. Hem yol aliyor, hem hayal ediyor ya da planlama yapiyor olabiliriz. Yarida kalmig bir 6g-
renmeyi devam ettirmek istiyor olabiliriz. Bunlarin bazilarini bu kitapgikla tanismadan 6nce de
hayal etmis olabiliriz.

Kapsayici egitim ve diinya insani olma 6zlemimiz yeni patikalar aramak, bulmak, ¢izmek i¢in
bizleri bir noktada bulusturabilir, bulusturacaktir. Bizim hayallerimizdeki orman, diinyanin her
yeriyle bulusan, digerleriyle kesisen patikalardan olusur.

Bir yerlerde biz oldugumuzu hissederek denemeye, 6grenmeye ve 6grenme stirecini hep be-
raber renklendirmeye devam edecegiz. Bu sonsuzluga agilan bir patika...

Patikamizda yurudikge, patikalarimizi bulusturarak herkes i¢in bir yola donusttiirmek bizim
elimizde...
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Simdilik bitiriyorum:

Destek kutusundaki duygu etiketlerinden bir ya da birkagini se¢iyor ve buraya yapistiriyorum.

Istersem neden bu duygu etiketlerini sectigimi yazabilirim.

Duygularim:

Bu kisimda, baslarken ve bitirirken sectigimiz duygularimizi karsilastirabiliriz. Degerlendir-
me slrecimiz kendimizi daha iyi tanimamiza ve gectigimiz patikalar1 daha iyi anlamamiza kat-
kida bulunabilir.
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# DESTEK KUTUSU

Ihtiyaglarimiz kargilanmadiginda hissettigimiz DUYGULAR:

SABIRSIZ

ASABI

HAYAL
KIRIKLIGINA
UGRAMIS

DARALMIS

KAFASI KORKU
KARISMIS iICINDE




Ihtiyaglarimiz kargilandiginda hissettigimiz DUYGULAR:

HAYRET

iCINDE

SUKRAN
DOLU
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Farkli olmak 6grenmeyi engeller mi? Herkes ortak bir dilde bulusmak ya da aym dili ko-
nusmak zorunda mi1? Birlikte 6grenmenin gerceklesmesi icin herkes ayn1 olmak zorunda mi?

Oyleyse soru sorma bigimlerimizi degistirebiliriz.

Herkesi iceren bir 6grenme mekani nasil yaratabiliriz? Toplulugumuzla bu kapsayici
mekanda nasil var olabiliriz? Bir iilkeye go¢ ettigimizde ya da go¢ edenler geldiginde yeni
yasam alanimizda yeni dili ve mekan1 tanimaya baslarken herkesle birlikte 6grenmeyi hayal
ediyor muyuz?

Kapsayic1 6grenme ve bu kitapcgik hayallerimizle baslar ve bizi harekete gecmeye davet

eder. Bu kitapcikla okulda ve okul disinda ¢ocuk ve genclerle birlikte kapsayici bir 6grenme
mekaninin olusturulmasina katk: sunmay istedik. Hep Beraber.
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KAPSAYICI MEKANLAR KiTAPCIGI LISANS VE TELiF HAKLARINA DAIR YASAL UYARL:
Kapsayic1t Mekanlar Kitapgigi asagida belirtilen sartlar altinda ¢ogaltilip yayilabilir:

a. Kitapcik i¢cinde bulunan malzemeler kullanilirken, cogaltilirken, paylasilirken kiinyede adi gegen kisi ve kurumlara, (lisan-
sorlere) atifta bulunulmahdir.

b. Malzemenin kullanimu sirasinda kiinyeye atifta bulunulmali, malzeme tizerinde degisiklik yapilip yapilmadigi belirtilme-
lidir. Kiinyeye yapilan atif ve degisiklik bilgileri, anlagilabilir olmasi sartryla, makul olan her tiirlii sekilde verilebilir. Ancak bu
bilgiler verilirken, lisans sahibi olan kisi ve kurumlarin sizi veya kullamiminizi destekledigi izlenimi verilmemelidir.

c. Ticari olmayan kullanim - Kapsayict Mekanlar Kitapgig ticari amaglarla kullamlamaz, ¢cogaltilamaz ve yayilamaz.

d. Uzerinde gahgilmug iirtin dagitilamaz — Kapsayici Mekanlar Kitapgigi ve icerdigi malzemeler yeniden diizenlenir, degisti-
rilir veya dogrudan tizerinde ¢ahisilirsa malzemenin degistirilmis hali cogaltilamaz, dagitilamaz veya yayillamaz.

e. Ek kisitlayict hitkiim kullanilamaz - Lisansin izin verdigi herhangi bir uygulamay: bagka bir kisiye yasal olarak yasaklayan
ek hitkktimler veya teknik prosediirler kullanilamaz.

f. Kinyede ad1 gegen kisi ve kurumlar, lisans sartlarina uydugunuz siirece bu haklarinizi iptal edemez.

Daha fazla bilgi i¢in projenin internet sayfasi tizerinden bizimle iletigim kurabilirsiniz.
www.hep-beraber.org | www.alle-zusammen.org | www.germanturkishinitiative.org
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