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YEREL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KARAR ALMA MEKANIZMALARINDA GENCLIK"

Genglerin, yasadiklari sehir, iilke ve diinyada kararlarin alinmasi, uygulanmasi ve bu siireglerin biitiinciil olarak
degerlendirilmesinde daha aktif olabilmesinin yolu bilgi, karsilikli etkilesim, onyargilarin kirilmasi ve daha

fazla pratikten gegmektedir.

Asagidaki metin, bu kapsamda genglerin sivil bir kimlikle karar alma mekanizmalarina etkin katilimlarinda

bir yol haritas1 olugturulmasina katki saglamak i¢in hazirlanmugtir.
A. Mevcut Durum

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) nun ‘istatistiklerle Genglik 2018’ arastirmasina gore, 2018 yili itibarryla
Tirkiye niifusunun yiizde 15.8'ini 12 milyon 971 bin 396 kisiyle 15-24 yas grubundaki gengler
olusturmaktadir.

“Nifusun 6nemli bir bolimiinii olusturan gengler, basta kendileriyle ilgili olmak iizere, karar alma
mekanizmalarinda ne kadar yer bulabiliyor, ne 6l¢iide temsil ediliyor ve politikalari nasil yonlendirebiliyor?”
sorularina cevap ararken oncelikle bu alandaki yerel, ulusal ve uluslararasi firsatlarin neler olduguna kisaca

bir goz atalim.

Yerel Diizevde Mevcut Durum

Yerel diizeyde karar alma siireglerine Sivil kimlikle katilim noktasinda iki temel enstriimandan bahsetmek

miimkiindiir:
1. Ihtisas Komisyonlarma katilim:
P 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
» 5393 sayili Belediye Kanunu

» 5302 sayili il Ozel Idareleri Kanunu gercevesinde STK’lar gorev alanlarina giren konularm

goriisiildiigii Thtisas Komisyonu toplantilaria katilabilir ve goriis bildirebilirler.

Ancak bu noktada temel sorun, genglerin ihtisas Komisyonlarina katilabilecegi STK larda yeteri kadar aktif
gorevlerde olmayislaridir. Gengler kamusal politik siireglerde aktif olamadigi gibi STK’larda da karar alici

degil genellikle hedef kitle durumundadir.

Ayrica il ve ilge belediyelerinin karar alma, uygulama siireclerine katilmak i¢in STK’lar tarafindan Stratejik

Plan ve Performans Programlarina da etki saglanabilmektedir.

* Bu Politika Belgesi, Istanbul Kadin ve Kadmn Kuruluslart Dernegi (IKADDER) tarafindan 2019 yili iginde T.C. Diizce Valiligi,
COJEP International, Tmam Hatipliler Genglik ve Spor Kuliibii Dernegi (IMHAD) ve Ozlenen Cocuk ve Genglik Dernegi
(OZLENDER) ortakhgiyla vyiiriitiilen “Karar Alma Mekanizmalarma Genglerin Katilmi Projesi (KAMGEP)” kapsaninda
hazirlanmigtir. KAMGEP Projesi, Erasmus+ Genglik Yapilandirilmis Diyalog-3 kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
desteklenmektedir.
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2. Kent Konseylerine katihm

Kent Konseyleri, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 26313 sayili Kent Konseyi Yonetmeligi’ne dayanarak

kurulmus yapilardir.
Kent Konseyinin gorevleri arasinda;

a. Yerel diizeyde demokratik katilimin yayginlastirilmasini, hemsehrilik hukuku ve ortak yasam
bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli ve ¢ok aktdrlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini

saglamak,

b. Sirdiirilebilir gelisme sorunlarinin ¢dziimiine yonelik uzun dénemli bir planin hazirlanmasi ve

uygulanmasini saglamak,

c. Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarimin belirlenmesinde, uygulama ve izleme

stireclerinde tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,
d. Yerellik ilkesi ¢er¢evesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlagma kiiltiiriinii gelistirmek,
e. Kentin kimligine iligkin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak ve gelistirmek,
f.  Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagmasina katkida bulunmak,

g. Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yagamdaki etkinliklerini arttirmak ve

yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

h. Kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, Ongoriilebilirlik ilkelerinin

uygulanmasina katkida bulunmak yer almaktadir.

Kent Konseyleri altinda kurulan Genglik Meclisleri, genglerin sehir hayatina dair beklentilerini iletmeleri,
karar alma siireglerine katilmalar1 igin cok énemli bir aragtir. Ulkemizde ilgeler ve iller diizeyinde genglerin
Kent Konseylerine katilimi veya Genglik Meclislerinin etkinligiyle ilgili yaygin bir arastirma mevcut degildir.
Ancak yerel diizeydeki bu mekanizmalar genellikle siyasi kalmakta ve kucaklayici bir perspektif

sunamamaktadir.

Ulusal Diizevde Mevcut Durum

1. Meclis Komisyonlar::

Komisyonlar, kanun tasar1 ve tekliflerini Meclis Genel Kurulu adina inceleyen organlardir. Komisyonlar
kendilerine gelen kanun taslaklarini incelerken ilgili biitiin taraflart dinlemekte ve kanun taslagini gerekli
olgunluga getirdikten sonra Genel Kurul’a sunmaktadir. Bu kapsamda ilgili taraflart komisyon toplantilarina
cagirabilmekte, goriis ve bilgi alabilmektedir. STK’lar ilgili olduklar1 komisyonlara dilekge ile bagvuru
yaparak, goriis ve Onerilerini sunma firsati1 bulabilirler. Bu alanda TBMM’nin web sitesinden komisyon

caligmalarim takip edebilirler.
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2. Bakanliklar:

Kanun teklifinde bulunan bakanlik bunun hakkinda internet, medya vb. lizerinden bilgi yayinlayabilmektedir.
Kanun taslaginin STK’lara goriise sunulmasi halinde 30 giin i¢erisinde STK’larin cevap vermesi beklenmekte,

sayet bir cevap gelmez ise goriis olumlu olarak kabul edilmektedir.
Ayrica Bakanliklarin, Danisma Kurullar: ve Istisare Kurullar: da bulunabilmektedir.

Ulkemizin Kalkinma Planlarina yoénelik 6neriler gelistirmek genglik STK’lari agisindan 6nemli bir
savunuculuk alamdir. Daha 6nce Kalkinma Bakanligi Ozel Ihtisas Komisyonlari tarafindan yiiriitiilen, yeni
sistemde T.C. Cumhurbaskanligi Strateji Ve Biitge Bagkanligi’nin gorev alaninda yer alan Kalkinma
Planlarimin hazirlik asamasinda kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve tniversiteler bir araya gelmektedir.

Komisyon galigsma gruplarinin hazirladigi raporlar kalkinma planlari i¢in veri olusturur.

On Birinci Kalkinma Plam1 Ozel Ihtisas Komisyonlar1 arasinda “Kalkinma Siirecinde Sivil Toplum
Kuruluslar1” komisyonu yer almistir. Ayrica genclerin sosyal ve ekonomik hayata katilimini artirmaya,
genglere sunulan hizmetlerin kalitesini gelistirmeye; dezavantajli ¢ocuklarin yasam kalitelerini yiikseltmeye
ve temel hizmetlere erisimlerini artirmaya; biitiin ¢ocuklarin potansiyellerini gelistirebilecekleri ortam ve
kosullar1 saglamaya yonelik politika dnerileri gelistirmek iizere “Cocuk ve Genglik Ozel Thtisas Komisyonu”
olusturulmustur. Gengler de Sivil Toplum Kuruluslar1 kanaliyla bu komisyonlara goriis ve Onerilerini

sunabilirler.
3. Diger imkanlar:

Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kamu Denet¢iligi Kurumu, Kamu Kurumlarmin Stratejik Plan ve Eylem
Plan1 Hazirlik Siiregleri de karar alma mekanizmalarina etki saglanabilecek araglar arasinda yer almaktadir.
Bu siireglere katilim igin genglerin bilgiye ulasma becerilerinin gelismis olmasi ve orgiitli ¢aligmalari

gerekmektedir.

Uluslararasi Diizeyde Mevcut Durum

Genglerin uluslararasi diizeyde karar alma mekanizmalarini siirdiiriilebilir sekilde etkilemesi oncelikle ve
ozellikle STK’lar kanaliyla miimkiin gérinmektedir. Genglerin sivil alanda orgiitlenerek veya bireysel olarak

etkileyebilecegi mekanizmalardan bazilari asagida siralanmigtir:
1. Birlesmis Milletler:

STK'lar BM'nin ¢alismalarina iki yoldan katilabilirler: Ekonomik ve Sosyal Konsey danigsman {iye statiisii veya

BM Kiiresel Iletisim Departmani (DGC) ile baglant:.

Ekonomik ve Sosyal Konsey, yetkisi dahilindeki konularla ilgili Sivil Toplum Kuruluglarina (STK) danigarak
faaliyetlerini yiiriitiir. 2.000°den fazla STK’min Konsey’de “danigman” statiisii vardir. Bu kuruluslarin

goriislerini ifade etmesi igin gesitli firsatlar1 bulunmaktadir.
4
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Danmigman Statiisiindeki STK’lar, Konsey toplantilarina ve onun yardime1 organlarina gézlemci gonderebilir
ve alaniyla ilgili konularda yazili beyanda bulunabilirler. Yine bu statiiyle New York, Cenevre ve Viyana’da
BM’ye ait binalar1 kullanma ve gerceklestirilen oturumlarla es zamanli programlar diizenleme imkani da
mevcuttur. Uyeligin gergeklesmesiyle STK’lar, BM koridorlarinda ve farkli mecralarda aktif savunuculuk
caligmalar yiiriitirken 6nemli avantajlar elde etmektedir. Rapor sunumu, s6zIi sunum vb. firsatlara belirli

prosediirler dogrultusunda ulagilmaktadir.
» BM Demokrasi Fonu

Sivil toplumun sesini giiglendiren, insan haklarin1 destekleyen ve tiim gruplarin demokratik siireclere

katilimini tesvik eden projeleri desteklemek i¢in kurulmustur. STK’lar bu fondan yararlanabilmektedir.
» Birlesmis Milletler Universitesi

Japonya merkezli kiiresel bir diisiince kurulusu ve lisansiistii egitim kurumudur. Misyonu, isbirlik¢i aragtirma
ve egitim yoluyla, Birlesmis Milletlerin, halklarinin ve Uye Devletlerinin kaygis1 olan insan hayati, gelisimi

ve refah konularina katkida bulunmaktir.
» BM Gengligin Odak Noktasi, BM Genglik Programi

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Isler Dairesi'nin (UNDESA) Kapsayict Sosyal Gelisimi Boliimii
altindadir. Birlesmis Milletler sistemi icerisinde, genglerin kiiresel durumuyla ilgili farkindalik olusturmay1 ve
haklarini, beklentilerini desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica genglerin barig ve kalkinmanin bir yolu olarak

karar alma siireglerine daha fazla katilimini saglamak i¢in ¢aligmaktadir.
»  Geng Delege Programi

Birlesmis Milletlere genglik katiliminin bir bi¢imi de geng delegelerin, Birlesmis Milletler Genel Kurulu resmi
delegasyonuna ve Ekonomik ve Sosyal Konsey'in ¢esitli fonksiyonel Komisyonlarina dahil edilmesidir. Ulusal
diizeyde bir genglik temsilci programi olusturmak ve tilkelerin kimin tarafindan temsil edilecegine karar
vermek Uye Devletlerin sorumlulugundadir. Bir genclik temsilcisinin rolii iilkeden iilkeye degisir, ancak
cogunlukla genclikle ilgili konularda delegasyonlarina katki saglamayi, toplantilara ve gayri resmi

miizakerelere istirak ederek delegasyonlarinin genel ¢aligmalarina katilmayi igerir.
2. Avrupa Konseyi
»  Uluslararas: Sivil Toplum Kuruluslar:1 Konferansi

Konferans, 400 Uluslararas1 Sivil Toplum Kurulusunu bir araya getirir. Politikacilar ve halk arasinda ¢ok
onemli baglar kurar ve sivil toplumun sesini Konsey’e duyurur. Konsey, ¢aligmalarim yiiriitiirken STK’larin

deneyiminden ve Avrupa vatandaglarina erisiminden biiyiik ¢apta yararlanir.



Istanbul Kadim ve Kadin Kuruluslar1 Dernegi-IKADDER Politika Belgesi

» Avrupa Konseyi ve Genglik

Genglik Boliimii, Avrupa Konseyi Demokrasi Genel Midirliigii'niin i¢indeki Demokratik Katilim
Miidiirligiiniin bir pargasidir. Avrupa Konseyi’nin genglik programlari, “Ortak Avrupa Kiiltiirel Kimliginin”
gelistirilmesini amaclar. Genglerin yasam kosullari, 6zlemleri ve ifade sekilleri ile ilgili uzmanlik ve bilgiyi

bir araya getirmeyi ve yaymayi hedefler.
» Avrupa Genglik Yonlendirme Komitesi (CDEJ)

Taraf devletlerin genclik konularindan sorumlu bakanliklarin1 veya organlarin temsilcilerini bir araya
getirmektedir. CDEJ, genclik sektoriindeki hiikiimetler arasindaki isbirligini tesvik etmekte ve ulusal genglik
politikalarini karsilagtirmak, en iyi uygulamalari paylagmak ve standart belirleyici metinler hazirlamak i¢in bir

¢erceve sunmaktadir.
» Geng¢lik Damisma Konseyi

Hiikiimet dis1 genclik orgiitleri ve aglarinin 30 temsilcisinden olusur. Genglik STK'larindan tim genglik
sektorll faaliyetleri hakkinda goriis alir, veri olusturur ve genglerin Konsey'in diger faaliyetlerine katilimini

saglar.
» Avrupa Genglik Merkezleri

Strazburg ve Budapeste'deki Genglik Merkezleri, Avrupa Konseyi genglik politikasinin uygulanmasi igin
kalic1 yapilardir. Uluslararas egitim ve toplanti merkezleri fonksiyonu icra eder, genglik sektortii faaliyetlerine
ev sahipligi yaparlar. Profesyonel kadrosu ve faaliyetlerin hazirlanmasinda, yiiriitilmesinde, takibinde egitim

ve teknik yardim saglayan bir ekibi mevcuttur.
» Avrupa Genglik Vakfi

Avrupa Konseyi Avrupa Genglik Vakfi, Avrupa genglik faaliyetlerine mali katki ve egitim destegi saglar,
isbirligi i¢in gii¢lii bir aractir. Uluslararasi genglik toplantilari, konferanslar, kampanyalar, egitim kurslari,
seminerler, ¢alisma ziyaretleri, sergiler, yayinlar, gorsel-isitsel materyaller gibi sivil toplum 6rgiitleri ve aglari

tarafindan diizenlenen genglik faaliyetlerini destekler.
3. Avrupa Birligi

Avrupa Birligi, genclere egitim ve is firsatlart sunmakta, aktif vatandaslik bilincinin, toplumsal icermenin ve
gengler arasinda dayanigsmanin artirtlmasini desteklemektedir. Bu kapsamda egitim ve istihdamda genglere

firsat saglamanin yani sira topluma aktif katilimlarini da desteklemektedir.
AB Genglik Stratejisi sekiz alanda uygulamay1 igermektedir:

- Egitim ve Ogretim

- Istihdam ve Girisimcilik

- Saglik ve Esenlik
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- Katilim

- Gonilli Faaliyetler
- Sosyal Icerme

- Genglik ve Diinya

- Yaraticilik ve Kultiir

» Avrupa Genglik Portall (European Youth Portal)

Avrupa c¢apindaki bilgi ve firsatlar1 genclere ileten bir platform olarak hizmet vermektedir. Bu Portalin takip

edilmesiyle gengler, kendilerine yonelik imkanlara ulasma firsati bulacaklardir.
» ERASMUS +

Avrupa Birligi'nin egitim, genclik ve spor alanindaki hibe programi olup kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine
bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam

olanaklarmnin artirilmasini amag¢lamaktadir.
» Avrupa Dayamisma Programi

Genglerin kisisel, egitimsel, sosyal, sivil ve mesleki gelisimlerini tesvik ederken, kendi iilkelerinde veya
yurtdisinda topluma yarar saglayan projelerde goniillii olmalari, ¢aligmalar1 veya ag kurma faaliyetlerinde
bulunmalar i¢in firsatlar olusturan, toplumsal ihtiyaglar1 karsilamayi hedefleyen yeni bir Avrupa Birligi
girigimidir.

Gengleri daha kapsayici bir toplum olusturmak, savunmasiz insanlar1 desteklemek ve toplumsal zorluklara
cevap vermek igin bir araya getirmektir. Program, yardim etmek, 6grenmek ve kendini gelistirmek isteyen
genglere ilham verici ve gii¢lendirici bir deneyim sunmaktadir. Eski adi Avrupa Goniillii Hizmeti olan
programla gengler, baska bir tilkede yasamak ve bu iilkeyi kesfetmek, diger kiiltiirler hakkinda bilgi edinmek

veya yeni arkadaslar edinmek i¢in firsat bulmaktadir.
» EUROPASS

Ozgegmis, dil pasaportu, sertifika eki ve hareketlilik belgelerinden olusan ve genglerin is bulmasini
destekleyen bir aragtir. EUROPASS, AB’de bir egitim programina girmek isteyen ya da is arayan bireylerin
beceri ve yeterliliklerinin Avrupa’da agik¢a ve kolay anlasilmasini saglamak amaciyla yetkinlik ve
yeterliliklerde seffafligi saglayan bir portfolyodur. Bu yolla Avrupa’da egitim ve istihdam alanindaki
hareketliligin kolaylastirilmas1 hedeflenmektedir.
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P Genglik alaninda etkin olan aglardan bazilari:
e EURODESK - Avrupa Genglik Bilgi Aktarim Ag1
¢ ERYICA - Avrupa Genglik Bilgilendirme ve Danisma Ajansi
o SALTO - Genglik Egitimi Kaynak Merkezi

Avrupa Birligi’nin genclere ve genclik calismasi yapanlara yonelik olusturdugu imkénlar hakkinda bilgi almak

ve faydalanmak i¢in Ulusal Ajans’in web sitesinin aktif olarak takip edilmesi son derece 6nemlidir.
4. Avrupa Gengclik Forumu:

Avrupa Genglik Forumu, Avrupa'daki genglik orgiitlerinin temsil edildigi bir platformdur. Avrupa'nin dort bir

yanindan on milyonlarca genci bir araya getiren 100'den fazla genglik orgiitiinii temsil etmektedir.

Genglik Forumu, genglerin ihtiyaglarini, ¢ikarlarii ve kuruluslarinin misyonlarini temsil ederek, savunarak

kendi yasamlarini iyilestirmek icin topluma aktif olarak katilmalarini saglamaya calisir.

Genglerin karsilastigi zorluklarin {istesinden gelmek igin, Avrupa Genglik Forumu'nun ii¢ ana hedefi

bulunmaktadir:
 Daha fazla gengligin katilimi
¢ Daha giiclii genglik orgiitleri
o Artan genclik 6zerkligi ve katilim
Bu hedefler goz 6nilinde bulundurularak, Genglik Forumu genclik konusunda giindem belirleyici olmak, iiye

kuruluglarin uzmanliklarinin etkisini en iist diizeye ¢ikarmak ve hak temelli bir yaklasimi uygulamak igin

savunuculuk ¢aligmalar yliriitmektedir.
5. lIslam isbirligi Teskilati Genglik Forumu:

Islam Isbirligi Teskilati Genglik Forumu, ilk olarak 2004 yilinda Islam Konferansi Diyalog ve Isbirligi igin
Genglik Forumu adiyla Istanbul’da kurulmus, 2008 yilinda islam Isbirligi Teskilati, Forum ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti arasinda imzalanan uluslararas1 sézlesme ile uluslararasi 6rgiit ve diplomatik misyon niteligi
kazanmus, Islam Isbirligi Teskilat: tarafindan da ilgili kurulus olarak resmen tanmmuis olup, ismi islam Isbirligi

Genglik Forumu (ICYF) olarak degistirilmistir. Merkezi Istanbul’da bulunmaktadir.

Forum, kamp, sergi, model 1T, bilimsel etkinlikler vb. programlar diizenlemektedir. Her sene bir sehir Genglik
Baskenti olarak ilan edilmekte ve bu sehir tiim iiye lilkelerden genglerin katilimiyla etkinliklere ev sahipligi

yapmaktadir.
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6. Youth 20

Y20 (Youth-20), resmi olarak G20 (Group-20) Zirvesine bagli faaliyet gésteren uluslararasi bir genglik
platformudur. Y20 Zirvesi, G20 iilkelerindeki lider ozellikli gengler tarafindan uluslararast meselelerin
tartisgilmasina zemin hazirlamak, kiiltiirleraras1 anlayisi gelistirmek ve gengler arasinda kiiresel bir ag

olusturmak gayesiyle gerceklestirilmektedir.

Y20 Zirvesi, genglerin kendileri ile ilgili meselelere dair endiselerini ve yenilik¢i ¢6ziim Onerilerini karar verici

mercilere aktarmasini saglamaktadir.

Yilda bir defa diizenlenen zirvede, G20 Zirvesi’nin resmi miizakere siire¢leri model alinmaktadir. Sene
boyunca devam eden siirecte G20 iilkeleri genglerinin G20 ajandasini anlayabilecek ve buna katkida

bulunabilecek diizeye gelmeleri hedeflenmektedir.

Zirvelerde her {ilke iki kisilik delegasyon tarafindan temsil edilmektedir. Etkinligin sonunda delegeler, ‘Final
Communiqué’ (Zirve Bildirisi) veya ‘Position Paper’ (Goriis Belgesi) olarak adlandirilan miisterek
olusturulmus raporlar1 sunmaktadir. Bu raporlar, G20 liderlerine kiiresel sorunlarin ¢6ziimii konusunda ilham

vermesi amactyla etkinligin hemen akabinde iletilmektedir.
7. Diger Uluslararasi Kuruluslar

Tiirk Konseyi/Tiirk Kenesi, Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat: (AGIT), Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi
Orgiitii (OECD) gibi bircok uluslararasi yapilanma Sivil Toplumun ve genclerin katilimma imkan
saglamaktadir. Genglerin ¢aligma ve ilgi sahalarina gore uluslararasi katilim mekanizmalarini arastirmalart

etkili olabilmelerinin en temel yoludur.

B. Genglerin Karar Alma Mekanizmalarinda Daha Aktif Olmasi i¢in Degerlendirmeler

Yukarida belirtilen yerel, ulusal ve uluslararasi karar alma mekanizmalarina katilim noktasinda genglerin

onilinde baz1 engeller bulunmaktadir:
1. Gengclik Déneminin Ozelliklerinin Dogru Okunamamasi

Genglik, insan hayatinda enerjinin ve duyarliligin yiiksek oldugu bir dénemdir. Genglerin bu potansiyellerinin
kendileri ve toplum yararina hizmete dontismesi i¢in dogru mecralara ulagmalari, toplumsal hizmet trettigi

alanlara kendilerini ait hissetmeleri son derece onemlidir.

Okul, smav, meslek secimi, is bulma kaygisi ile gecirilen, duygusal anlamda inis-¢ikislarin yagsandigi bu
yillarda gengler i¢in 6ncelikli sorun alani olarak “karar alma mekanizmalarinda aktif yer almak™ olmadig
aciktir. Ancak genclik, sadece galisma hayatina ve is giicline katilmaya hazirlik donemi degildir. Gengler,
beklentilerini, sorunlarini ifade edebilecekleri bir zemin bulduklarinda, hem basarili sosyal ¢alismalar ortaya

koymakta hem de yasadiklari problemlerin ¢6ziimiinde etkili olabilmektedirler.
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2. Toplumun Genglere Giiven Diizeyi, Onyargilar

Katilimciligin verimli olabilmesi igin, giiven, sistem ve dogru zamanlama son derece dnemlidir. Genglerin
varlik gosterdikleri alanlarda inisiyatif alabilmeleri ve tezlerini ortaya koyabilmeleri, aileleri ve okullar1 basta
olmak iizere toplum diizeyinde desteklenmeleri ile miimkiindiir. Ancak yukarida belirttigimiz egitim, is,
istihdam ve yasami yapilandirma telas1 igindeki genglerin 6nemli bir sorunu da toplum diizeyinde yaygin olan
“gencglere gilivensizlik” konusudur. Genglerin kendilerini ilgilendiren meselelerde durus sergilemesi ve
fikir/deger tiretmesi, glinlik siyasetin bir pargasi olmalari anlamina gelmemektedir. Ancak ¢ogu zaman
genclerin bu alandaki farkindaliklarimin  ve caligsmalarimin  artmasi siyasi bir faaliyet olarak
degerlendirilmektedir. Kaldi ki gencglerin segme ve secilme hakki, politik arenada varlik gésterme arzusu son

derece olagandir.

Benzer bir durum, gengler i¢in kurulmus STK’larin yonetim diizeyinde de goriilmektedir. Agirlikli olarak
yetiskinlerin goérev aldig1 genglik STK’larinda, gengler hizmet alan konumunda karsilik bulmaktadir. Gengleri
kapsayacak, katilimciligr tesvik edecek stratejiler yerine bos zamanlarin doldurulmasi odakli gencglik

caligmalarinin yaygin olmasi da genclik doneminin yanlis degerlendirilmesinin bir tezahiirtidiir.
3. Bilgi Altyapisinda ve Uygulamalarda Yetersizlik

Katilimcilik bagligi, tilkemizde tizerinde yeterince ¢alisilmis bir konu degildir. Kadim kiiltiirimiizde kokli
orneklerini gordigiimiiz goniilliiliik bugiin, “katilimeilik” kavrami ile anlamlanmaktadir. Ancak, katilimciligin
tekniginin bilinmesi, savunuculuk, lobicilik olarak da adlandirilan karar alma mekanizmalarina katilim
konusunda daha etkili i¢eriklerin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda bilgilerin teorik kalmamasi igin

uygulama ¢aligmalari, ulusal ve uluslararasi lobi merkezlerine yonelik ziyaretler de son derece dnemlidir.

C. Oneriler
Belirtilen sorunlarin ¢6ziimii i¢in gengler tarafindan gelistirilen 6neriler asagida yer almaktadir:
1. Bilgiye Erisim Kapsaminda Oneriler:

a. Katilimciligin kendi haklarini bilmekle baslayacagindan hareketle genclerde haklar, vatandaslik,
demokrasi ve sivil toplum bilincinin artiritlmasina yonelik faaliyetler diizenlenmesi; bu kapsamda
yapilacak ¢alismalarda hak ve 6zgiirliik kavramlarinin igeriginin sadece bireysel diizlemde degil

toplumsal boyutuyla da ele alinmasi,

b. Yerel, ulusal ve uluslararasi karar alma mekanizmalari ile ilgili genglerdeki farkindaligi artirmak

icin bagta lise ve iiniversitelerde olmak iizere bilgilendirme programlarinin organize edilmesi,

c. Bilgi paylasim platformlarinin islevselliginin artirilarak genglere ulasabilirliginin desteklenmesi,
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d. Afis ve sosyal medya icerikleriyle konunun genglerin giindemine tasinmasi, ozellikle sosyal
medyanin gengler {izerinde etkili ve ilgi ¢ekici bir platform olmasindan hareketle gengleri
bloggerliga, youtuberliga yoneltmek icin ¢aligmalar planlanmasi, egitici, 6gretici ve eglenceli

icerikler iiretilmesi,

e. Bilgi ve farkindalik diizeyi artan genglere yonelik simiilasyon, miinazara ve pratik yapma
imkanlar olusturulmasi, talep eden genclerin ulasabilecegi kapsayict damigmanlik hizmetleri

verilmesi,

f. Bualanda yapilacak egitimlerin, teorik diizeyden ¢ok, pratiklerle zenginlestirilerek genglerin dilini

yakalayabilen, kaliteli igerik ve yontemlerle yapilandirilmast,

g. Komnu ile ilgili yilda bir veya daha fazla zirve ve festivaller diizenlenmesi, organizasyonun
icerisinde simiilasyonlara, savunuculuk deneyimlerine yer verilmesi, bu programlarda karar

alicilarla genglerin bulusturulmasi,

h. Alanda siirdiiriilebilirligi saglamak adina 6zellikle deneyimli genglerin birikimlerini aktarabilecegi
mekanizmalarin  ve araglarin  gelistirilmesi, gengler tarafindan hazirlanan projelere

degerlendirmede oncelik taninmasi, proje degerlendirme siireclerinde biirokrasinin azaltilmasi,

i. Universite dgrencilerinin, yerel, ulusal veya uluslararas1 bir projeye, genclik calismasina
katiliminin tegvik edilmesi, art1 bir not olarak degerlendirilmesi, uluslararasi seyahat gerektiren

projelerde 6grenciler i¢in derslere devamsizlik konusunda kolaylik saglanmasi,

j. Universitelerde Erasmus Ofislerine benzer sekilde gengleri fayda saglayabilecekleri alanlardaki

STK’lara yonlendiren, bilgi igerikli merkezler kurulmasi,

k. Toplant1 dili, ikna kabiliyeti, hitabet, sunum teknikleri gibi konulardaki egitim igeriklerinin

yayginlagtirilmasi,

I.  Proje hazirlama ve yonetme alaninda kendini gelistirmek isteyen genclere yonelik "Proje yazimi"

egitimlerinin ulasilabilirliginin artirilmast,

m. Genglere yonelik en etkin erigilebilirlik 6zelligi olan Erasmus + Programinin igeriginin ve drnek

uygulamalarin genglere ulastirilmasi, bu kapsamda https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/ web adresinin takibi,

2. Uygulama Calhismalarina Yénelik Oneriler

a. Genglerin toplant1 yapabilecegi, projelerini hayata gegirebilecegi Avrupa Konseyi biinyesindeki

Genglik Merkezi yapilanmasi modelinin iilkemizde de olusturulmasi,

b. Avrupa’nin her iilkesinde mevcut olan “Ulusal Genglik Forumu”nun Tiirkiye’de de yapilanmasi,

ilkemizdeki bu yap1 aracihigiyla Avrupa Genglik Forumu ¢aligmalarinin etkin takip edilmesi,
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Oncelikle yerel ve ulusal olmak iizere karar alma mekanizmalarinda staj imkanlarinin ve

erisilebilirlik diizeylerinin artirilmasi,

STK’larin, uluslararasi kurumlarin iiyelik ve akreditasyon siire¢lerinin yiiriitiillmesinde genglere

daha fazla sorumluluk verilerek sahada gorev yapan nitelikli insan giiciiniin sayisinin artirilmasi,

Genglerin sivil toplum ve katilimeilik alaninda kapasite gelisimi i¢in kurumlar arasi igbirliginin
etkin olarak saglanmasi, kamu kurumlari, {iniversiteler, STK’lar ve 6zel sektoriin ortak ¢aligmalar

gergeklestirmesi,

Universiteler ve STK’larin is birligi kapsaminda Topluma Hizmet Uygulamalari derslerinin

cerceve ve igeriginin uluslararasi katilim perspektifiyle giiclendirilmesi,

Genglik alaninda iletisim ve iligki gelistirilen iilkelerin sayisin1 ¢ogaltmak icin uluslararasi
imkénlarin daha etkin arastirilmasi gerekmektedir. Bu anlamda genglerin ve genclik orgiitlerinin
baris ingasina katki saglamak i¢in olusturduklar1 Avrupa-Arap Genglik Forumu, genglik alaninda
yeni bir igbirligi sahasi gelistirme potansiyeli icermektedir. Genglerin ve genglik orgiitlerinin baris
ingasi, giivenligi ve diyalogu konusundaki ¢aligmalarinda karsilastiklar ihtiyaglar1 ve zorluklar
tanimak, uygulamalar1 ve deneyimleri paylagsmak amaciyla kurulan bu ve benzer yapilara yonelik

iligkiler gelistirilmesi,

3. Siirdiiriilebilirlikle Tlgili Oneriler

a.

Katilimciligr tegvik eden galigma ve projelerde siirdiirebilirligin zayif olmasi nedeniyle verimlilik
diismektedir. Proje ve egitim siirecinden gecen gengler, ¢cogu zaman bu egitimlerden kazandiklar
bilgileri pratige dokmek igin gerekli imkani bulamamaktadir. Kazanimlarin sadece teoride
kalmamasi i¢in projelerin sonunda saha c¢alismalarinin planlanmas1 ve etkilerinin

degerlendirilmesi,

Genglerin kendilerini Karar alic1 olarak konumlandiramamalarinin en bilyiik sebebi; mevcut 6rgiin
ve kiiltiirel egitim sistemi olarak degerlendirilebilir. Bilgi; egitmen tarafindan sunulan, ¢ok hizl
bir sekilde erigilebilen bir nesneye doniistiigii icin kiymetini yitirmis bulunmaktadir. Genglerin
karar alma mekanizmalar ile ilgili etkili ve siirdiiriilebilir ¢alismalar yapmasi bu alanda bilgiyi
alan degil, tireten konuma erigsmesiyle miimkiin olacaktir. Program ve projelerin bu vizyonla

yuritilmesi,

4. Gengclere ve Sosyal Ortamlarina Yonelik Oneriler

a.

Genglerin STK alanindaki en temel kabuli, “bos zamanlarin1 doldurma”, STK’larin genglere en
temel yaklagimi “bos zamanlar ic¢in etkinlik planlama” seklindedir. Bu agidan bakildiginda

ihtiyaglar ve talepler ortiismektedir. Ancak genglerin katilimi konusunda hi¢ de ideal olmayan bu
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tablonun degismesi igin iki tarafi da kapsayacak sekilde bir bakis ac¢is1 doniigimii

gergeklestirilmesi,

Genglerin egitim ve sosyal hayatlarini etkileyen esitsizliklerin, STK alaninda da yaganmamasi igin
gerekli onlemlerin alinmasi, ekonomik, cografi veya engellilik sebebiyle dezavantaj yasayan

gruplara ozellikle ulus 6tesi programlarda dncelik verilmesi,

Genglerin STK’larda aktif gorev almasi noktasinda ailelerin Onyargilarinin kirilmas1 ve

desteklerinin alinmasina yonelik faaliyetler ve kampanyalar planlanmasi,

Karar alma mekanizmalarinda etkili ¢aligmalar yapabilmek i¢in hukuk, siyaset bilimi vb. alanlarda
caligmanin mutlak gereklilik olmadiginin, sorumlu, idealleri olan, dert edinen her bireyin
diistinceleri dogrultusunda bu alanda varlik gosterebilecegi gergeginin basta genglerde olmak

iizere tiim toplumda yayginlastirilmast,

5. Kamu Kurumlan ve Sivil Toplum Kuruluslarina Yénelik Oneriler:

a.

Basta genglik basligi olmak iizere hayati anlamlandiran her alanda yetenekleri dogrultusunda
genclere STK’larin yonetim veya icra diizeyinde aktif gorevler verilmesi, STK’larda genglerin

karar alici konumunda kendilerine yer bulmasi,

Yerel, ulusal ve uluslararasi genglik zirvelerinin daha sik ger¢eklesmesi, bilinirliginin arttirtlmast,

bu konuda kamunun fonlayici ve organize eden olmasi,

Ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre, calisma ziyareti, calistay vb. etkinlikler ile uluslararasi
temsil gerektiren durumlarda tercihen degil mecburi bir geng katilimci orani zorunlulugu
getirilmelidir. En az % 20 olan bu zorunlu katilimla gengler de tipki yetiskinler gibi diinyay1
ilgilendiren konularda s6z alabilmeli, tezlerini ve ¢ekincelerini ileri siirebilmelidir. Bu kongre ve
zirvelere delege se¢iminde, duyurudan bagvurularin degerlendirilmesine kadar biitiin siireglerde

seffafliga dikkat edilmesi,

Genglik zirvelerinin dncesinde tematik ¢alismalar (gezi, monolog, atdlye, sunumlar vb.), yapilarak
genclerin genis bir katilimla bu programlara hazirlanmasi, iceriklerin seviyelere, egitim

diizeylerine ve ilgi alanlarina gore diizenlenmesi,

Kent Konseyi Genglik Meclislerinin politik tavirlarinin kirilarak her goriisten genci kucaklayacak

bir yapiya kavusturulmasi,

Kamu kurumlari, STK’lar veya tniversiteler tarafindan genglerin hayata bakisi, karar alma

mekanizmalart ile ilgili bilgi, ilgi ve ihtiyaglarin1 6lgmek icin anket ¢aligmalarinin planlanmasi,

Ulkemizde segme ve segilme yasmin 18’e ¢ekilmesiyle birlikte en etkili karar alma merci olan
TBMM’de gen¢ parlamenterler gorev yapmaya baslamistir. Gengleri son derece etkileyen bu
yenilikten alinan ilhamla gengler olarak yeni bir mekanizma Onermekteyiz. Diinyanin farkli

13



Istanbul Kadim ve Kadin Kuruluslar1 Dernegi-IKADDER Politika Belgesi

yerlerinde merkezi veya yerel yonetimlerde uygulanan pozitif ayrimeilik sartt “zorunlu kadin
temsilci” diizenlemesinin iilkemizde gengler igin uygulanmasinin degerlendirilmesi son derece
onemlidir. Bu genglerin siyasi parti temsilcisi olmasindan ziyade “bagimsiz geng iiye” olmasi
dzgiir ve dzgiin iiretim siireglerini destekleyecektir. Bunun i¢in TBMM, 11 Genel Meclisleri, Ilge
Meclisleri ile etkin igbirligi yapacak sekilde Genglik Meclislerinin insasi planlanmalidir.
Secimlerin il/ilge bazinda belediye segimleri, ulusal bazda genel se¢imler sirasinda ve uluslararasi
bazda meclis iginde gerg¢eklesmesi, genglerin bu se¢imler sonucunda olusturulan yapilarda kamu
politikalarina etki edecek sekilde goriis, 6neri ve projeler gelistirmesi, bu yapinin ilk ii¢ sene i¢in

pilot uygulama gergeklestirilecek sekilde yapilandirilmast,

h. Kisilerin temsil hakkinin demokratik bir zorunluluk olmasindan hareketle genglerin gengler

tarafindan temsil edilmesi hakkinin mutlak olarak teslim edilmesi,

i. Gengligin katilmi ve sosyal sorumluluk sahasinin giinliik siyasetin degiskenliginden
etkilenmeyecek bir sekilde ulusal bir mesele olarak goriilmesi, gengligi ilgilendiren egitim, spor,
saglik, madde kullanimiyla miicadele vb. alanlarda politika olusturma siirecine genglerin dahil

edilmesi,

j. Sivil toplumun uluslararas1 sahada gergeklestirdigi savunuculuk faaliyetleri kolaylastirilarak bu

alanda dezavantajli olan genglik STK ‘larinin daha aktif bir konuma gelmesine destek olunmas,

K. Genglik kuliiplerinin, konseylerin ger¢eklestirmek istedigi projelerde karsilarina ¢ikan biirokrasi

engeli ve kagit iglerinin en aza indirgenmesini dneriyoruz.
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