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Yazar: Aleyna Tirkmen )
18.09.2000 Eskisehir dogumluyum. Anadolu Universitesi Maliye bolimi mezunuyum. Su anda
Bilecik Seyh Edebali Universitesinde Endlstriyel Sirdirdlebilirlik yliksek lisans égrencisiyim.
Genglik galismalarina ve géndilli faaliyetlerine Eskisehir yerelinde katiliyorum.

Editor:Mevliitcan Cetiner
28.07.2000 tarihinde Eskisehir'de dogdum. Konya Necmettin Erbakan Universitesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi mezunuyum. Universite donemleri de dahil olmak Uzere bir ¢ok stk'da gondilli
olarak ve gorevli olarak ¢alistim. Genglik calismalarinda yer aldim ve yer almaya Eskisehir yerelinde
aktif bir sekilde devam ediyorum. Cesitli egitimler(Drama, lletisim, Diksiyon, Tiyatro) alarak kendimi
gelistirdim. Aktif olarak kendi meslegimi yerine getirmiyorum.

Bu politika dnerileri, Ulusal Demokratik Enstitii ve Sosyal iklim Dernegi tarafindan yiiriitilen Gengligin Yiizleri
Genglik Forumu'nda ortaya ¢ikan sonuglarla olusturulmustur. Oneriler, geng géniilliiler ve genclik forumlarina
katilan genglerin fikirlerini kapsamaktadir.Kurumlarin gorislerini yansitmak zorunda degildir ve kurumlar konu ile
ilgili herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.
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Yonetici Ozeti

04 Kasim 2023 tarihinde Eskisehir'de gergeklesen genclik forumunda Eskisehirde yasayan gengler
bir araya gelerek sehirdeki genclik sorunlarini ve kendi onerdikleri ¢ozimleri tartismiglardir. Bu
tartismalar sonunda en gok one gikan yerel genglik sorunlari ve ¢oztiim onerileri gengler tarafindan
yerel siyasetcilere iletilmek Uzere politika onerilerine dontstirilmustir. Bu metinde Eskisehirde
yasayan genclerin istihdam ve ise alim surecleriyle ilgili sorunlan ve yerel yonetimlerden

bekledikleri ¢ozim onerileri siralanmistir.

Gengligin Yuzleri Eskisehir Genglik Forumu'nda genglerin istihdam ve ise alim sureglerinde zorluk
yasamalarina en ¢ok neden oldugu dusuntlen sorunlar arasinda, belediyelerin genglerin istihdam
sureclerini destekleyecek etki ve yetki alanina sahip olmasina ragmen bu baglamdaki destek
uygulamalarinin yetersiz olmasi, belediyelerin genclere yonelik kariyer bilgilendirme ve
yonlendirme mekanizmalarinin eksikligi, yerel yonetimin onculik ettigi staj imkanlarinin var
olmamasi, olumsuz ¢alisma kosullaryla ilgili belediyenin denetleyici ve duzenleyici rol almamasi
gibi sorunlar one ¢ikmigtir.

Forumlar sirasinda genclerin ortaklastigi ¢ozimler arasinda belediyenin genclerin kariyer
sureclerine yonelik danismanlik ve bilgilendirme programlari diizenlemesi, yerel isletmeler ile
gengler arasinda katalizor rolu Gstlenerek istihdam stireglerini kolaylastirmasi, genglerin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak igin egitim seminerleri ve atolye galismalari diizenlemesi yer
almaktadir. Bunlara ek olarak; belediyenin geng girisimciler igin destek programi ve tesvikler
sunmasi, calisma kosullarinin iyilestiriimesi amaciyla genclere savunuculuk destegi vermesi, is
arama ve ise alim sureglerinde seffaflik ve esitlik ilkesinin benimsenmesi, sehirde is ve egitim
fuarlarinin diizenlenmesine onculik edilmesi gibi ¢ozimler 6ne gikmistir.

Bu oneriler dogrultusunda yerel yonetimler tarafindan atilacak adimlar sehirde genglerin istihdam
sorunlarinin azalmasina destek olacak ve ayni zamanda Eskisehirde yerel yonetimin genglerin

talep ve onerilerine kulak veren bir 6rnek olmasina imkan saglayacaktir.
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Giris

4 Kasim'da Eskisehirde gerceklestirilen Genglik Forumu'nda, Eskisehirde yasayan genglerin
istihdam strecinde karsilagtigi gesitli sorunlarin hem is bulma olanaklarini hem de ise devam
etme sureclerini etkiledigi tartisilmistir. Sundugumuz politika onerisi, Eskisehir Bulyuksehir
Belediyesi, Tepebasi ve Odunpazari belediyelerinin genclerin istihdamina yonelik karsilastigi bu
zorluklara ¢oziim getirmeyi amaglamaktadir.

Genglerin istihdam suregleri, gelecekteki kariyerlerini sekillendirecek onemli bir adim olmasina
ragmen bir dizi zorlukla karsi karsiya kalmaktadir. Genel olarak Eskisehirde ve ozellikle de
Tepebasi ve Odunpazari bolgelerinde genclerin is bulma ve ise alinma streglerinde yasadiklari
sorunlar, belediyenin istihdam odakl sosyal hizmet uygulamalarinda iyilestiriimeye gidilmesini
ortaya koymaktadir.

Bu politika onerisi, genglerin istihdam sureglerinde karsilastiklari zorluklara odaklanarak, adil,
destekleyici ve gelecege yonelik is imkanlarinin olusturulmasini hedeflemektedir. Bu ¢6zim
onerilerinin hayata gegirilmesi ile genclerin is bulma sulreglerinde daha basarili olmalari ve is

hayatinda daha gti¢li bir konuma gelmeleri amaglanmaktadir.
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Genclerin istihdam ve ise Ahminda Karsilasilan Sorunlar

Gengler, is ve istihdam alaninda c¢esitli zorluklarla karsi karsiyadir ve bu zorluklar kariyer
gelisimlerini ve yagam kalitelerini dogrudan etkilemektedir. Eskisehir'de gencler tarafindan dile
getirilen sorunlar, yerel yonetimlerin politikalarinda ve ise alim sireglerindeki eksiklikleri gozler

onune sermektedir.

Eskisehirde genclerin istihdam ve ise alim kosullariyla ilgili yasadiklari sorunlar, dogrudan
belediyenin sorumluluk alanina girmese de belediyenin bu konularda etkili olabilecek araclara ve
yetkilere sahip oldugu bir gercektir. Belediyelerin, genglerin is bulma sureglerini kolaylagtirmak,
adil ise alim uygulamalarini tesvik etmek ve isyerlerinde galisma kosullarini iyilestirmek gibi
konularda dolayh vyollarla etki yaratma potansiyeli bulunmaktadir. Bu baglamda, genclerin
istihdam sorunlarina yonelik beklentileri biyik énem tasimaktadir. Ozellikle yerel isletmelerle
isbirlikleri kurarak, staj ve mesleki egitim firsatlar yaratmak, belediyelerin genclere yonelik sosyal
sorumluluklari arasinda yer alabilir. Ayrica, Eskisehir'de yasayan gengler, is ve istihdam alaninda
diger kurumlardan vyeterli destegi goremediklerinden, ¢ozim igin belediyelerin ikincil yetki
alanlarindaki faaliyetlerine odaklanmaktadirlar. Belediyelerin, genglerin istihdam ve ise alim
kosullarini iyilestirmek igin kapsaml ve yenilik¢i yaklasimlar gelistirmesi, toplumsal refahin ve
ekonomik kalkinmanin temel taslarindan biri olacaktir. Buna gore genclerin is ve istihdam

alaninda yasadigi sorunlar su sekilde siralanabilir:
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Esitsiz ise Am Kosullan ve Galisma Sartlan

Kadin ve erkek gencler arasindaki Ucret esitsizlikleri, esnek olmayan calisma saatleri vb. kot
calisma kosullari genglerin is yasaminda karsilastigi zorluklardir. Belediyelerin bu konularda
dlzenleyici ve denetleyici roller tistlenmesi ve olumlu degisiklikler yapmasi gerekmektedir.

Staj imkanlari ve is Deneyimi Firsatlari

Mevcut ekonomik kosullardaki staj programlarinin yetersizligi ve stajyerlere sunulan distk

Ucretler, genclerin is deneyimi kazanma firsatlarini sinirlamaktadir.

Pandemi Siirecinde Artan issizlik

Pandemi surecinde azalan is imkanlari ve igsizlik oranlarinin artmasi, genglerin is bulma streglerini
daha da zorlastirmistir. Belediyelerin bu konuda aktif rol almasi ve genglere yonelik yeni istihdam
alanlarinin yaratilmasini desteklemesi beklenmektedir.

Tecriibe Kazanma ve Kariyer Firsatlar

Gengler, mezun olduktan sonra ilk is deneyimlerini kazanmak konusunda is piyasasinin darligi
sebebiyle zorluk yasamaktadir. Bu kapsamda belediyeler genglerin ilk is deneyimlerini kazanma ve

farkli alanlarda kariyer firsatlarina erisim igin destege ihtiyaci vardir.
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Céziimler ve Uygulanabilir Politika Onerileri

Eskisehir, gen¢ nifusu ile dinamik ve potansiyel dolu bir sehirdir. Ancak, genglerin karsilastigi
istihdam ve ise alim zorluklari, onlarin ekonomik ve sosyal gelisimlerini sinirlamakta, ayni zamanda
sehrin genel kalkinmasina da engel teskil etmektedir. Bu baglamda Eskisehir Belediyesinin,
genglerin istihdamina ve ise alim kosullarinin iyilestiriimesine yonelik politika ve programlar
gelistirmesi, sadece geng¢ nuifusu desteklemekle kalmayip, ayni zamanda sehrin ekonomik ve
sosyal refahina da katkida bulunacaktir.

Onerilen ¢éziimler, belediyenin genclerin istihdami konusunda katalizér roli Ustlenmesine
odaklanmaktadir. Belediye, genclere is bulmalarinda yardimci olacak danismanhk hizmetleri
sunarak, yerel isletmelerle isbirlikleri kurarak ve egitim programlar duzenleyerek genclerin is
piyasasina entegrasyonunu kolaylastirabilir. Ayrica, adil ise alim slreglerinin tesviki ve calisma
kosullarinin iyilestiriimesi yoninde girisimlerde bulunarak genglerin is hayatindaki deneyimlerinin
kalitesini artirabilir.

Bu onerilerin uygulanmasi, Eskisehir Buyuksehir Belediyesi igin onemlidir ¢linki genglerin is
bulma ve iste kalmalar, sehrin ekonomik kalkinmasinin yani sira sosyal uyum ve huzurunun da
temelini olusturur. Genglerin is piyasasina etkin bir sekilde dahil olmalar, sehrin genel refah
diizeyinin ylkselmesine ve sosyal sorunlarin azalmasina katkida bulunacaktir. Dolayisiyla,
Eskisehir Belediyesi'nin bu konuda atacagi adimlar sadece gencleri degil, tim sehri olumlu yonde
etkileyecek ve Eskisehir'i gengler igcin daha cazip bir sehir haline getirecektir.

Kariyer ve istihdam Danismanhgi

Belediye, genclere yonelik kariyer danismanligi hizmetleri sunarak is bulmalarnini ve kariyer
planlamalarini kolaylagtirmalidir. Bu hizmetler, genclerin mezuniyet sonrasi is piyasasina daha
etkin bir sekilde entegre olmalarina yardimci olacaktir.

Belediyeler, gencleri destekleyici kariyer gelisim programlari sunarak genglerin kendi alanlarinda
ve ilgi duyduklarn mesleklerde gelisimlerine katki saglamalidir.

Yerel yonetimler, 6zellikle yeni mezun genclere is ve kariyer firsatlari konusunda yeterli destek
saglamali ve genglik ofisleri araciligiyla is ve kariyer danigmanligi sunmalidir.
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isveren ve Geng¢ is Arayanlar Arasinda Koprii Kurma

Belediye, yerel isletmelerle isbirligi yaparak gengler icin staj ve is imkanlan yaratmalidir. Ozel
sektorle igbirlikleri ve etkinlikler diizenleyerek genglerin isverenlerle dogrudan iletisim kurmalarini
saglamalidir.
Belediyeler, genclere yonelik staj imkanlarini genisletmeli ve kaliteli is deneyimi firsatlari
sunmalidir.
Belediyeler genellikle cesitli staj imkanlari sunarlar ve bu staj programlarn farkli belediyeler
arasinda degisebilir. Staj imkanlar genellikle su alanlarda bulunabilir:
» Belediye Hizmetleri ve Yonetimi: Belediyeler, genclere belediye hizmetleri, sehir planlamasi,
cevre koruma ve benzeri konularda staj yapma firsati sunabilir.
o Teknik ve Muhendislik: Mimarlik, sehir planlamasi, ingsaat muhendisligi, elektrik muhendisligi
gibi teknik ve muhendislik alanlarinda staj programlari hazirlanabilir
« insan Kaynaklari ve Yonetim: Genclere belediyelerdeki insan kaynaklar departmanlarinda staj
yapma firsati verilebilir.
« Bilgi Teknolojileri: Bilgi teknolojileri, yazim gelistirme ve bilgisayar sistemleri gibi teknoloji
alanlarinda staj imkanlari saglanabilir.
o Cevre ve Sirdurdlebilirlik: Belediyeler, cevre dostu projelerde calisma firsati sunabilir.
e Egitim ve Kultur: Genglere egitim programlari, kiltir etkinlikleri ve sosyal projelerde staj
imkanlarn verilebilir.

Yerel Yonetimlerin Rolii ve Sorumluluklar
Genglerin is ve istihdam kosullarindaki iyilestirmeler igin belediyelerin aktif rol almasi ve ¢6zim
odakh politikalar gelistirmesi gerekmektedir. Belediyeler, genglerin is bulma sureglerini

kolaylagtirmak, esit ve adil ise alim kosullar saglamak ve genclerin kariyer gelisimlerine katki

saglamak icin gesitli programlar ve destek mekanizmalari sunmalidir.
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Egitim ve Mesleki Gelisim imkanlari
Belediye, genglerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak igin egitim seminerleri ve
atolye calismalari diizenlenmelidir. Bu programlar, genclerin is becerilerini ve is piyasasindaki
rekabet glclerini artirmayi hedeflemelidir.

Girisimcilik ve Yenilikcilik Tesviki

Belediye, gen¢ girisimcileri destekleyecek programlar ve tesvikler sunarak, kendi islerini
kurmalarina ve yenilikgi projeler gelistirmelerine yardimci olmalidir.

Calisma Kosullarinin iyilestirilmesi icin Savunuculuk ve Farkindahk

Belediye, calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve esit lcret politikalarinin tesvik edilmesi konusunda
savunuculuk yapmali ve bu konuda farkindalik yaratmalidir. isverenlere yonelik egitimler ve panel
tartismalar dizenleyerek geng isgilerin haklarinin korunmasini tesvik edebilir.

is Arama ve ise Alim Siireclerinde Seffaflik ve Esitligin Desteklenmesi

Belediye, is arama ve ise alim siireglerinde seffaflik ve esitlik ilkesinin benimsenmesini tesvik
ederek, genclerin is bulma sansini artirabilir. Bu amagla, yerel isletmelerle isbirligi yaparak ise alim
sureglerinin adil ve objektif olmasini saglamak igin girisimlerde bulunabilir.

Is ve Egitim Fuarlari Diizenleme

Belediye, is ve egitim fuarlari dizenleyerek genclerin yerel isverenlerle dogrudan iletisim
kurmalarini ve is imkanlar hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayabilir.
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Sonug

Eskisehir'de genclerin karsilastigi istihdam ve ise alim sorunlari, sadece bireysel bir mesele degil,
ayni zamanda sehrin genel refahi ve gelisimi icin de kritik bir konudur. Yerel segimler yaklagirken
genglerin bu sorunlara yonelik talep ve beklentileri, politika yapicilar ve yerel yonetimler icin bir
eylem cagrisina donismektedir. Forumlarda gencler tarafindan dile getirilen sorunlar ve ¢ézim
onerileri, politika degisikliginin aciliyetini ve gen¢ nifusun taleplerinin politikalarin
sekillenmesindeki onemini ortaya koymaktadir.

Gengler, adil ve liyakat esasli ise alim sureglerinin tesviki, staj ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
esitlik ve adalet ilkelerinin is yerlerinde uygulanmasi gibi konularda somut adimlar beklemektedir.
Ayrica, genclerin is bulma ve kariyer gelisimlerine destek olacak kapsamli politikalarin hayata
gecirilmesi gen¢ nifusun is piyasasina daha etkin katilimini ve sehrin genel kalkinmasini tesvik
edecektir.

Yerel segimler, Eskisehir Blyuksehir Belediyesi ve politika yapicilar igin, genclerin istihdam
sorunlarina ¢6ziim bulma ve bu sorunlari sehrin genel refahi ve gelisimiyle butlnlestirme firsat
sunmaktadir. Genglerin seslerini ve ¢ozim onerilerini dikkate almak, Eskisehir'i gengler igin daha
yasanabilir ve umut vaat eden bir sehir haline getirecek, ayni zamanda geng se¢menler arasinda
umudu ve katilimi yeniden tesis edecektir. Bu nedenle, politika degisikliklerinin derhal
benimsenmesi, geng nifusun ve sehrin gelecegi icin kritik bir 6neme sahiptir. Yerel yonetimlerin,

genglerin seslerine kulak vererek onlarin sorunlarina ve beklentilerine yonelik etkili ¢ozimler

sunmasi, Eskisehir'in geleceginin sekillenmesinde hayati bir rol oynayacaktir.
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